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1. ORGANIZACIJSKO POROČILO

1.1. PROGRAMI V VRTCU

Dejavnost vzgoje in varstva izvajamo v:

· oddelkih dnevnega programa

· oddelkih dnevnega programa za otroke s posebnimi potrebami v RO v enoti Mojca

· oddelki krajšega programa – Cicibanove urice

Dejavnost predšolske vzgoje je potekala na 16 lokacijah, v 91 oddelkih, v katerih je bilo vključenih 1594 predšolskih otrok starih od 11 mesecev do vstopa v šolo. Glede na potrebe staršev po vključitvi otrok v krajše popoldanske oblike druženja, smo organizirali Cicibanove urice v enoti Čira Čara. Vključenih je bilo 13 otrok starih od 4–6 let. Program se je izvajal v obsegu 2x 30 ur.

Enote so bile organizacijsko in pedagoško združene: 

· enota Najdihojca, Ulica Nikole Tesle 4, Kranj;  

· enota Ciciban, Likozarjeva ulica 22, Kranj;

· enota Čirče, Smledniška cesta 136, Kranj;

· enota vrtca pri OŠ Matije Čopa, Tuga Vidmarja 1, Kranj;

· enota pri OŠ Jakoba Aljaža, Ulica Tončka Dežmana 1, Kranj;

· enota Janina, Kebetova ulica 9, Kranj;

· enota Čira Čara, Cesta Staneta Žagarja 6, Kranj;

· enota Kekec, Cesta Kokrškega odreda 9, Kranj;

· enota Ostržek, Golnik 54, Golnik;

· enota Mojca, Ulica Nikole Tesle 2, Kranj;

· enota Sonček, Cesta 1. maja 17, Kranj;

· enota Čenča, Oprešnikova ulica 4 a, Kranj:

· enota Ježek, Trstenik 8, Golnik;

· enota Živ Žav, Jernejeva ulica 14, Kranj;

· enota Biba, Zg. Bitnje 266, Žabnica;

· enota Čebelica, Planina 39, Kranj;

1.2. OTROCI IN ODDELKI 

Vpis otrok v Kranjske vrtce za šol. leto 2010/011 je potekal v mesecu marcu. Starši so vpisali              483 otrok (324 za I. starostno obdobje in 159 za II. starostno obdobje). Od tega je bilo 444 otrok iz MOK in 39 iz drugih občin. Sprejeli smo 356 otrok (193 za I. starostno obdobje, 159 za II. starostno obdobje in 4 v RO). Za 127 otrok v vrtcu ni bilo prostora in smo jih razvrstili na čakalno listo. Preko celega leta smo sprejemali vloge za vpis v vrtec. Na čakalni listi smo imeli konec leta 2010 203 otroke. 

Število oddelkov se v letu 2010 ni povečalo, ker smo v preteklih letih zapolnili vse kapacitete znotraj Kranjskih vrtcev. Število otrok se je povečalo za 11 otrok (s 1583 na 1594 otrok) zaradi sprememb v oblikovanju oddelkov. Od preteklega leta se je zmanjšalo število odd. I. starostnega obdobja za 3 oddelke in povečalo število kombiniranih oddelkov z 2 na 5 oddelkov, v katerih velja normativ 19 otrok. Število razvojnih oddelkov je ostalo nespremenjeno, povečalo pa se je število vključenih otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke. Vključenih je bilo13 otrok starih od 3 do 6 let. Posebnosti teh otrok so: naglušnost, polžkov vsadek, dolgotrajno bolan otrok (»avtizem«), lažja motnja v duševnem razvoju. Otrokom je nudena dodatna strokovna pomoč.

Pri razporeditvi otrok v oddelke smo upoštevali Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (33., 34., 37., 38. in 41. člen), 16. člen Zakona o vrtcih ter sklep sveta Mestne občine Kranj o določitvi števila otrok v oddelkih vrtca v Mestni občini Kranj. 

Prostorski normativ smo upoštevali v enoti Čira Čara, kjer je deloval tudi popoldanski oddelek.

V enotah  Ježek in Ciciban smo dejavnost izvajali v dveh polovičnih oddelkih.

Razporeditev otrok v oddelke DNEVNEGA PROGRAMA za šolsko leto 2010/011 

	ODDELKI IN OTROCI
	STROKOVNI KADER

	oddelek – starostno

obdobje
	vrsta oddelka
	število oddelkov
	SKUPAJ ODDELKI
	SKUPAJ OTROCI
	vzgoji.

+ 

logoped in fizioterapevt
	pom. vzg.

(oddelki + sočasnost +         62., 41. člen) 
	SKUPAJ

	I.starostno obdobje
	homogeni
	31
	31
	429
	31
	36
	67

	I. in II. starostno obdobje
	kombinirani
	5
	5
	93
	5
	5
	10

	II. starostno obdobje
	od 3 do 4 let
	12
	50
	225
	12
	12
	24

	
	od 4 do 6 let homogeni
	23
	
	538
	23
	24 + 1

Spremljevalec gibalno ovira. otroka
	48

	
	od 3 do 6 let heterogeni
	15
	
	279
	14,5
	14
	28,5

	razvojni oddelki
	razvojni odd.
	5
	5
	30
	5 + 2
	5
	12

	SKUPAJ
	 
	91
	91
	1594
	92,5
	97
	189,5


1.3. ZAPOSLENI

Za kakovostno delo v vrtcih in uresničevanje ciljev predšolske vzgoje so skrbeli zaposleni na več nivojih: 

· kot vodstveni in vodilni delavci za načrtovanje razvoja zavoda in pripravo smernic za delo ter spremljanje dela;

· kot strokovni delavci v oddelkih za neposredno delo z otroki;

· kot svetovalni delavci za svetovanje staršem otrok in strokovnim delavcem;

· tehnični delavci so skrbeli za kvalitetno izvedbo spremljajočih dejavnosti na področju vzdrževanja in prehrane otrok

· kot računovodsko-administrativni delavci

Na podlagi predloga sistemizacije za novo šolsko leto je ustanovitelj, Mestna občina Kranj, dal soglasje k sistemizaciji delovnih mest za šolsko leto 2010/2011. 

	
	Št. delavcev

	Ravnatelj
	1

	Pomočniki ravnatelja
	4

	Svetovalni delavci:                             

psiholog, zdravstveno socialni delavec, pedagog 
	3

	Strokovni delavci:

organizator ZHR, organizator prehrane
	2

	Računovodsko-administrativni delavci:

- vodja področja z več kot 5 zaposlenimi,

- glavni knjigovodja, knjigovodja oskrbnin, knjigovodja plač, materialni knjigovodja – poslovni sekretar, administrator
	7

	Strokovni delavci za neposredno delo z otroki:    

vzgojiteljica, pomočnica vzgojiteljice, logoped, fizioterapevt, spremljevalka gibalno oviranega otroka             
	190

	Tehnični delavci:

kuharica, čistilka, perica, šivilja, vzdrževalec, šofer 
	65

	SKUPAJ
	272


S 01. 09. 2010 smo imeli glede na sistemizacijo delovnih mest zaposlenih 268 delavcev za polni delovni čas in 4 invalidne osebe za polovični delovni čas.

V Kranjskih vrtcih smo imeli zaposlenih 49 strokovnih delavk, z zmanjšano delovno obveznostjo v oddelku (62. čl. – KPVIZ), zaradi česar smo morali zaposliti 6 delavcev za pokrivanje sočasnosti.            V skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih smo s 01. 09. 2010 zaposlili na prosta sistemizirana mesta organizatorja prehrane in svetovalno delavko – pedagoginjo. 

Večino delavk in delavcev smo na novo zaposlili za določen čas, zaradi nepredvidljivosti vpisa otrok v vrtec, za pokrivanje porodniških dopustov (14) in daljših bolniških odsotnost (16). Ker na trgu dela ni bilo ustreznega kadra smo zaposlovali 4 vzgojiteljice brez diplome, ki pa so jo do konca šol. leta pridobile. Novo zaposlene pomočnice vzgojiteljic so bile v večini brez opravljenih strokovnih izpitov in smo jim omogočili, da so jih opravile do zaključka šol. leta. 
V šol. letu 2010/2011 so nam odsotnosti delavk zaradi krajših in daljših bolniških odsotnosti kot tudi študijskih dopustov, predstavljale precejšne težave. Nadomestili smo jih z zaposlenimi delavkami za določen čas ter s študenti pedagoških in drugih družboslovnih smeri. S študenti smo pokrivali tudi odsotnosti strokovnih delavk v času rednih letnih dopustov v poletnih mesecih.
Odsotne čistilke smo nadomestili s študenti in zaposlenimi preko čistilnih servisov, medtem ko so se delavke v kuhinjah nadomestile s prerazporeditvijo znotraj posameznih kuhinj.

V skladu z Odločbami o usmeritvi otrok s posebnimi potrebami smo uspeli zagotoviti dodatno strokovno pomoč, ki sta jo nudili dve specialni pedagoginji in dve surdopedagoginji kot zunanji sodelavki vrtca. Dela so se izvajala v skladu s podpisanim dogovorom med Kranjskimi vrtci in OŠ Helene Puhar, ter Zavodom za gluhe in naglušne. Zagotavljali smo tudi redne tedenske obiske pediatrinje v vseh oddelkih.

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in na tej osnovi sprejeta vladna uredba nam določa kvoto zaposlenih invalidov. V letu 2010/2011 smo imeli zaposlenih 11 invalidov. 

Od 01. 09. 2010 do 31. 12. 2010 smo bili vključeni v program javnih del in imeli zaposlene tri javne delavke za dodatno pomoč pri spremstvu otrok, pri vzgojnem, negovalnem in varstvenem delu v vrtcu za otroke s posebnimi potrebami brez odločbe in za spremstvo otrok na dodatne dejavnosti.  S 01. 01. 2011 pa nam je Zavod za zaposlovanje odobril le 1 javno delavko.

2. POROČILO O VZGOJNEM DELU V VRTCU 

2.1. OCENA REALIZACIJE TEMELJNIH CILJEV PREDŠOLSKE VZGOJE V POVEZAVI Z NALOGAMI  LDN 
Temeljne cilje predšolske vzgoje, kot so:

· razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih, 

· razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in sodelovanje v skupinah, 

· razvijanje sposobnosti prepoznavanja čustev in spodbujanje čustvenega doživljanja in izražanja, 

· negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domišljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega mišljenja, 

· spodbujanje jezikovnega razvoja za učinkovito in ustvarjalno uporabo govora, 

· spodbujanje doživljanja umetniških del in umetniškega izražanja, 

· posredovanje znanj z različnih področjih znanosti in iz vsakodnevnega življenja, 

· spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in  

· razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Cilje smo uresničevali preko izvedbenega kurikula, preko prepleta spontanih in načrtovanih dejavnosti in dnevne rutine, kjer so otroci pridobivali znanja, spretnosti, veščine, ki jim pomagajo v vsakdanjem življenju izkoristiti priložnosti, ki se jim ponujajo.

2.2. URESNIČEVANJE PREDNOSTNIH NALOG   

Kakovost v vzgojno-izobraževalnem procesu predstavlja izvajanje prioritetnih nalog zavoda, ki so bile v  šolskem letu 2009/2010 in se nadaljevale v šolskem letu 2010/2011 vezane na spremljanje otrokovega razvoja in načrtovanje dela z namenom sistematičnega opazovanja otroka in sledenja otrokovemu razvoju in napredku, ter na tej osnovi načrtovati vzgojno-izobraževalno delo na višji kakovostni ravni preko naravoslovnih in športno-gibalnih vsebin. 

·  Prednostna področja gibanje oz. naravoslovje so v vseh oddelkih vključili v vsakdanje življenje otrok v vrtcu. Pridobljena nova znanja, ki so jih strokovne delavke pridobile na seminarjih so prenesle v oddelke. 

Naravoslovne vsebine so se izvajale v povezavi z ekološkimi vsebinami, preko katerih so se otroci seznanjali z različnimi naravoslovnimi pojmi, si razvijali naravoslovno mišljenje, sklepanje, zmožnosti za reševanje problemov, postavljanje hipotez, iskanje ter povzemanje bistva in oblikovanje konceptov. Naravo so otroci doživljali v različnih okoljih, dnevnih in letnih časih, jo doživljali z vsemi možnimi čutili, aktivno raziskovali in spoznavali naravno okolje ter opazovali spremembe v naravi. Otroci so spoznavali naravo preko naravnih pojavov (sonce, dež, veter, sneg …), opazovali vreme – vremenski koledar, spoznavali živa bitja in njihova bivalna okolja. To spoznavanje je potekalo največkrat z igrami na prostem, na sprehodih in izletih. Posamezne enote so si uredile vrtiček na igrišču, sadili so, sejali, presajali rastline in skrbeli za njihovo rast. Otroci so spoznavali različne fizikalne pojave in eksperimentirali z materiali in snovmi.

Preko vsakdanjega dela in življenja v vrtcu so strokovne delavke pri otrocih spodbujale in razvijale pozitiven odnosa do vsega, kar nas obdaja, tako do sočloveka kot tudi do živali, rastlin in materialov. Naravoslovne vsebine so se v mesecu maju predstavile širši javnosti na prireditvi Mavrični direndaj preko naravoslovnih delavnic. 

V povezavi z g. Danetom Kataliničem smo izvedli izobraževanja, ki so potekala predvsem v obliki delavnic. Strokovne delavke so pridobile zelo uporabna znanja, ki so jih lahko neposredno prenesla v oddelke.

Na področju gibanja so bile otrokom nudene možnosti spoznavanja svojih gibalnih sposobnosti in razvijanja le teh v različnih gibalnih oblikah preko celega dne, tako v prostorih vrtca na prostem kot tudi v telovadnicah OŠ, srednjih šol in društev. Strokovne delavke so načrtno vključevale elemente fit metodologije, fit didaktičnih iger v neposredno delo in spremljale gibalni napredek otrok na posameznih gibalnih področjih. Preko izvajanja programa Zlati sonček in Ciciban planinec ter drugih obogatitvenih vsebin so bile otrokom nudene možnosti pridobivanja različnih gibalnih veščin ter spoznavanja različnih športnih zvrsti. Fit metodologija je bila predstavljena tudi staršem preko različnih aktivnosti, v katere so se vključevali – Dan hoje, Dan brez televizije in računalnika, Dan družin (Šport Špas).  

· Spremljanje otrokovega razvoja in napredka poteka v različnih oblikah in na različne načine. Večina strokovnih delavk je spremljala otrokov razvoj preko vodenja portfolij, ček list, anekdotskih zapisov, fotografij in posnetkov za vsakega otroka posebej. Izdelovanje portfolij otroka so se strokovne delavke lotile različno. Portfolijo posameznega otroka predstavijo tudi staršem na govorilnih urah in ob zaključku šolskega leta. Otroci pogosto posegajo po svojih mapah za vodenje portfolija, ki jih skupaj s strokovnima delavkama izdelujejo in dopolnjujejo z risbami, fotografijami, anekdotskimi zapisi, komentarji … in se ob njih pogovarjajo ter sledijo svojemu lastnemu napredku. 

· Na področju izobraževalno komunikacijske tehnologije smo Kranjski vrtci že tretje leto vključeni v nacionalni projekt E-šolstvo, katerega cilj je kompetenten vzgojitelj na področju informacijsko-komunikacijske tehnologije. V okviru tega projekta smo se srečali tudi s svetovalcem, ki so nam ga dodelili in nam je svetoval pri nabavi IKT in pri izobraževanju strokovnih delavk oz. delavcev. Prijavili smo se na razpis na Ministrstvo za šolstvo in šport za ugodnejši nakup računalnikov in tako opremili posamezne vrtce z novimi računalniki, projektorji, fotoaparati. Uporaba le teh se povečuje tudi pri načrtovanju dela strokovnih delavk, informiranju staršev in neposrednem delu z otroki. Otroci se seznanjajo z računalnikom – kaj ga sestavlja, kako se uporablja, s programom Slikar (vsak otrok nariše svojo risbico), z internetom (iskanje informacij), digitalnim fotoaparatom (fotografiranje dejavnosti in ogled fotografij na računalniku).

· Eko vrtec kot način življenja so izvajali v vseh enotah. Skozi celo leto so s konkretnimi projekti uresničevali cilje Eko šole. Največji napredek v vseh enotah in vrtcu na splošno smo dosegli na področju ločevanja odpadkov in varčevanja z energijo – elektriko in vodo. Posamezne enote so se intenzivneje posvetile opazovanju dreves (»Drevo od brsta do ploda«) in vodi v različnih pojavnih oblikah (»Vodne kapljice in voda okoli nas«). V bralno značko so vključevali pravljice z ekološko vsebino in uredili eko kotičke, v katerih so starše seznanjali z aktualnimi eko vsebinami, izdelali zeliščni vrt, opazovanja dreves beležili v eko mapo. 

 Odpadno embalažo so uporabljali za igro, delo, učenje, ustvarjanje in izdelali uporabne ter dekorativne izdelke.
Iz posameznih enot so sodelovali na likovnem natečaju »prednovoletni čas« in letovali na eko kmetijah ter organizirali predavanje na eko temo za starše – Biodinamika, se vključevali v humanitarne akcije z zbiranjem oblačil, igrač, kartuš, zamaškov, odpadnega papirja …

Oblikovala se je razvojna skupina za načrtovanje, izvajanje in analiziranje doseganja ciljev Eko vrtca. 

Po obisku eko koordinatorja g. Daneta  Kataliniča v Kranjskih vrtcih in njegovi oceni izvajanja in uresničevanja ciljev, so vse enote prejele eko zastavo in si pridobile eko znak. Strokovne delavke so skupaj z otroki izdelale tudi eko znak Kranjskih vrtcev, ga. Zdravka Klančnik pa je napisala eko himno. 
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Ena izmed pomočnic ravnateljice je postala eko-koordinator za Eko vrtce po Sloveniji. 
· V okviru projekta Medgeneracijsko povezovanje so se otroci navajali na strpnost do drugačnih in solidarnost. Obiskovali so starejše občane v domu ostarelih in jim popestrili praznovanja rojstnih dni z glasbenimi in plesnimi nastopi in z njimi izvajali različne ustvarjalne delavnice ter se jim predstavili kot pustne šeme v času praznovanja pusta. V oddelke so povabili stare starše in starejše občane, da so predstavili svoje hobije in ustvarjali skupaj z otroki
(Slaščičarna moje babice, Babica povej pravljico, Dedek nam predstavi instrumente) in odšli na skupni izlet. 

Obiskali so dijake v frizerski šoli in učence v osnovnih šolah, se družili s srednješolci (ESIC). Povezali so se s starši, ki so organizirali oglede v delovnih organizacijah in društvih ter pripravili prireditve za otroke. Organizirali so nastop pevskega zbora Iskra, spremljali so otroke na izletih ter se udeleževali skupnih druženj v oddelkih in enotah.  
· Septembra 2010 smo se vključili v Mrežo učečih se šol/vrtcev 1, ki je potekala pod  vodstvom Šole za ravnatelje. Mreže 1 so bile namenjene tistim zavodom, ki želijo prvič uvajati pristop nenehnih izboljšav in izpeljati izboljšavo na področju, ki ga bodo zaposleni izbrali. 
Temeljni cilji programa so bili: spodbujati nenehne izboljšave in sodelovalno učenje ter razvijati sistematično izmenjavo izkušenj in dobre prakse.

Delo mreže je potekalo na dveh nivojih: 

Izobraževanje članic razvojnega tima, ki so ga sestavljale vzgojiteljici Janja Lelov in

Marta Cotman, pomočnici vzgojiteljice Nataša Mubi in Neža Perme ter vodja tima psihologinja Andreja Pungartnik. 

Članice razvojnega tima so se udeležile 6 seminarjev, ki so potekali na Brdu v organizaciji Šole za ravnatelje. Pridobljeno znanje so po seminarjih posredovale vsem strokovnim delavkam in delavcem v obliki teoretičnega uvoda in delavnic. Zadnje srečanje razvojnega tima je bilo v Dobrovniku, kjer jih je gostil razvojni tim iz OŠ Dobrovnik. Na srečanju so bila predstavljena vsa poročila vrtcev in šol iz cele Slovenije, ki so bili vključeni v Mrežo učečih se vrtcev 1.

Izobraževanje vseh strokovnih delavk oz. delavcev je potekalo v avli OŠ Jakoba Aljaža, kjer so nam odstopili večnamenski prostor, ki je omogočal delo 180 udeleženkam oz. udeležencem. Izobraževanje je potekalo na štirih srečanjih:

	Datum delavnic
	Vsebina
	Izvajalec

	 07. 09. 2010
	Uvodna predstavitev  Mreže 1 kolektivu
	Polona Peček iz Šole za ravnatelje

	11. 11. 2010
	Vizija Kranjskih vrtcev
	Članice razvojnega tima

	06. 01. 2011
	Širše področje izboljšav
	Članice razvojnega tima

	07. 04. 2011
	Ožje področje izboljšav in akcijski načrt
	Članice razvojnega tima


Vse naloge so bile uspešno opravljene. Izoblikovana je bila VIZIJA:

V Kranjskih vrtcih otrokom omogočamo igro in učenje, staršem zaupanje in zadovoljstvo, zaposlenim pa možnost ustvarjalnosti in osebnostne rasti. Smo okolje, kjer spoštujemo sebe, drug drugega in se veselimo življenja. 

Določili smo širše področje izboljšav: MOŽNOST IZBIRE PRI IGRI in določili ožje področje potrebnih izboljšav: OMEJENOST S ČASOM. 

Posamezni vrtci so pripravili osnutek akcijskega načrta, znotraj katerega so izbrali eno ali več nalog, ki jih bodo izboljševali v naslednjem šolskem letu.

· Skupina, ki so jo sestavljale članice širšega kolegija (ravnateljica, pomočnice ravnateljice, svetovalne in strokovne delavke) ter vzgojiteljice iz posameznih enot, je v sodelovanju s celotnim kolektivom Kranjskih vrtcev in tudi s starši oblikovala Razvojni načrt Kranjskih vrtcev do leta 2014. S pripravo načrta smo začeli v januarju 2011. Odločili smo se, da bomo načrt oblikovali po posameznih korakih na strokovnih aktivih in preko analiz vprašalnikov, ki so jih izpolnjevali zaposleni in starši. 
Ker smo želeli, da nastane Razvojni načrt na podlagi analiz trenutnega stanja v Kranjskih vrtcih, smo se odločili, da moramo najprej dobiti s strani vseh udeležencev kritično analizo dejanskega stanja.

Vse zaposlene smo na aktivih po enotah in po posameznih službah seznanili s tem, kaj je razvojni načrt, čemu je namenjen, kako bo nastajal, kako ga bomo izvajali in kasneje merili rezultate na posameznih področjih. V delavnicah so zaposleni analizirali stanje in iskali področja, kjer smo šibki, zadovoljivi, dobri, kakovostni in kje odlični. Iz prejetih ugotovitev iz različnih okoljih smo poiskali, kaj je skupno vsem skupinam in v čem se razlikujejo in vse zapisali v posamezne kriterije.

Na prvi delavnici so v različnih okoljih in službah zaposleni zapisali predloge za poslanstvo Kranjskih vrtcev, vrednote, ki naj bi pri nas veljale, ter cilje, ki jih bomo preko poslanstva dosegli. Iz prejetih predlogov se je izoblikovalo poslanstvo, vrednote in cilji, ki so bili skupni vsem skupinam.

Vizijo so strokovni delavci oblikovali že na Mreži 1. Način dela, ki so ga spoznali v delavnicah Mreže učečih se vrtcev 1, smo uporabili tudi v delavnicah na strokovnih aktivih. Vsi udeleženci so bili zelo aktivni, med njimi so nastajala tudi trenja zaradi različnih pogledov in na koncu so prišli do skupnih dogovorov in rezultatov. 

V razvojnem timu smo določil ravni in področja potrebnih analiz in nato tudi izboljšav. Odločili smo se

za strukturno, posredno in procesno raven, ki so zajemale:

Strukturna raven: organizacija dela in življenja v vrtcu; prostor in materiali 

Posredna raven: sodelovanje med zaposlenimi; profesionalni razvoj in zadovoljstvo zaposlenih; sodelovanje med vrtcem in družino

Procesna raven: načrtovanje kurikula; izvajanje kurikula; otrok v procesu izvajanja kurikula; rutinske dejavnosti.

Pripravili smo vprašalnike za zaposlene in za starše:

- Za zaposlene: Področje poklicnega razvoja in zadovoljstva; Prostor in materiali; Sodelovanje s starši; Načrtovanje kurikula v zadnjih dveh tednih in Izvajanje kurikula na področjih organizacije prostora v igralnici, načrtovanja dela v vrtcu, uporabe prehodnih dejavnosti za učenje, podpore socialnemu in čustvenemu razvoju otroka, spodbujanja otrokovega mišljenja, gibalnega razvoja, umetniškega izražanja, na področju knjižnih kotičkov v igralnici, prostora s peskom in vodo, računalnika ter preživljanja časa na prostem.

- Za starše: Delavci v vrtcu in njihovi medsebojni odnosi in sodelovanje; Sodelovanje med vrtcem in družino (uvajanje otroka v vrtec, delavci v vrtcu, sodelovanje med starši in vrtcem); Prostor, igrače in drugi materiali; Dejavnosti v vrtcu. 

Uporabili smo vprašalnike iz knjige Kakovost v vrtcu avtoric Ljubice Marjanovič Umek, Urške Fekonja in  Katje Bajc in jih delno prilagodili našim potrebam.

Po prejetih izpolnjenih vprašalnikih je tim pripravil analizo, na osnovi katere so bila izbrana področja potrebnih izboljšav, določili so se cilji in dejavnosti za dosego ciljev, pričakovani rezultati ter kazalniki za merjenje rezultatov. 

Razvojni načrt bo predstavljen v naslednjem šolskem letu vsem zaposlenim, Svetu staršev in Svetu zavoda in nam bo vodilo pri načrtovanju dela v naslednjih letih. 

2.3. IZVAJANJE PROJEKTOV NA MEDNARODNI  IN DRŽAVNI RAVNI

Strokovne delavke so se vključevale v različne projekte s ciljem pridobiti vpogled v lastno neposredno prakso, obenem pa s svojim strokovnim znanjem pripomoči k izmenjavi izkušenj in pogledov v širšem strokovnem krogu, ter poglobiti lastno delo na področju vzgojno-izobraževalnega procesa. Pri različnih projektih so se povezovale s strokovnimi delavci iz drugih vrtcev, s strokovnjaki s področja predšolske vzgoje, pa tudi z drugo zainteresirano javnostjo, kar je bogatilo našo prakso in pripomoglo k kakovostnejšemu delu na področju predšolske vzgoje. 
a.) Projekti na mednarodni ravni:

	Društva in institucije


	Naslov

	ESIC Kranj
	Medgeneracijsko sožitje in osebnostna rast v enoti Čirče

	Kranjski vrtci – enota Sonček in MO Kranj
	Brezmejno partnerstvo – sodelovanje z vrtcem v Beljaku 

	Kranjski vrtci – enota pri OŠ Matije Čopa
	Prijateljstvo ne pozna meja (dopisovanje z vrtcem iz Amerike in Afrike) 

	Fit Slovenija
	Svet gibanja, svet veselja, svet zdravja v vseh enotah

	AISEC Kranj 
	Kulturno povezovanje in globalna vas v enoti Živ Žav. Dvomesečno delovno prakso je opravil Brazilec  Glauber Winks Machada.

	UNICEF 
	Izdelaj punčko in reši otroka  v enoti pri OŠ Jakoba Aljaža


 b.) Projekti na državni ravni:

	Društva in institucije
	Naslov

	Viški vrtci
	Partnerstvo za kakovost

	ZRSŠ
	E-šolstvo

	ZRSŠ
	Mentorsko središče za vrtce

	Doves






	Eko vrtec kot način življenja

	Zavod za šport, MŠŠ
	Z gibanjem in športom do veselja in zdravja »Zlati sonček«

	Planinska zveza Slovenije, mladinski odsek
	Ciciban planinec

	Zavod za šport in rekreacijo, MŠŠ
	Projekti integriranega športnega izobraževanja za otroke (igre na snegu in učenje smučanja, rolanja, plavanja, vožnje s kolesom)

	Ministrstvo za promet, svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
	»Pasavček«

	Zavod za zdravstveno varstvo Slovenije
	Varno s soncem

	Zavod za zdravstveno varstvo Celje
	Zdravje v vrtcu

	Mladinska knjiga  
	Cici vesela šola in Porajajoča se pismenost

	Zveza prijateljev mladine
	Bralna značka v vrtcu

	Čebelarska zveza Slovenije
	Dan slovenskih čebelarjev 

	Kulturno umetniško društvo Sodobnost Internacional
	Naša mala knjižnica

	MŠŠ
	Šah v vrtcu

	Turistična zveza Slovenije
	Turizem in vrtec – Gozdna učna pot 


· Partnerstvo za kakovost 

S partnerskimi vrtci iz vse Slovenije smo nadaljevali projekt Partnerstvo za kakovost, v okviru katerega je bil izdelan protokol spremljanja vloge odraslih pri neposrednem delu z otroki, ki omogoča spremljanje lasnega dela ob video posnetkih. Strokovne delavke, vključene v projekt so pripravile tri video posnetke, ki smo jih analizirali ob pomoči protokola, ki smo ga še dopolnjevali. Vzgojiteljice so prepoznale svoj način dela pri vsakodnevnih načrtovanih dejavnostih z otroki in pri dnevni rutini.  Prepoznale so svoje šibka področja in pomanjkljivosti, ki jih skušajo pri vsakdanjem delu odpraviti. V prihodnjem šolskem letu bomo protokol predstavili vsem strokovnim delavcem v Kranjskih vrtcih in jih spodbudili k uporabi. 

· Mentorsko središče za vrtce 

Mreža mentorskih vrtcev je že kar nekaj let uspešna podpora naši stroki, predstavlja kakovostno in premišljeno izvajanje Kurikula za vrtce. Srečanja v mreži imajo velik pozitiven vpliv, saj oblikujejo strokovnega delavca kot kompetentno osebnost, ki posredno vpliva na kompetentnega otroka. 

Namen srečanj znotraj Mreže je bil ustvarjalni pristop, razvijanje in spodbujanje naravoslovnih kompetenc s poudarkom na jezikovnem področju ter smiselni uporabi IKT na predšolski stopnji.

V mrežo mentorskih vrtcev so bili v letošnjem letu vključeni VVZ  Radovljica, ter vrtci pri OŠ Franceta Prešerna, Simona Jenka, Stražišče, Predoslje in Matija Valjavca – Preddvor.

V okviru Mreža mentorskih vrtcev so potekale študijske skupine, ki jih je vodila svetovalka ZRSŠ Karmen Usar. Na prvem srečanju so se strokovne delavke seznanile z različnimi eksperimenti in jih aktivno izvajale. Drugi del srečanja je potekal na daljavo ob uporabi IKT preko spletne strani SIO.SI, kamor so strokovne delavke oddale seminarske naloge. Najbolj zanimive in inovativne seminarske naloge bodo objavljene tudi v zborniku.

Študijske skupine so delo zaključile na srečanju v naravoslovnih delavnicah v Arboretumu Volčji Potok.

· Z gibanjem in športom do veselja in zdravja »Zlati sonček«                     

Zavedamo se, da živimo v času, za katerega je značilen sedeč življenjski slog. Za zagotavljanje kakovosti življenja pa postaja gibalna aktivnost ena od najpomembnejših dejavnosti. V Kranjskih vrtcih z različnimi športnimi aktivnostmi skrbimo, da se otroci navajajo na aktiven in zdrav življenjski slog. 

V projekt Zlati sonček je bilo vključenih 375 otrok, rojenih v letu 2004 in 2005. Projekt je potekal v okviru Ministrstva za šolstvo in šport. Otroci so preko športnih aktivnosti na igriščih, drsališču, v telovadnicah, v bazenu in z obiskom bližnjih hribov, pridobivali spretnosti in znanje smučanja, rolanja, vožnje s kolesom, spretnosti z žogo, pridobivali ljubezen do narave, spoznavali kulturo vedenja v hribih, ter na tečajih še znanje drsanja in plavanja. Otroci, ki so bili v projekt vključeni in so pokazali določeno stopnjo znanja, so prejeli za svoj trud male modre kolajne oziroma diplome.

· Ciciban planinec 
Poteka pod okriljem Planinske zveze Slovenije. Vanj so vključeni otroci od 4. leta do vstopa v šolo. Otroci so opravili pet in več planinskih izletov do lažjih planinskih in turističnih točk in se seznanili z varovanjem v gorah, planinsko opremo in pravilnim vedenjem v naravi in v gorah.

· Projekt  integriranega športnega izobraževanja za otroke 
je potekal v povezavi z izvajanjem projekta Zlati sonček, saj zajema pridobivanje športnega znanja preko različnih načinov izobraževanja, ki ga otroci potrebujejo za osvojitev Zlatega sončka. 

Športnega izobraževanja so bili otroci deležni preko vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic, ki so si znanje pridobile na izobraževanjih organiziranih na Fakulteti za šport, preko Zavoda za šport in tečajih v organizaciji različnih društev ... Tako smo v letošnjem šolskem letu ponovno organizirali vrtec v vodi, drsanje za otroke,  vadbo osnovne motorike, teniški vrtec in skakanje na prožni ponjavi – trampolinu. Na domačih igriščih oz. asfaltnih površinah so se otroci seznanjali tudi z rolanjem, kolesarjenjem in smučanjem. 

· Pasavček 

Preko različnih aktivnosti so otroci in starši v vrtcu in ob pomoči zunanjih sodelavcev, gasilcev, reševalcev policije, MO Kranj – oddelek za varstvo v cestnem prometu, spoznali, kako pomembna je uporaba otroškega varnostnega sedeža in pasu pri vsakdanji vožnji v avtu. Cilj je bil dosežen, saj se je povečala pozornost otrok in staršev na pravilno uporabo le teh pri vsakdanji vožnji.

· Varno s soncem

V projekt, ki je tudi letos potekal v organizaciji Zavoda za zdravstveno varstvo Slovenije, so bili vključeni 4–6 letni otroci iz posameznih enot. Namen projekta je bil seznanjanje in ozaveščanje otrok in staršev pa tudi strokovnih delavk o škodljivosti prekomernega izpostavljanja soncu. Preko različnih dejavnosti, literature, didaktičnih iger, plakatov in zgibank, so se otroci in starši seznanili z načini samovarovanja pred nevarnostjo sončnih žarkov. V posameznih enotah so si preko sponzorjev pridobili enotna pokrivala, ki so otroke obvarovala pred sončnimi žarki pri igri na igrišču in na sprehodih. Vsi otroci so v poletnih meseci na igrišče in sprehode odhajali v času, ko sončni žarki še niso bili premočni.

· Zdravje v vrtcu 

V projekt so se vključili otroci od 1 do 6 let in zaposleni iz posameznih enot z namenom, zagotavljati otrokom ustrezno okolje in razmere za varno in zdravo otroštvo, ter za razvoj telesnih in duševnih sposobnosti otrok.

· Cici vesela šola

V projekt Mladinske knjige se je vključilo 188 otrok zadnje leto pred vstopom v šolo iz različnih enot. V Cici veseli šoli so se učili na igriv način, preko reševanja različnih zabavnih nalog in si širili znanje na področjih, ki so jih spoznavali v vrtcu. Ob koncu šolskega leta so preverili svoje znanje na ciciveselošolskem dnevu, na katerem so reševali naloge, ki so bile zastavljene kot igre in uganke.

Vsi sodelujoči dobijo Cici pohvalo – posebno diplomo z Modrim medvedkom.

· Bralna značka v vrtcu

Bralna značka je gibanje, ki otroke ob pomoči staršev spodbuja k branju. Sodelovalo je 252 otrok , ki so se vključili v projekt ZPMS. Ena izmed slikanic, ki so jo otroci ob pomoči staršev spoznali, je bila z ekološko vsebino, ostale pa z različnimi drugimi vsebinami. Vsebino slikanic so predstavili na način, ki so si ga izbrali sami, preko risbe ali pripovedi. 

· Naša mala knjižnica                                                                                                                           Bralni projekt za razvijanje bralne kulture so izvajali v enoti pri OŠ Jakoba Aljaža. Izbrali so si knjigo Cvete Bevc – Rečna Vila. Izdelali so pravljičnega junaka ter sodelovali v izmenjavi le-tega (skupaj z njegovim dnevnikom) z vrtcem iz Dobovca (Trbovlje).
· Dan slovenskih čebelarjev

Že tretje leto smo v enotah skupaj s Čebelarsko zvezo Slovenije pripravili »En dan za zajtrk med slovenskih čebelarjev«, ki smo ga poimenovali Medeni zajtrk. Na ta dan in tudi preko leta so v enotah izvedli krajše in daljše projekte o čebelah. Otroci so spoznali čebelarstvo, slovensko čebelo Kranjsko sivko, vrste medu in pomen uživanja medu za zdravje. Vsako leto otroke obiščejo tudi lokalni čebelarji in predstavijo svoje delo. Otroci so izdelovali tudi izdelke iz medu in jih predstavili staršem.

Poleg vključevanja in izvajanja projektov tako na državni kot tudi mednarodni ravni so se številni krajši in daljši projekti izvajali na lokalni ravni znotraj posameznih vrtcev in oddelkov, ki so podrobneje predstavljeni v poročilih LDN enot: Pravljica kot projekt v enoti Mojca RO,  Eko drevo v štirih letnih časih, Glasbene urice, Fit gibanje, Zdravje v vrtcu, Požarna varnost, Kulturni mesec, Beremo z mačkom Murijem oz. bralna značka, Malčki vseznalčki s Pop TV, Jutranji krog z ljudsko pesmijo, Varno v prometu, Voda, Čutila, Krepimo različne spretnosti, Sadno-zelenjavni napitki in namazi, Unicef,  Porajajoča se pismenost, Naravoslovni poskusi (voda, led), Z nahrbtnikom v naravo, Kulturni petki,  Glasbene delavnice – pojemo skupaj,  Korektivna telovadba s fizioterapevtko …je le nekaj naslovov internih projektov.

3. POMEN VLOGE ODRASLIH ZA DVIG KAKOVOSTI ŽIVLJENJA OTROK V   VRTCU 

Odrasli v vrtcu delujejo s svojim vedenjem in so zgled za otroke. Vzgojitelj, pomočnik vzgojitelja ali druga odrasla oseba, ki sodeluje pri vzgojnem  procesu, je ves čas z otroki, med otroki, bodisi v majhni ali večji skupini, ter individualno. V vseh interakcijah je odrasla oseba usmerjevalka, vendar ne direktivna, temveč zgled za prijetno in prijazno komunikacijo. Tako med pomembne elemente interakcije med otroki ter med otroki in odraslimi sodijo: nasmeh, dotik, prijem, govorjenje v višini otrokovih oči, odzivanje na otrokova vprašanja in prošnje, spodbujanje k zastavljanju vprašanj, razgovoru in udeleženosti, spodbujanje otrok k delitvi izkušenj, idej in počutja, pozorno in spoštljivo poslušanje, uporaba pozitivnih navodil in usmeritev, spodbujanje ustrezne neodvisnosti. Vse to prispeva k ugodni socialni klimi v oddelku, k vzpostavljanju ravnotežja med sodelovanjem, tekmovanjem in socialnem učenju.

Zavedamo se, da gre pri tovrstnih ravnanjih za proces in da je potrebno spoštovanje, strpno komunikacijo, spodbudno okolje in strpne odnose skrbno negovati med vsemi partnerji v vzgojno- izobraževalnem procesu. Tako med vzgojitelji, otroki in starši, kakor tudi med vsemi zaposlenimi in okoljem, v katerem vrtec deluje.

Kurikulum za vrtce namenja pozornost in posebno vlogo tudi staršem. Tako v njem piše, da je pri odnosu med vrtcem in starši zelo pomembna delitev odgovornosti in različnih pristojnosti. V nadaljevanju pravi, da naj institucija staršem nudi storitve, ne posega pa v njihovo sfero zasebnosti. Tako mora vrtec spoštovati kulturo, identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepričanja, navade in običaje otrokovih staršev, starši pa morajo upoštevati meje svojega odločanja, ki ne smejo posegati v strokovnost institucije oz. vrtca.

Ugotovitve ob koncu leta so pokazale, da je večina enot vrtcev dosegla zastavljene cilje, opredeljene v različnih dokumentih: Kurikula za vrtce, Letnega delovnega načrta zavoda, Letnega delovnega načrta enote oz. vrtca in Letnega načrta oddelka. Posamezni primeri še vedno kažejo odstopanja predvsem na nivoju oddelkov, kjer bo potrebno v bodoče večjo pozornost nameniti dobri medsebojni komunikaciji v kolektivu in v paru, področju jezikovnega razvoja in bolj raznolikemu obveščanju staršev. Posebno pozornost je še vedno potrebno nameniti načrtnemu opazovanju otroka, ki je temelj kakovostnemu načrtovanju dela.

3.1.) IZOBRAŽEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV 

Načrtovanje, organiziranje in izvedba izobraževanj v Kranjskih vrtcih je kar velik zalogaj. Zavedamo se pomena pridobivanja novih znanj, če želimo dosegati večjo kakovost dela na vseh področjih. Izobraževanja, ki so bila vezana na prednostne naloge Kranjskih vrtcev, so potekala v prostorih Kranjskih vrtcev. Hkrati pa so se posamezne strokovne delavke udeleževale seminarjev tudi drugje, kadar so bile vsebine aktualne in so pripomogle k izboljšanju kakovosti dela. S stalnim izobraževanjem zaposleni dopolnjujemo znanje z novimi dognanji znanosti in stroke, hkrati pa gradimo in ohranjamo pozitivno lastno strokovno identiteto in tudi strokovno avtonomijo.                                                                                                                

Udeležba na izobraževanjih je bila omogočena v skladu s 53. členom Kolektivne pogodbe za dejavnost v VIZ tako strokovnim kot tudi tehničnim delavcem, delavcem svetovalne, strokovne in računovodske službe ter vodstvenim delavcem Kranjskih vrtcev.
	Področje izobraževanja vodstvenih delavcev 
	Št. ur
	Št. udeležencev

	Priprava finančnega načrta in programa dela za leto 2011
	8
	1

	XVI. strokovni posvet za ravnatelje vrtcev
	24
	2

	Strokovna podpora vzgojno-izobraževalnemu delu strokovnih delavcev v vrtcu
	16
	5


	Področje izobraževanja strokovnih delavcev 
	Št. ur
	Št. udeležencev


	8. Mednarodni kongres o cerebralni paralizi
	4 dni
	2

	Spodbujanje govora pri otrocih z motnjo v duševnem razvoju
	3
	6

	Življenje z Downovim sindromom
	8
	2

	Delo s predšolskim gluhim in naglušnim otrokom
	16
	3

	Usposabljanje strokovnih delavcev za uspešno vključevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in izobraževanje
	24
	3

	Zgodnje spodbujanje govora pri otrocih z Downovim sindromom
	8
	3

	Strokovna skupina za podporno in nadomestno komunikacijo
	8
	1

	SNOEZELEN – drugačen svet
	16
	1

	Fit – uvodni seminar 1. in 2. stopnja
	8
	59

	Fit letni uvodni sestanek za vodstvo fit koordinatorji        2010/2011
	8
	3

	Fit vadbena ura
	8
	18

	Uporaba spletnega portala Katis – Poris
	2
	1

	Mednarodna konferenca SIRIKT
	16
	1

	Zborovska šola za vrtce
	16
	4

	Ustvarjalnica – jesenska delavnica
	8
	2

	Konferenca koordinatorjev Eko šol
	16
	9

	Srečanje eko koordinatorjev vrtcev Slovenije
	8
	4

	Razvojni tim – kakovost 
	8,16
	5

	Otrok in mladostnik potrebujeta meje
	16
	29

	Mladinska knjiga – srečanje za predšolsko vzgojo
	4
	10

	Pasavček – uvodno izobraževanje
	16
	4

	Zgodnje naravoslovje v pedagoškem štirikotniku 21. stoletja
	6
	47

	Uvajanje strokovnih delavcev pripravnikov v pedagoško delo v VVZ (1. in 2. modul)
	21
	16

	Krepimo družine
	32
	4

	Zdravje v vrtcu "Moje vrednote"
	6
	4

	Od malčka do vseznalčka
	16
	1

	Skupna je mladost
	1 dan
	45


	Področje izobraževanja svetovalnih delavcev  
	Št. ur
	Št. udeležencev

	Zdrave prehranske navade pri otroku – popotnica za življenje
	16
	2

	Sodelovalno učenje in reševanje problemov
	16
	4

	Vloga in kompetence zaposlenih v šolstvu v primeru bolezni ali poškodb otrok
	8
	1

	Alergija pri otrocih v vrtcih in šolah
	4
	2


	Področje izobraževanja računovodsko-administrativnih in tehničnih delavcev 
	Št. ur
	Št. udeležencev

	Tekoča aktualna problematika urejanja delovnih razmerij ter splošnih in sekretarsko tajniških poslov v zavodih
	6
	1

	Pripravljalni seminar in strokovni izpit iz splošnega upravnega postopka in upravnega spora
	16
	1

	Aktualna vprašanja s področja javnega naročanja
	6
	2


	Področje izobraževanja tehničnih delavcev 
	Št. ur
	Št. udeležencev

	Strokovni posvet: šolski hišnik/vzdrževalec V.
	8
	2

	Usposabljanje odgovornih oseb za preglede in vzdrževanje otroških igral in igrišč
	8
	1

	Usposabljanje poverjenikov za civilno zaščito
	16
	2


3.2. IZOBRAŽEVANJE V SKLOPU STROKOVNIH AKTIVOV, KOORDINACIJSKIH SKUPIN, MREŽE MENTORSKIH VRTCEV IN MREŽE UČEČIH SE ŠOL

A.) Strokovne delavke in delavci so se srečevali in povezovali na STROKOVNIH AKTIVIH

· Aktiv vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic začetnic: 
Vzgojiteljice, ki so prišle na novo v Kranjske vrtce, so se srečale z vodjo aktiva pedagoginjo Marijo Justin že v mesecu avgustu. Seznanila jih je z vizijo vrtca, s pričakovanji in pomenom postopnega uvajanja otrok v vrtec, nujnostjo timskemu delu oz. sodelovanju med vzgojiteljico in pomočnico vzgojiteljice. Na srečanjih med letom so namenili največ pozornosti načrtovanju dela in spremljanju otrokovega razvoja.

Podobnih tem so se lotevali tudi na strokovnem aktivu pomočnic vzgojiteljic. Tudi tu je bila najbolj aktualna tema sodelovanje med vzgojiteljico in pomočnico vzgojiteljice pri načrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobraževalnega dela, pa tudi pri sodelovanju s starši.

· Po enotah so potekali mesečni hišni aktivi, ki so bili namenjeni dogovarjanju oorganizaciji in izvedbi skupnih aktivnosti otrok, srečanj s starši, izvajanju projektov, pogovoru o delu, izmenjavi primerov dobre prakse ter načrtovanju in analiziranju dela v oddelkih.

· Strokovna skupina – za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega programa za

predšolske otroke s prilagojenim izvajanjem in z dodatno strokovno pomočjo je bila ustanovljena na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Strokovno skupino so sestavljali: vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice določenega otroka, specialna pedagoginja ali surdopedagoginja in psihologinja Kranjskih vrtcev, ki je bila tudi vodja skupine. Skupina se je sestala 3x: priprava individualiziranega programa za otroka s posebnimi potrebami integriranega v redni oddelek, predstavitev programa staršem, polletna evalvacija programa in dopolnjevanje le tega ter evalvacija ob zaključku šolskega leta.

· Specialne pedagoginje so se povezovale in aktivno delovale v aktivu specialnih pedagogov Gorenjske.

·  Svetovalne delavke so se povezovale in sodelovale v aktivu svetovalnih delavcev Slovenije.

C.) V obliki aktivov so delovale različne KOORDINACIJSKE SKUPINE: 

Fit gibanje za zdravje – 5 delavk, Naravoslovje – 10 delavk, Gibanje – 12 delavk, Mreže učečih se vrtcev 1 – 5 delavk, Partnerstvo za kakovost – 7 delavk, IKT – 5 delavk, Angleščina Oxford center – 5 delavk, Eko vrtec –  21 delavk, tim za pripravo razvojnega načrta Kranjskih vrtcev – 12 delavk. 

Naloge članic posameznih skupin so bile prenos znanj in informacij med strokovne delavce in koordiniranje dejavnosti znotraj obravnavanega področja.

4. SODELOVANJE Z DRUŽINO

Sodelovanje s starši je pomemben vidik kakovostne predšolske vzgoje, ki prispeva k ustreznemu medsebojnemu dopolnjevanju in spoznavanju.

Na področju sodelovanja s starši smo v Kranjskih vrtcih izvajali in uresničevali štiri najpomembnejše vidike sodelovanja:

· medsebojno informiranje oz. komunikacija, ki poteka skozi individualne pogovore strokovnih delavk, na roditeljskih sestankih in govorilnih urah, preko panojev za starše, publikacije vrtca, spletne strani Kranjskih vrtcev …

· skupno doživljanje otrok, staršev in strokovnih delavk vrtca, ki poteka v različnih druženjih v delavnicah, ob praznovanjih in na izletih

· sodelovanje staršev pri programu oddelka in njegovi evalvaciji

· izobraževanje staršev preko predavanj

4.1.) MEDSEBOJNO INFORMIRANJE IN FORMALNE OBLIKE SODELOVANJA 

a.) RODITELJSKI SESTANEK ZA NOVO SPREJETE OTROKE

Prvič smo se s starši novo sprejetih otrok srečali v juniju na prvem informativnem roditeljskem sestanku, kjer smo staršem posredovali osnovne podatke (prostorska ureditev vrtca, zaposleni v vrtcu, dnevni red, postopno uvajanje, adaptacijske težave …). 

Skupnemu roditeljskemu sestanku so sledili individualni pogovori, na katere so vzgojiteljice povabile starše v poletnih mesecih, kjer so si pridobile osnovne podatke o otroku, njegovih posebnostih, hkrati pa so se s starši dogovorile za postopno uvajanje otroka v vrtec.

b.) RODITELJSKI SESTANEK

V vseh oddelkih so bili v mesecu septembru in oktobru izvedeni roditeljski sestanki.

Starši so na roditeljskem sestanku spoznali program dela oddelka in cilje, ki sta si jih strokovni delavki zastavili, ter vsebine in način dela za doseganje zastavljenih ciljev. S svojimi predlogi so sooblikovali del letnega delovnega načrta oddelka tudi starši. 

c.) POGOVORNA URA

Individualni pogovori so bili namenjeni pogovoru o vsakem otroku posebej. Starši so v pogovoru izvedeli, kaj se je dogajalo z njihovim otrokom v skupini, kako je napredoval in se razvijal, kje je imel težave. Z vzgojiteljico so se dogovarjali, kako morebitne težave odpraviti in spodbujati otrokov razvoj na posameznih razvojnih področjih. 

Pogovorne urice so izvajale vzgojiteljice, v nekaterih oddelkih tudi v sodelovanju s pomočnico vzgojiteljice. Na pogovore o otroku so bili starši enkrat mesečno vabljeni, ali pa so se prijavljali sami.
d.) DRUGE OBLIKE OBVEŠČANJA STARŠEV 
Potekale so preko oglasnih desk pred oddelki, v skupnih prostorih vrtca (v garderobi, na hodniki), preko plakatov,  kratkih osebnih pisnih obvestil, ustnih informacij, foto plakatov, zloženk in spletne strani na internetu.

Dobro obiskana je bila tudi spletna stran Kranjskih vrtcev. Posamezne enote Kranjskih vrtcev so skrbele za sprotno objavljanje zanimivih dogodkov v novičkah. 

4.2.) SKUPNO DOŽIVLJANJE OTROK, STARŠEV, STARIH STARŠEV IN

STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA PREKO NEFORMALNIH OBLIK SODELOVANJA

Enote in oddelki so načrtovali neformalna druženja s starši in starimi starši od 3x do 5x letno v različnih letnih časih:

· Jeseni: Tržnica, Bučarija, Pikin dan, Pozdrav jeseni, Kostanjev piknik, Srečanje z dedki in

babicami, Orientacijski pohod, Likovne delavnice – oblikovanje barvne mase, Družabno gasilsko srečanje … 

· Pozimi: Novoletne delavnice, Zbiralna akcija papirja, Prebudimo otroka v sebi – ob

poslušanju pravljic, Nastop otrok za starše, Večer s folklorno skupino, Čajanka, Zimska pravljica – krasitev vrtca z eko okraski, Prižgimo luči v Čirčah, Prednovoletno srečanje, Gregorčki – izdelovanje ladjic in spuščanje po reki Kokri …

· Spomladi: Otrok z očkom izdela čestitko za mamico, Zaključni piknik, Obisk gasilske

postaje, Izleti s starši v Arboretum Volčji Potok, v Preddvor, na Šmarjetno goro, v  Babni vrt, v ZOO v Ljubljani, Na Primorsko, na Grad Kamen, na Pokljuko, Kekčev pohod v neznano …

Druga srečanja s starši oz. starimi starši: predstavitev poklica, srečanje s pravljičarko, gledališko igralko, z glasbenikom …

4.3.) IZOBRAŽEVANJA NAMENJENA STARŠEM

a.) IZOBRAŽEVANJE V OKVIRU LOKALNE AKCIJSKE SKUPINE – LAS 

V šolskem letu 2010/11 smo Kranjski vrtci nadaljevali z organizacijo in izvedbo predavanj v okviru projekta LAS, ki jih delno financira Mestna občina Kranj. Program se imenuje »Varovalni dejavniki otrokovega psihofizičnega razvoja« – da bo otrok zmogel reči »NE«. Glede na vsakoletno manjša finančna sredstva smo lahko izpeljali 3 srečanja in sicer v enotah Mojca, Janina in Živ Žav, kamor so bili preko plakatov vabljeni tudi starši iz drugih enot. Predavanja so potekala v februarju, marcu in aprilu.

Žal nam ni uspelo izpeljati načrtovanega predavanja Franceta Prosnika (psiholog) z naslovom »Bojimo se ulice, morali pa bi se otroške sobe«, ker nam je predavatelj nepričakovano odpovedal.

Tako smo v vseh treh enotah predstavili »Ustvarjalno vzgojo«, ki jo izvaja Društvo za ustvarjalno vzgojo iz Ljubljane. Predavateljici sta bili avtorica priročnika ga. Milica Novkovič iz Srbije (eno srečanje) in ga. Andreja Blatnik (na vseh 3 srečanjih). Vsa srečanja so bila dobro obiskana.

Po predavanjih je bila izražena želja društva, da bi to vzgojo čim bolj razširjali med starše na območju Kranja, preko vrtcev, osnovnih in srednjih šol, zato bomo povabili izvajalki predavanj v naslednjem šolskem letu v vsako enoto.

b.) DRUGA PREDAVANJA

Predavanja so potekala v okviru roditeljskih sestankov  po posameznih enotah ali oddelkih:

· Prva pomoč v družini – Ana Kotnik v enoti Biba

· Predelava odpadkov – KS Bitnje

· Mikroorganizmi – KS Bitnje

· Da otrok ne bi oboleval – dr. Medvešček Majda

· Obolevnost otrok ob vstopu v vrtec – dr. Medvešček Majda

· Pravljica ni samo za otroke – ga. Ines Mikloša v enoti Mojca RO

· Hranjenje otrok – ga. Barbara Ogričevič v enoti Mojca RO

· Spodbujanje govora – ga. Barbara Ogričevič v enoti Janina

5. SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE VZGOJNEGA DELA 

V letošnjem letu smo nadaljevali s spremljanjem napredka na področju gibanja in naravoslovja. Ugotavljali smo ustrezne metode in oblike dela, predvsem pa nas je zanimala aktivna vloga otroka v vzgojno-izobraževalnem procesu.

V sodelovanju z Zavodom za šolstvo smo po posebnem protokolu spremljali smiselno uporabno informacijsko-komunikacijske tehnologije v vrtcu. Izpolnjene protokole smo nato posredovali samostojni svetovalki na Zavodu za šolstvo ga. Karmen Usar.

Del spremljanja in vrednotenja dela je potekalo tudi ob obiskih pomočnic ravnateljice v posameznih enotah in preko študentov in dijakov na praksi v posameznih enotah in oddelkih.

Študenti in dijaki na praksi v enotah

Kranjski vrtci že vrsto let sodelujemo s srednjimi vzgojiteljskimi šolami, pedagoškimi fakultetami in ljudskimi univerzami, ki izobražujejo bodoče vzgojitelje predšolskih otrok. Vsi se zavedamo, da se ustrezne izobrazbe na da pridobiti samo z izobraževanjem v šoli, ampak je njuno potrebno, da se dijaki in študentje čim prej srečajo s prakso v vrtcu.

Pedagoška praksa je potekala preko celega šolskega leta. Na pedagoški praksi smo imeli 25 dijakinj Srednje vzgojiteljske šole iz Jesenic in Ljubljane, 29 slušateljev Ljudske univerze v Kranju, Škofji Loki in Radovljici, 7 študentk pedagoških fakultet, 5 študentov Pedagoške fakultete smer Logopedija, 3 študentke Ekonomske fakultete, 2 dijakinji iz Ekonomske srednje šole in 2 dijakinji iz Biotehnične srednje šole.   

Skupaj je bilo tako opravljenih 102 hospitacij za poklicno maturo in 25 hospitacij pri vzgojiteljicah začetnicah, ki so se pripravljale na strokovni izpit.

V okviru izmenjave in dobrega sodelovanja z OŠ France Prešeren smo od 25. 10.  2010 do 29. 11. 2010 v enotah Najdihojca in Živ Žav gostili štiri norveške študentke – bodoče vzgojiteljice. 

V enoti Živ Žav so v povezavi z mednarodno študentsko organizacijo Aiesec v okviru projekta Kulturno povezovanje na delovni praksi dva meseca gostili šestindvajsetletnega Brazilca Glauber Winks Machada … z namenom zniževanja vseh vrst nestrpnosti skozi kulturno interakcijo. 

6. POVEZOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Z okoljem smo se povezovali na nivoju zavoda, na nivoju enot ter na nivoju oddelkov, kjer je bilo povezovanje z okoljem še najbolj pestro in vsebinsko bogato. Zavedali smo se, da imajo za otrokov razvoj velik pomen prav socialne izkušnje in celoten socialni okvir, v katerem se otrok razvija in uči. Poudarek smo dajali življenjskosti in odprtosti vrtca v tesni povezanosti z okoljem in družino. Veliko smo se povezovali s kulturnimi in športnimi organizacijami ter društvi, šolami, zavodi, delovnimi organizacijami … 

Povezovali smo se z:

· Mestno občino Kranj, krajevnimi skupnostmi Golnik, Huje, Bitnje, Hrastje, Svetom za vzgojo in preventivo v cestnem prometu, Centrom mladih Kranj, Kranjsko policijsko postajo, Gasilsko zvezo Slovenije – enota Kranj, Gasilskim društvom Hrastje – Prebačevo 

· Komunalo Kranj, Komunalnim podjetjem Tržič, Čebelarsko zvezo Slovenije, Čebelarskim društvom Predoslje, Pošto Slovenije, Zavarovalnico Triglav, Turistično zvezo Slovenije, letališčem Jožeta Pučnika

· Zavodom za turizem, Gorenjskim muzejem, Glasbeno šolo, Pionirsko knjižnico
· Otroškim dispanzerjem, Pediatrično kliniko, Centrom za zobozdravstveno preventivo, Domom ostarelih občanov Kranj, Dispanzerjem za mentalno zdravje in nevrologijo, Gorenjskim društvom za cerebralno paralizo, Društvom Sožitje, Inštitutom aromaterapija, Zavodom za invalidno mladino Kamnik, Zavodom J. Premrla Vojka v Vipavi, Zavodom za gluhe in naglušne v Ljubljani, Domom M. Langusa v Radovljici

· Centrom za socialno delo, Zobozdravstvenim preventivnim centrom, bolnišnico Golnik 

· Zavodom za šport, Smučarskim klubom Triglav in Teniškim klubom Triglav, Akrobatskim klubom Kranj, Športno atletskim društvom Kranj
· Osnovnimi šolami Jakoba Aljaža, Simona Jenka, Stražišče, Matije Čopa, Cvetko Golar, Helene Puhar 

· srednjimi šolami: Gimnazijo Kranj, Srednjo ekonomsko šolo in gimnazijo, Biotehnično šolo Naklo
· delovnimi organizacijami, podjetji, trgovskimi centri: Tuš, Mercator, Lekarna Primskovo, servis Citroen, vrtnarija Kalia, cvetličarna, podjetje Interserom (odpadne baterije, kartuše), tovarna Gorenjka

· Zvezo ustvarjalnih društev Kranj – Krice Krace, Prešernovim gledališčem, Teatrom za vse Jesenice, Lutkovnim gledališčem Ljubljana, animatorjem Stan Vilarijem, Baletno šolo Ljubljana, Folklorno skupino Primskovo in Brdo, Lutkovnim gledališčem Labirint, KUD Bitnje, Pevskim zborom Iskra

· bankami: Ljubljanska banka, hranilnica Lon, A banka

· kmečkim turizmom Davče in Ljubica

· Sekcijo za Dawnov sindrom – na humanitarnem koncertu so sodelovali otroci iz RO Mojca s plesno točko

· Zavodom RS za šolstvo, Pedagoško fakulteto Ljubljana, Srednjimi vzgojiteljskimi šolami v Ljubljani, Škofji Loki, Radovljici in na Jesenicah; Ljudskimi univerzami, Filozofsko fakulteto, Glasbeno mladino Slovenije, Statističnim uradom Ljubljana

· sodelovanje z drugimi vrtci po Sloveniji in v tujini: Montessori vrtcem v Preski pri Medvodah, Eko vrtcem v Murski Soboti, vrtcem iz Dobovca – Trbovlje, vrtcem Slovenj Gradec, vrtcem v

Ajdovščini, vrtcem Mengeš, vrtcem v Beljaku, vrtcem Kamnik, vrtcem Vojnik, vrtcem Celje, vrtcem Šenčur in vrtcem v Kanadi ter v Keniji

V mesecu juniju smo organizirali strokovno ekskurzijo v vrtec Koper za strokovne, svetovalne, tehnične in administrativno-računovodske delavce. Vsak izmed njih je našel svojega sogovorca in se z njim dogovoril za nadaljnje sodelovanje.

· Sodelovanje s sponzorji:  Zavarovalnico Triglav – prostovoljna delavna akcija v enoti Kekec z namenom ureditve igrišča v okviru akcije Dan za spremembe, ki jo je organizirala SLO Filantropija, Obi in Unicef – ureditev igrišča v Čirčah, podjetjem DHL – donacija sredstev za ureditev igrišča v enoti Najdihojca in sodelovanje na delovni akciji, NIL d. o. o. – doniranje sredstev za nakup peskovnika za otroke iz oddelkov Mojca RO.

7. PROMOCIJA VRTCA

Strokovne delavke so skupaj z otroki in samostojno preko različnih sodelovanj v medijih, na strokovnih srečanjih, razstavah in prireditvah predstavljale tako svoje delo kot tudi promovirale Kranjske vrtce.

7.1. ) V MEDIJIH

V medijih smo se predstavljali z zanimivimi in pestrimi dejavnostmi v različnih glasilih, časopisih in na televiziji:  

· Pop TV – otroci iz enote Janina so sodelovali v oddaji ŠKL – Malčki vseznalčki 

· V Gorenjskem glasu in Kranjčanki so bili objavljeni članki s predstavitvijo dogajanj v vrtcih in z aktualnimi temami:

· Najlepša ptičja hišica iz enote Kekec

· Dedek Dušan z violino v vrtcu Čenča

· Prvi sneg in prvi snežak na našem igrišču – Čenča

· Pustna povorka – enota pri OŠ J. Aljaža

· Pevski zbor poje najmlajšim – enota Janina

· Predstavitev ESS projekta

· Bučarija – Čira Čara

· Pikin dan – Čira Čara

· Prispevki o delu v vrtcu Ostržek

· Obisk pri gasilcih – M. Čop

· Prispevek za interno glasilo društva Sožitje – vzgojiteljice in starši iz enote Mojca RO.

· Revija Vzgojiteljica: prispevek o delu v enoti Ostržek

· Individualno glasilo KS Huje – donacija sredstev za otroke iz enote RO Mojca

· Glasilo Informator – Novičke iz enote Biba

· Bilten ob zaključku ESS projekta – Medgeneracijsko sožitje in osebnostna rast – enota Čirče

· Glasilo Čebelar – Čebelar v enoti Biba in nastop folklore 

· Revija za starše Babybook – Prehrana dojenčka 

· Gorenjska televizija 

· Reportaža s prireditev Mavrični direndaj in Šport Špas 

· objavljanje vabil k vpisu otrok v vrtec in na prireditve

7.2) NA POSVETIH, SEMINARJIH, STROKOVNIH SREČANJIH

· fizioterapevtka Jana Gartner: Vodenje skupine za praktično delo 88 na Mednarodnem Bobath tečaju v Splitu

· logopedinja Barbara Ogričevič: Govorna terapija (predavanje in praktično delo)

· skupina vzgojiteljic (Ksenja Sajovic, Nada Faganel, Alenka Kalan, Monika Traven): strokovni članki v zborniku Kakovost procesa učenja in poučevanja jezika v kurikulu za vrtce

· vzgojiteljica Monika Traven: referat – Dopisovanje z vrtci v Afriki in Ameriki na posvetu  Kakovost procesa učenja in poučevanja jezika v organizaciji  Supre

· vzgojiteljica Jana Teran: predstavitev projekta, stojnice in nastop otrok na zaključni konferenci projekta ESS – Medgeneracijsko sožitje in osebnostna rast      
· vzgojiteljici Jana Teran in Metka Boncelj: predstavitev projekta Naravoslovje v vrtcu v povezavi z verižnim eksperimentom na Zavodu za šolstvo Celje 

· pedagoginja Marija Justin: predstavitev referata Smiselna uporaba ITK pri delu z otroki in vodenje delavnic v okviru projekta E-šolstvo na strokovnem srečanju ravnateljev in ravnateljic v Portorožu 

· vzgojiteljica Oroz Jolanda: predavanje in delavnice na posvetu Socialni in čustveni razvoj otroka 

· vzgojiteljici Monika Traven in Zdenka Fojkar: Ustvarjalni pristop na področju spodbujanja jezikovnih zmožnosti in smiselna uporaba IKT v vrtcu – Posvet vrtcev Slovenije – analiza knjige Čudežno drevo z vidika otrokovega doživljanja in uporabe IKT

· organizatorka prehrane in organizatorka ZHR Katarina Jevšjak in Marjeta Podpečan: v okviru srečanja VIZ predstavitev celovitega postopka javnih naročil za živila s poudarkom na dobavi zdravih izbir/živil
7.3) NA NATEČAJIH, RAZSTAVAH, PRIREDITVAH
Otroci so pod strokovnim vodstvom vzgojiteljic z različnimi izdelki sodelovali na likovnih in drugih natečajih in s sodelovanjem promovirali Kranjske vrtce, svojo enoto in tudi svoj oddelek.

· Sodelovali so na likovnih natečajih, ki so jih razpisali: Občinska gasilska zveza,

Republiška gasilska zveza, Eko šola Mengeš – Eko čestitke, KD življenje – nariši dinozavra, Kdo nam lahko pomaga v različnih nesrečah, Po Kekčevih stopinjah do znanja, Cici umetnija, Škrati v otroškem svetu, Mlado srce za nasmeh starejših, Obdarajanje – izdelovanje čestitk za bolne otroke, Nivea – podajmo si roke.

· predstavitev izdelkov otrok – jesenska dekoracija v reviji Unikat (enota Ježek)

· sodelovanje na razstavi Bučarije z izdelki iz buč v trgovini Mercator (enota Ježek)

· Majhna hiška, veliko zavetje – izdelava ptičje krmilnice (enota Kekec in enota pri OŠ J. Aljaža)

· razstava v Qlandiji – Voda in vodne kapljice – enota Najdihojca 

· predstavitev sodelovanja v projektu Turizem v vrtcu na temo Drevo v Mercatorju – enota Čirče

· akcija Pampers – Pomagajmo vrtcu

· Otroci iz enot Živ Žav in Biba so nastopili ob odprtju nove MESTNE KNJIŽNICE KRANJ – 29. 06. 2011. To dokazuje zahvala na panoju v prostorih knjižnice, kjer se MO Kranj zahvaljuje  vsem sodelujočim na tem velikem dogodku.
· Otroci iz razvojnega oddelka Mojca RO so s plesno točko nastopili na humanitarnem koncertu v organizaciji sekcije za Dawnov sindrom.

· Skupini vzgojiteljic iz enote Janina in Čira Čara sta se na prireditvi Mavrični direndaj predstavili z igricama Pikapolonica in pike ter Grdi raček.

Na spletnih straneh Kranjskih vrtcev (Novice) smo starše in druge obveščali o aktualnih in zanimivih dogodkih, ki se bodo, ali pa so se zgodili v posameznih enotah.      

            7.4)  NAGRADE IN PRIZNANJA

· Na vseslovenskem natečaju – Majhna hišica veliko zavetje so sodelovali otroci, starši in strokovne delavke iz enote Kekec in za izdelano ptičjo hišico prejeli prvo nagrado.

· Čebelarska zveza Slovenije je podelila nagrado otrokom in zaposlenim enote Biba za dolgoletno uspešno sodelovanje.

· trije otroci za likovne izdelke  – gasilska zveza Slovenije

· natečaj spletne skupnosti – Uporaba IKT v decembru – nagrada za najboljši prispevek, Monika Traven  in Zdenka Fojkar

· PF Koper – Prešernova nagrada za diplomsko delo – Inovativen pristop k diplomski nalogi in primerih glasbenih dejavnosti z uporabo elementov glasbene terapije v vrtcu – Monika Traven

· Univerza na Primorskem – najboljša diplomska naloga v letu 2010 – Monika Traven

8.) SKUPNE AKCIJE KRANJSKIH VRTCEV

MINI OLIMPIJADA
Že nekaj let zapored se otroci stari od 5–6 let na pobudo Zavoda za šport Kranj in Olimpijskega komiteja udeležujejo Mini olimpijade, ki je potekala dne 14. 09. 2010 v Športnem centru Kranj. Otroci so spoznali olimpijsko zastavo in himno ter se preizkusili v teku na 60 m, skoku v daljino, petskoku, metu vortexa in štafetnih igrah z baloni. Zmagovalci so bili vsi.

Mini olimpijade se je udeležilo 426 otrok.

CICIBANIJADA 

Cicibanijada je potekala v posameznih enotah na domačem igrišču ali bližnjih športnih površinah. Sodelovali so otroci vseh starosti na primernih poligonih in pri gibalnih ter štafetnih igrah. Posamezne enote so Cicibanijado organizirale v popoldanskem času in k sodelovanju povabile tudi starše.

ZAKLJUČEK  PROJEKTA ZLATI SONČEK IN CICIBAN PLANINEC 

Preko celega leta so naši otroci sodelovali v projektih Ciciban planinec in Zlati sonček, ki smo jih zaključili z obiskom Smledniškega gradu. 

Na poti (zahtevnost je primerna njihovim zmožnostim) je 359 otrok razvijalo čutila z reševanjem nalog, ki so jih čakale v gozdu in uživalo v hoji in opazovanju narave.

Na gradu so poiskali zaklad, risali v knjižice, zaplesali ob glasbi, izkoristili možnost plezanja in najpomembneje – pojedli so malico.
VESELI DECEMBER
V mesecu decembru smo v vrtcih pričarali prijetno predpraznično vzdušje. Skupaj z otroki in po nekaterih enotah tudi s starši smo izdelali novoletno dekoracijo in z njo okrasili vrtce. V posameznih enotah so starši otrokom zaigrali igrico, ki so jo pridno vadili v novembrskih večernih urah. Strokovne delavke so v vseh enotah pripravile lutkovne igrice, dramatizacije, ure pravljic, plesne in pevske zabave, koncerte itd.

· Dedek Mraz je obiskal vse enote v času od 13. 12. do 22. 12. 2011. Lik tega pravljičnega moža sta izvrstno uprizorila dva strokovna delavca, v eni izmed enot pa je bil dedek Mraz upokojeni  kulturni delavec. 

· Novoletno predstavo Zdravke Klančnik za otroke I. starostnega obdobja, ki je bila izvedena v času od 06. 12. do 17. 12. 2010, si je ogledalo 450 otrok .

· Dramska skupina Gimnazije Kranj je za 810 otrok izvedla dramatizacijo ZVEZDICA ZASPANKA.

· Izmenjava predstav med enotami se je izkazala kot zelo dobra –  še posebno za oddaljene enote.  Posebej bi izpostavila predstavo PESEM O ZIMI v izvedbi strokovnih delavk enote Najdihojca, DIDL DIDL DAJA, DEDEK MRAZ PRIHAJA v izvedbi strokovnih delavk enote Janina in GRAD GRADIČ v izvedbi otroške skupine iz enote Čira Čara.

 OTROCI IN GLASBA 

Glasbeno pravljico o navihanih miškah MICI IN ŽIŽI V GLASBENI ŠOLI si je 06. 04. 2011 ogledalo 144 otrok II. starostnega obdobja. Preko predstave so otroci na njim primeren način spoznali različna glasbila in se ob tem imenitno zabavali.

MAVRIČNI DIRENDAJ  

Prireditev je že tradicionalno potekala v mesecu maju na igrišču Gibi Gib v obliki delavnic, v katerih so otroci ustvarjali, raziskovali, primerjali, ugotavljali in predvsem uživali. Delavnice so bile vezane na posamezna področja iz naravoslovja: fizika, kemija, biologija. Staršem in otrokom so bili v pomoč poleg strokovnih delavk tudi grafični prikazani poteka delavnic, namen in cilji. Oba dneva prireditve sta se zaključila s predstavo za otroke, ki so jo pripravile strokovne delavke iz enote Janina – Pikapolonica in pike in enote Čira Čara - Grad gradiček.

ŠPORT ŠPAS 
V soboto, 14. 05. 2011, je potekala vseslovenska akcija Dan druženja vseh generacij. Bili smo edini organizator s področja MOK. Akcija je bila podprta s strani Media Šport s promocijskim gradivom, MOK ter posameznimi donatorji in sponzorji (Vzajemna, NKBM) s finančnimi sredstvi, s katerimi smo pokrili nastale stroške. Na prireditvi so poleg podžupanje MOK ga. Nade Mihajlovič, ki je prisotne pozdravila s kratkim uvodnim govorom, sodelovali še Biotehniška šola Strahinj s stojnico z zdravo prehrano, čebelar g. Damjan Kimovec s predstavitvijo čebelarskih izdelkov, Zavod za zdravstveno varstvo Kranj, ki je izvajal merjenje krvnega tlaka, sladkorja in holesterola, Gasilsko društvo Kranj s predstavitvijo gasilskih vozil in gašenjem ognja, NKBM in SKB, ki je pri svoji stojnici gostila čarodeja Grega in Vzajemna, s propagandnim materialom.
Po končanem krajšem oz. daljšem orientacijskim pohodom so na igrišču Gibi Gib potekale še športne dejavnosti, ki so jih poleg strokovnih delavk Kranjskih vrtcev izvajali Atletski klub Rožle Prezelj na atletskem poligonu, Jack sport s svojim poligonom, Migimal z napihljivim trampolinom.

Za zabavni program je poskrbela Damijana Golavšek, predstavila pa sta se tudi športnika, skakalec Primož Peterka in atlet Rožle Prezelj.

Kljub seznanjanju javnosti s prireditvijo preko različnih medijev je bila udeležba slaba, zato razmišljamo, da se spremeni oblika prireditve in se jo v drugačni obliki izpelje na Županovem teku ali  da se izvede v okviru Tedna mladih v mestu.
9. OBOGATITVENI IN DODATNI PROGRAMI V VRTCU 
Posamezne enote so izvajale številne obogatitvene dejavnosti, ki so bile namenjene posameznim oddelkom, več oddelkom ali enoti v celoti in namenjene vsem otrokom: Cici vesela šola, kuharske delavnice, pevski zborček, ljudski plesi, pravljice na obisku, balet, folklora v vrtcu, lutkovne igrice itd.

· Del OBOGATITVENIH DEJAVNOSTI smo organizirali v okviru Kranjskih vrtcev in so bile

namenjene otrokom od 4. leta do vstopa v šolo. Večina teh dejavnosti je bila športno-gibalnih. Tako smo v letošnjem šolskem letu v sodelovanju z Zavodom za šport Kranj ponovno organizirali Vrtec v vodi. Dejavnost plavanja je potekala od meseca septembra do februarja. Aktivnosti na bazenu se je udeležilo 357 otrok. Novost je bilo spremstvo strokovne delavke ob bazenu, kar se je pokazalo za koristno v smislu varnosti, spremljanja ter opažanja napredka otroka. Strokovne delavke so ob koncu tečaja izpolnile tudi anketne vprašalnike, posredovane s strani Zavoda za šport, kjer so v večini pohvalile način dela z otroki, prijaznost in strokovnost vaditeljev ter aktivnost otrok. Tečaj je za otroke brezplačen, za prevoz pa moramo najeti avtobuse, kar predstavlja precejšen strošek in posledično tudi nekaj nezadovoljstva s strani staršev.

V mesecu novembru 2010 in januarju 2011 smo v sodelovanju z Migimalom, Hokejskim klubom Triglav in Drsalnim klubom Kranj organizirali in izvedli drsanje za otroke rojene v letu 2005 in 2004. Stroške tečaja, ki je trajal 5 dni, in avtobusne prevoze so plačali starši. Pojavile so se enake težave kot pri plavanju, in sicer previsoki stroški avtobusnih prevozov. Drsanja se je udeležilo 333 otrok. Za otroke, ki nimajo drsalne opreme, imamo na voljo drsalke in čelade in letos smo brezplačno nudili za potrebe drsanja 178 čelad in posodili drsalke 199 otrokom. Organizacija in izvedba tečaja je bila dobro pripravljena in izvedena.

Za zadovoljevanje potreb po gibanju smo s strani Kranjskih vrtcev najeli telovadnice in sicer Športno dvorano na Planini, telovadnico na Ekonomsko-trgovski šoli ter telovadnico Pro-šport v Stražišču. Načrtovanih gibalnih aktivnosti v telovadnicah se je od meseca oktobra do maja udeleževalo 649 otrok v starosti od 3–6 let, in sicer v Stražišču 132 otrok, na Planini 301 otrok in na Ekonomsko-trgovski šoli 216 otrok.

V sodelovanju z Alpskim smučarskim klubom Kranj smo izvedli projekt Vadba osnovne motorike po vrtcih, ki se je izvajala v telovadnicah. Vključenih je bilo 11 vrtcev, izvedenih pa je bilo 43 izvedb oziroma ur.

Tako kot lansko leto smo tudi letos nadaljevali s sodelovanjem s teniškim klubom Triglav Kranj in otrokom omogočili prvi stik s tenisom v mesecu marcu in aprilu 2011. Teniškega vrtca se je udeležilo 9 vrtcev, oziroma 249 otrok, ki so bili zadovoljni in z naše strani bi si še želeli sodelovanja.

Za otroke I. in II. starostnega obdobja smo v sodelovanju z Uršo Mihalič organizirali skakanje na trampolinu pred vrtci oziroma na stadionu. Vključenih je bilo 1093 otrok.
V mesecu septembru se je 426 otrok udeležilo MINI OLIMPIJADE na stadionu, v organizaciji in izvedbi Zavoda za šport. Prireditev je bila organizirana in izvedena kvalitetno, strokovno in si želimo nadaljnjega sodelovanja.

Preko celega leta so naši otroci sodelovali v projektih Ciciban planinec in Zlati sonček, ki smo jih zaključili z obiskom Smledniškega gradu. Na poti do gradu je 359 otrok z reševanjem nalog razvijalo čutila, na gradu pa so poiskali zaklad, risali v knjižice, zaplesali ob glasbi, izkoristili možnost plezanja in najpomembneje – pojedli so malico. Lokacija je primerna, kar so potrdile tudi strokovne delavke.

V sodelovanju s Pineto smo izvedli letovanje za otroke stare od 5–6 let v Pineti pri Novemgradu. Skupaj s strokovno delavko je letovalo 29 otrok v času od 18. 06. 2011–23. 06. 2011.

Veliko je bilo organiziranih obogatitvenih dejavnosti s področja jezika in umetnosti: lutkovno-glasbeni abonmaji po enotah, koncerti, bralna značka, družinsko branje, obiski kulturnih objektov in ogledi predstav izven vrtca oz. enote, obiski galerij, muzejev v MO Kranj ter sodelovanje z različnimi umetniki in  umetniškimi skupinami.              

· DODATNE PROGRAME so izvajali v posameznih enotah zunanji izvajalci. Vanje so bili

vključeni otroci, ki so jih v programe vpisali starši. Izvajali so se po 15. uri v prostorih enot. Stroške za izvedbo dodatnih dejavnosti so v celoti krili starši. 
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10. DELOVANJE ORGANOV ZAVODA

a.) Skladno z odlokom je vrtec upravljal Svet zavoda, ki so ga sestavljali: 

· predstavniki ustanovitelja MOK: Marjan Podgoršek (predsednik Sveta zavoda), Borut  Kecelj in Marjan Tušar;

· predstavniki delavcev: Metka Boncelj, Mojca Marija Zadnikar, Mojca Damijan, Barbara Pavlin, Anka Vidmar; 

· predstavniki staršev: Jakob Klofutar (predsednik sveta staršev), Matej Mencej, Tadeja Dobnikar. 

Svet zavoda je imel v šol. letu 2010/2011 pet sej, na katerih so obravnavali:

Na 9. seji Sveta zavoda Kranjski vrtci so člani sveta dne 14. 10. 2010:

· obravnavali pritožbo delavke Kranjskih vrtcev ga. Vide Balažič zoper redno odpoved pogodbe o zaposlitvi z dne 01. 09. 1996

· potrdili Poročilo o uresničevanju Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2009/2010

· potrdili Letni delovni načrt  za šolsko leto 2010/2011

Na 10. seji, dne 09. 02. 2011 so:

· obravnavali predlog sprememb cene programov v Kranjskih vrtcih

· pregledali osnutek Pravilnika o sprejemu otrok v vrtec

Na 11. seji, dne 28. 02. 2011 so:

· potrdili Letno poročilo Kranjskih vrtcev za leto 2010

· podali ocene delovne uspešnosti ravnatelja

Na 12. seji, dne 21. 04. 2011 so:

· potrdili Finančni načrt za leto 2011

· obravnavali:

· Pravilnik o računovodstvu 

· Navodila za izvedbo javnih naročil

· Navodila za upravljanje s tveganji in notranjimi kontrolami

· Problematiko neplačanih oskrbnin

Na 13. seji, dne 16. 05. 2011 so:

· obravnavali prejete ugovore, glede na nepravilno upoštevanje kriterijev za sprejem otrok v vrtec

b.) Poleg Sveta zavoda deluje še 16 članski centralni svet staršev kot posvetovalni organ ravnateljice. Predsednik Sveta staršev je bil g. Jakob Klofutar. Predsednik sveta staršev je zastopal interese vseh staršev na Svetu zavoda in bil tudi prisoten na Komisiji za sprejem otrok v Kranjske vrtce.

Svet staršev je imel eno sejo, na kateri so obravnavali: 

· poročilo o uresničevanju letnega delovnega načrta za šol. leto 2009/10 in Letni delovni načrt za šol. leto 2010/011. 

c.) Sveti staršev enot so potekali v septembru in oktobru po enotah, kjer so bili seznanjeni z letnimi načrti enot in poročili za preteklo leto. Izbrali so svojega predstavnika v Centralni svet staršev. Sveti staršev enot so se med letom še sestajali tam, kjer se je pojavila potreba.

d.) Po strokovni plati v Kranjskih vrtcih delujejo strokovni organi:

· Strokovni kolegij – je sklicevala in vodila ravnateljica enkrat mesečno oz. tedensko. Glede

na tematiko so sodelovale na sestankih strokovnega kolegija poleg pomočnic ravnateljice tudi vodje posameznih služb, svetovalne delavke ter zunanji sodelavci. Zelo intenzivno so člani kolegija delali na razvojnem načrtu Kranjskih vrtcev do leta 2014, pripravljali delavnice in vprašalnike za zaposlene in starše, jih analizirali in pripravili osnutek razvojnega načrta, obravnavale strokovne vsebine vezane na vzgojno delo, spremljanje dela strokovnih delavk, vodile letne pogovore z zaposlenimi, se dogovarjale o vsebinah izobraževanj, vpisu novih otrok, organizaciji skupnih obogatitvenih dejavnosti, proslav in prireditev, pripravi in izdelavi Poročila letnega delovnega načrta in pripravi Letnega delovnega načrta. 

· Organizacijski kolegiji organizacijskih vodil vseh enot – je sklicevala ravnateljica enkrat na

mesec. Vsebina srečanja je bila namenjena medsebojnemu informiranju o delu tako v oddelkih, enotah kot tudi na nivoju zavoda ter reševanju morebitnih problemov: informativni roditeljski sestanki in delo s starši, smernice za pripravo letnih delovnih načrtov enot, rekonceptualizacija časa v vrtcu – delovni čas zaposlenih, prehrana v vrtcu, načrtovanje dopustov in organizacija neposrednega dela z otroki v poletnih mesecih.
· Organizacijski kolegiji po enotah – sklicevale so jih pomočnice ravnateljice. Vsebina

srečanj je bila vezana na tekoče organizacijske in pedagoške zadeve, ki so bile specifične za posamezne enote.

· Vzgojiteljski zbor, ki ga sestavljajo strokovne delavke in delavci zavoda, se je sestal v

začetku šolskega leta, ko jim je bilo predstavljeno Poročilo letnega delovnega načrta za preteklo šolsko leto in Letni delovni načrt za šol. leto 2010/011, na katerem so izrazili svoje mnenja in predloge. Vzgojiteljici Jana Teran in Monika Traven sta predstavili primere dobre prakse, pedagoginja Marija Justin pa je poročala iz strokovne ekskurzije po Poljski in predstavila vrtce na Poljskem. 

11. REALIZACIJA INVESTICIJ, NABAV IN PREDVIDENIH IZBOLJŠAV ZA KVALITETNO IZVEDBO PROGRAMOV V VRTCU


Na podlagi natančnega pregleda stavb, igrišč in opreme ter sočasno s pripravo strategije predšolske vzgoje v Mestni občini Kranj smo Kranjski vrtci posodobili dolgoročni plan večjih investicij  – do leta 2020.

Zaradi velike potrebe po zagotavljanju – ureditvi dodatnih kapacitet oz. prostorov za predšolsko vzgojo v zadnjih štirih letih – povečanje za cca 35 %, smo iz prvotnega dolgoročnega plana žal morali izključiti kar nekaj planiranih del in tako planu že nekaj let nismo sledili.

S sredstvi investicijskega transferja MO Kranj smo v letu 2011:

· celovito sanirali prostore centralne pralnice in sušilnice in dokupili dva pralna in en sušilni stroj (Najdihojca)

· sanirali sanitarije v enoti Kekec (dotrajanost instalacij)

· namestili novo ograjo na meji enote Ciciban in sosednje stanovanjske hiše

· uredili električno napeljavo v enoti Sonček (dotrajanost in negativne meritve)

· preuredili in opremili eno igralnico ter garderobo za potrebe otrok I. SO in uredili eno novo igralnico s pripadajočimi sanitarijami za otroke II. SO v enoti Matija Čop

· opremili 2 novi igralnici ter vse (4) garderobe za potrebe otrok II. SO v enoti Jakob Aljaž

· zamenjali dotrajano opremo v 3 igralnicah Najdihojca jasli, v 2 igralnicah enote Biba, 3 igralnicah enote Sonček in 1 igralnici Živ Žav jasli

· zamenjali dotrajano opremo za garderobe 7 oddelkov Najdihojca jasli, 3 oddelkov vrtca Najdihojca, 1 oddelka Živ Žav jasli, 5 oddelkov Janina vrtec in 3 oddelkov Janina jasli

· celovito uredili igrišče enote Najdihojca (igrala, podlage, ograje, senčenje …)

· adaptirali skupni sanitarni blok za 3 oddelke otrok II. SO enote Čebelica

· dokupili dva konvektomata s pripadajočo opremo (termoporti in pladnji) za obe centralni kuhinji (Janina, Najdihojca)

· obnovili pomivalni trakt in zamenjali pomivalni stroj v enoti Čebelica

· posodobili računalniško opremo (dokup notesnikov, stacionarnih računalnikov, routerjev…)

· kupili nov program za materialno in strokovno vodenje prehrane

· namestili nove klima naprave v 3 oddelke vrtca Najdihojca, 4 oddelke jasli Najdihojca, 3 oddelke jasli Mojca, 1 oddelek vrtca Mojca, 5 oddelkov RO Mojca in 3 oddelke Živ Žav jasli

· zamenjali pločevinasto strešno kritino in namestili strelovod v enoti Sonček

· zamenjali pomivalni stroj v enoti Kekec

· kupili novo transportno vozilo za razvoz obrokov iz centralne kuhinje Janina 

· iz sredstev prerazporeditve iz donacije UPS kupili igrala na vzmet za igrišče Najdihojca

· V sklopu tekočega vzdrževanja poslovnih objektov smo: 

· delno sanirali prostor in skladišča centralne kuhinje Najdihojca, po odločbi ZIRS

· uredili meteorno kanalizacijo in del vodovodne instalacije v kuhinji ter pripravili teren za morebitno zunanje črpališče v enoti Najdihojca v povezavi s sanacijo pralnice

· namestili senčitvene in zatemnitvene roloje v novo igralnico enote Matija Čop, v 4 igralnice enote Jakob Aljaž, 7 igralnic vrtec Mojca, 3 igralnice jasli Mojca, 6 igralnic RO Mojca in 1 igralnico vrtec Janina

· preuredili vhod (namestili 1 avtomatska vrata, uredili notranjost vhoda in klančino) v enoti Najdihojca

· namestili sistem za naravno nekemično mehčanje vode, ki prinaša pomemben energetski prihranek in preprečujejo tvorbe novih oblog, ki so lahko povod za razvoj legionele v enoti Živ Žav

· namestili digitalni sistem za ročno alarmiranje AT 111 AIR v enotah: Čebelica, Ciciban, Čenča, Sonček, Čira Čara, Kekec, Ježek, Ostržek, Čirče, Biba in Mojca  

· sanacija električne napeljave na upravi

· menjava svetil v enoti Čirče

Organizacijske vodje enot so pregledale prostore enot ter zapisale pomanjkljivosti. Iz zapisov smo naredili plan potrebnih vzdrževalnih del, ki jih je po enotah, glede na potrebe in prioriteto, opravil zunanji izvajalec tekom poletnih mesecev:

· enota Najdihojca: sanirali lesene obloge na hodnikih enote (brušenje, barvanje), zaščitili radiatorje, beljenje, lakiranje, menjava PVC tlakov v jaslih, pluta, ureditev dveh vhodov (menjava keramike, predražniki …), beljenje kuhinje, namestitev zunanjih umivalnikov

· enota Biba: beljenje vseh prostorov

· enota Ježek: zatemnitev strešnih oken

· enota Ostržek: sanacija kupol

· enota Janina: pleskanje kuhinje

· enota Ciciban: police za vrtno uto, PVC talna obloga v garderobi

· enota Sonček: beljenje in saniranje sten, brušenje in lakiranje parketa, zaščita radiatorjev, menjava notranjih okenskih polic, prestavitev električne napeljave v vseh treh igralnicah

· enota Živ Žav: beljenje, brušenje parketa in sanacija sten v eni igralnice

· enota Mojca RO: brušenje in lakiranje parketa v eni sobi – odločba ZIRS

· enota Jakob Aljaž: popravilo drsnih vrat 

V sklopu urejanja okolice vrtcev in igrišč smo: 

· sanirali asfaltne površine (jaslični del, pred kuhinjo), navozili zemljo, ozelenili površino igrišča ter navozili mivko v peskovnike v enoti Najdihojca. Igrišče smo v celoti sanirali in odpravili pomanjkljivosti v skladu z veljavno zakonodajo

· na igrišče enote Mojca namestili uto za shranjevanje vrtnih igrač

· na del igrišča namenjenega otrokom s posebnimi potrebami namestili peskovnik s prilagojenimi tremi višinami in pripadajočo talno ureditvijo za potrebe invalidskih vozičkov (donatorska sredstva)

· sanirali del igrišča za potrebe oddelkov RO (ureditev terena – izravnava, ograditev dela igrišča)

· sanirali del igrišča pod gugalnico – posedanje terena v enoti Ciciban

Za potrebe celotnega zavoda smo tekom leta tekoče posodabljali sredstva za igro otrok: 

· likovni material, barve in drug material za delo z otroki

· otroško in strokovno literaturo vsebinsko vezano na prednostno nalogo 

· slikanice 

· notranje in zunanje igrače 

Realizirane so bile tudi posamezne nabave osnovnih sredstev, drobnega inventarja in potrošnega materiala:

· posoda in gospodinjski aparati (multipraktik 1 kom, profesionalni palični mešalnik 2 kom) za vse kuhinje (tekoče potrebe in za dva nova oddelka v enoti Jakob Aljaž)

· sanitarna oprema (tekoče potrebe in 3 novi oddelki)

· sesalci (tekoče potrebe 3 kom)

· servirni vozički (za 2 nova oddelka v enoti Jakob Aljaž)

· transportne posode (tekoče potrebe in 3 nove oddelke)

· porcelan za 5 oddelkov II. SO (Biba, Janina) za namen samopostrežnega načina prehranjevanja

· termos posode za napitke na prostem za vse enote

· oprema skupnega prostora za strokovna srečanja in predavanja (vrči in kozarci za vodo)

· delovni pripomočki za vzdrževalno službo 

· AV sredstva 

· športni rekviziti 

· glasbila

· prešite odejice (za nove oddelke)

· fitline Airex blazine (za terase oddelkov I. SO in RO Mojca)

· tiskalniki

· mobilni telefoni (strokovni delavci in večje enote)

· vodnjak za igrišče Najdihojca 3 kom   

· PVC skodelice za otroke I. SO

· omara nad pomivalnim pultom v enoti Čebelica, nove košare za pomivalni stroj v kuhinji Janina

· merilniki temperature in vlage v novih oddelkih

12. PRILOGA 1 – POROČILA O DELU POMOČNIC RAVNATELJICE, SVETOVALNIH DELAVK, ORGANIZATORJA ZHR IN ORGANIZATORJA PREHRANE, LOGOPEDINJE IN FIZIOTERAPEVTKE
A.) POMOČNICA  RAVNATELJICE MARGARETA KUTNJAK
Šolsko leto 2010/2011 se je zame začelo nekoliko drugače kot vsa prejšnja. Po 38 letih dela v oddelku in po letih bogatih izkušenj organizacijskega vodenja enote Čira Čara sem začela opravljati delo pomočnice ravnateljice v enotah Najdihojca, Čirče, Ciciban, v OŠ Matija Čop in v OŠ Jakob Aljaž. 

Menjava delovnega mesta je bil zame poseben izziv, saj do tedaj tudi kot vzgojiteljica nisem delala še v nobeni od omenjenih enot.

Bila sem lepo sprejeta tako s strani strokovnih delavk kot tudi tehničnega kadra in ostalih sodelavcev. 

Led je bil prebit s prvim strokovnim aktivom, ki sem ga izvedla za vse strokovne delavke vključujočih enot hkrati. Sledila sta še dva strokovna aktiva: eden vsebinsko vezan na »Razvojni načrt«, drugega sem izvedla po enotah v obliki hišnih aktivov. Po potrebi sem se nekaterih hišnih aktivov udeležila tudi dvakrat.

	Zastavila sem si naslednje cilje:


1. skozi prakso čim bolje spoznati lastne delovne naloge – tekom šolskega leta

2. dobro spoznati zaposlene, ohranjati kar je dobrega, s počasnimi koraki spreminjati tisto, kar je potrebno spremeniti

3. postopno uvajanje rekonceptualizacije delovnega časa – po korakih

4. delo na odnosih: strokovni delavci – otroci; strokovni delavci med seboj; strokovni delavci – starši

1.) Delovne naloge pomočnice ravnateljice so res kompleksne. Za pomoč pri soočanju z njimi in izpeljavi se moram zahvaliti predvsem kolegicama Greti Fister štamulak in Mariji Justin na kateri sem se ob vsakem času lahko obrnila za nasvet. Predvsem slednja ima bogate izkušnje in ogromno pedagoškega znanja.

Najbolj zahtevna letna »projekta« sta bila zagotovo letni pogovori z ocenami in formiranje novih oddelkov.

2.) Občasni obiski v oddelkih, pogovori »mimogrede«, opazovanje nekaterih pomembnih elementov kurikuluma (počitek, hranjenje) – vse to je narekovalo tudi konkretno ukrepanje. V primerih, ko potreba po spremembi ni bila »urgentna«, sem izkoristila priložnost na letnem pogovoru. Strokovno argumentirano sem delavko prepričala npr, da vsi otroci ne morejo spati, da nekaj budnih otrok v skupini ni motečih za ostale, ki počivajo; da se v starejših oddelkih dejavnosti po kosilu lahko nadaljujejo; da je možno organizirati aktivni počitek; da si otroci pri obrokih že zelo zgodaj znajo postreči sami …

Posledica tega truda: prvi budni oddelki v Najdihojci in dejavnosti na prostem po kosilu, samopostrežni način hranjenja …

3.) M. Čop: dobro sprejeto, realizacija po načrtu.

J. Aljaž: rezultati niso bili pričakovani, normalno delo je onemogočalo veliko bolniških odsotnosti pomočnic vzg.

Ciciban: Dokler je v enoto prihajala dodatno še Vekoslava Mesarič, je delo potekalo zelo dobro, v skladu z rekonceptualizacijo, kasneje so imele delavke z organizacijo delovnega časa velike težave.

Čirče: Usmeritve in navodila so težje sprejele; dogovor: z novim šolskim letom bo delovni čas organiziran popolnoma v skladu z rekonceptualizacijo po kurikulumu!

Najdihojca jasli in vrtec: delno specifična enota – otrok zjutraj več, kot povprečno v ostalih vrtcih. Delovni čas temu prilagojen, a se je vzgojiteljicam kljub temu zamaknil od 30 do 45 minut.

Med letom sem ugotovila, da bi bil mogoč zamik še vsaj za dodatnih 15 minut. Pavze so delavke koristile med počitkom.

4.) Hišni aktivi so v vseh enotah potekali vsaj enkrat mesečno, po potrebi tudi večkrat. 

Kar nekaj parov je imelo težave in se niso ravno dobro ujeli, zato bom pri načrtovanju kadra zelo pozorna. Skušala bom upoštevati tako želje kot tudi lastna opažanja.

 Strokovne delavke so bile staršem na razpolago za individualne pogovore najmanj 1x mesečno ali po dogovoru, kar v nekaj oddelkih so bile prisotne tudi pomočnice vzgojiteljic.

Odnos do otrok se mi je zdel pri nekaterih strokovnih delavkah neprimeren, zato sem izvedla kar nekaj pogovorov s posameznicami, na to sem bila pozorna tudi pri letnih pogovorih.

 Izboljšanje medsebojnih odnosov je tudi pomembna naloga za naslednje obdobje.

	Dodatne naloge: 


1. Organizacija kulturnih prireditev – vključno z obiski dedka Mraza

2. Vodenje Eko koordinacije

3. Koordiniranje projekta »PASAVČEK«

1.) Dedek Mraz je obiskal vse enote v času od 13. 12. do 22. 12. 2011. Uprizarjala sta ga vzgojiteljica Janja Lelov in pomočnik vzgojiteljice Rožle Kadunc, v enoti Najdihojca vrtec pa upokojeni kulturni delavec Marjan Murko. Otroci in vzgojitelji so bili z izvedbo zelo zadovoljni, nekaj težav pa se je pojavilo zaradi odsotnosti obeh strokovnih delavcev v času predstav.

Novoletna predstava Zdravke Klančnik za otroke I. starostnega obdobja, ki je bila izvedena v času od 06. 12. do 17. 12. 2011, je bila organizirana za 450 otrok.

Predstavo Dramske skupine Gimnazije Kranj ZVEZDICA ZASPANKA si je ogledalo 810 otrok in je bila tudi edina plačljiva predstava v decembru (1 EUR na otroka).

Izmenjava predstav med enotami se je izkazala kot zelo dobra, še posebno za oddaljene enote. V načrt decembrskih prireditev sem vnesla predstavi PESEM O ZIMI (v izvedbi strokovnih delavk enote Najdihojca) in DIDL DIDL DAJA, DEDEK MRAZ PRIHAJA (v izvedbi strokovnih delavk enote Janina). 

Enote pa so si izmenjale tudi druge predstave. Menim, da je s to prakso potrebno nadaljevati.

06.04.2011 – Glasbeno pravljico MICI IN ŽIŽI V GLASBENI ŠOLI  si je ogledalo 48 otrok iz enote Janina, 24 otrok iz enote v OŠ Matija Čop, 48 otrok iz enote Mojca, 24 otrok iz enote Sonček. Cena predstave je bila 1,5 EUR na otroka.

Otroci iz enote Živ Žav z vzgojiteljico Mojco Demšar in otroci iz enote Biba z vzgojiteljico Marjano Jekovec so nastopili ob odprtju nove MESTNE KNJIŽNICE KRANJ – 29. 06. 2011. To dokazuje zahvala na panoju v prostorih knjižnice vsem sodelujočim na tem velikem dogodku.

Nenazadnje pa moram omeniti kulturno naravnanost in željo po širšem kulturnem angažiranju vzgojiteljic iz enote Živ Žav – predvsem Mojce Demšar, ki je tudi letos pritegnila manjši krog strokovnih delavk, ki so si »za svojo dušo« ogledale opero Rusalka v CD v Ljubljani. Pridružili sva se jim tudi pedagoginja Marija Justin in jaz.

Tudi v posameznih enotah je potekal pester kulturni program tekom celega šolskega leta, posebej obogaten pa v mesecu kulture – februarju, ko so se strokovne delavke še posebej potrudile.

V enotah Čirče in Najdihojca moram izpostaviti sodelovanje s KS – največkrat s kulturnimi programi na raznih dogodkih v organizaciji KS Huje oziroma KS Čirče.

 2.) Preteklo leto so se Kranjski vrtci v celoti vključili v dejavnost EKO ŠOLE. 

Poleg doseganja osnovnega cilja »EKO VRTEC KOT NAČIN ŽIVLJENJA« smo se odločili za izvedbo dveh projektov:

· VODNE KAPLJICE IN VODA OKROG NAS

· DREVO OD BRSTA DO PLODA

Eko koordinacijo so sestavljale predstavnice iz posameznih enot. Eko koordinatorka za Kranjske vrtce – vodja koordinacije, je bila strokovna delavka Cveta Karoly. Vodja koordinacije – (obveščanje, pošiljanje pošte, sklicevanje sestankov, pomoč Karoly …) sem bila jaz. Eko koordinacija se je sestala 2x.

Prevzela sem tudi dolžnost »regijskega eko koordinatorja« za Gorenjsko, Goriško in Obalno-kraško regijo. Obiskala sem 7 enot vrtcev in opravila oglede. Pridobila sem veliko izkušenj – na področju ekologije in širše. Fotokopije zapisov o opravljenih obiskih so arhivirane v enoti Najdihojca.

Regijski eko koordinator g. Dane Katalinič nas je obiskal dne 03. 02. 2011. Ogledal si je enoti Mojca in Najdihojca, kljub temu, da smo ga pričakovali tudi v drugih enotah. Z videnim je bil zelo zadovoljen, posebej je pohvalil enoto Najdihojca, ki je bila vključena v projekt prvo leto. Zapis obiska je arhiviran v enoti Najdihojca. Štiri delavke so se udeležile posveta v Brdu pri Lukovici.

Konec šolskega leta smo prejeli 10 eko zastav. Ugotavljam, da bi jih morali imeti še 6 (toliko smo jih namreč tudi naročili).

Zastave bomo obesili pred vsako enoto in pred Upravo. Sklep o tehničnih podrobnostih in datumu slovesnega obešanja zastav bo sprejet na enemu od prvih kolegijev. 

Potekal je natečaj za naš interni eko logotip. Otroci so risali na temo »čebelica«. Eko koordinatorke so izmed vseh izbrale čebelico, ki jo je narisal otrok iz enote Kekec. Logotip bo predstavljen v septembru 2011.

3.) V projektu Pasavček so letos sodelovali:

· vsi oddelki enote Ježek

· odd. Nevenke Podjed v enoti v OŠ Jakob Aljaž

· odd. Marjane Jekovec v enoti Biba

· odd. Likozar/Oroz v enoti Čira Čara

Imela sem vlogo koordinatorja, povezovalca, bila sem stik s Svetom za preventivo v cestnem prometu.

Dne 10. 11. 2010 smo se skupaj z mentoricami udeležile sestanka v prostorih MO Kranj.

Marjana Jekovec se je udeležila posveta mentorjev in mentoric prometne vzgoje na Gorenjskem, ki je bil v prostorih MO Kranj dne 24. 11. 2010.

	SODELOVANJE S STARŠI


· Prvi september 2010 je bil naporen, saj je v mojo pisarno prihajalo veliko staršev s takšnimi in drugačnimi pripombami, željami, predlogi. Za vsakogar sem si vzela čas in za vse težave so se nekako pokazale rešitve. 

· Starši so se pogosto obračali name: včasih upravičeno in je bil potreben temeljit pogovor s posameznimi strokovnimi delavkami, v nekaterih primerih pa je bilo nezadovoljstvo tudi neupravičeno, kar smo v vseh takih primerih ugotovili na skupnem pogovoru: starši – strokovna delavka – jaz.

· V enem primeru so starši prosili – nazadnje pa že zahtevali – ukrepe v zvezi z agresivnostjo enega od otrok v njihovem oddelku. V tem primeru sem potrebovala pomoč strokovne službe in ravnateljice. V oddelek smo dodatno namestili še tretjo osebo, ki je bila spremljevalka omenjenega otroka. Kljub temu so starši ves čas opazovali, si stvari razlagali po svoje, pritiskali so celo na starše tega otroka. Le-ti so se odločili za premestitev otroka v drugo enoto z naslednjim šolskim letom.

· V obeh oddelkih enote Najdihojca, ki 01. 09. 2011 odhajata v OŠ Jakob Aljaž, smo skupaj z ravnateljico in strokovnimi delavkami izpeljali sestanka, na katerih smo staršem posredovali vse potrebne informacije v zvezi s selitvijo. Glede na to, da z otroki odhajajo v drugo enoto tudi njihove vzgojiteljice, so se vsi prisotni s selitvijo strinjali.

· Ugotovila sem, da starši starejših otrok v vrtcu Ciciban, ki bi morali svoje otroke z  naslednjim šolskim letom  premestiti v druge enote (enota Ciciban je primerna le za I. starostno obdobje), tega niso storili. Staršev ob vpisu v enoto Ciciban ni na to nihče opozoril. Z organizacijsko v. Marto Cotman sva izpeljali individualne pogovore, na podlagi katerih so se odločili, v katero enoto bodo premestili otroka.

	SPREMLJANJE DELA V ODDELKIH


Devet strokovnih delavk iz enote Najdihojca je želelo opraviti strokovni izpit. 

Osem kandidatk je izpit tudi opravilo, od tega kar 7 prvič. Ena je ponovno zagovarjala jezikovni del izpita in je bila pri tem uspešna. Ena strokovna delavka pa je imela pri pripravi in izvedbi praktičnih nastopov veliko težav. Pet nastopov je uspela izvesti v 9 poskusih. Ustnega zagovora do sedaj še ni opravila.

Opravila sem 49 hospitacij. Večina kandidatk je bila na nastope zelo dobro pripravljena: tako pisno kot tudi izvedbeno. Pohvalila bi rada tudi njihove mentorice, ki so jim stale ob strani.

Ob omenjenih hospitacijah sem opazovala tudi delo v oddelku na splošno, torej sodelovanje para, klimo, odnos obeh strokovnih delavk do otrok, strokovnost, skladnost s kurikulom … Pogovori po takih hospitacijah so bili zelo koristni zame in za par.

Spremljala sem izvajanje rekonceptualizacije delovnega časa.

Mojo pozornost sta pritegnila tudi hranjenje in počitek. Opazila sem, da oba elementa v večini primerov nista potekala v skladu s kurikulom. S posameznimi strokovnimi delavkami sem se pogovorila in stanje se je spremenilo.

S pedagoginjo Marijo Justin sva spremljali delo v oddelku Alenke Kalan (smiselna uporaba IKT pri delu z otroki) na pobudo svetovalke Karmen Usar. Oddelek sva zapustili z izredno lepimi vtisi: aktivni, ustvarjalni otroci, cela vrsta izzivajočih dejavnosti, sproščena klima in pa predvsem dejstvo, da so otroci vse počeli spontano umirjeno; torej je v oddelku vedno tako.

	LETNI POGOVORI


Opravila sem 53 letnih pogovorov. Vse delavke, ki so bile v letu 2010 zaposlene vsaj 6 mesecev imajo v svoji osebni mapi tudi oceno delovne uspešnosti za leto 2010, s katero so bile seznanjene tudi ustno, kar so potrdile s podpisom. V osebnih mapah so evidentirani tudi predlogi za napredovanja v plačne razrede, čeprav so le-ta trenutno zamrznjena.

Na Ministrstvo za šolstvo in šport so bili iz enot M. Čop, J. Aljaž in Najdihojca poslani 4 predlogi za napredovanje v nazive: 2 v naziv »mentorica« in 2 v naziv »svetovalka«. Do tega trenutka kandidatke odgovorov še niso prejele.

Šolsko leto je bilo zelo delovno, zame polno novosti, ki jih samo iz opisa del in nalog nikakor ni videti. 

Lahko rečem, da mi je narava mojega novega delovnega mesta všeč, uživam v tem, da lahko bogate izkušnje prenašam na kolegice. Vsak delovni dan mi pomeni nov izziv, veselim se že novega šolskega leta. 

Izkušnje preteklega leta so zagotovo prispevale k večji samozavesti, še večjemu čutu odgovornosti, zagotovo bom znala nekatere dogodke in naloge bolje načrtovati in jih vpeti v bolj smiselne časovne okvire.

B.)POMOČNICA RAVNATELJICE IRENA FABIAN

· MREŽA MENTORSKIH VRTCEV

Mreža mentorskih vrtcev je že kar nekaj let uspešna podpora naši stroki, predstavlja kakovostno in premišljeno izvajanje Kurikula za vrtce tako vrtcem predvsem pa posameznikom.

Sama vsebina srečanj je namenjena strokovnim delavcem, da spoznajo, iščejo nova spoznanja, rešitve in znanja, predvsem pa gre za izmenjavo, širjenje strokovnosti, vnašanja primerov v samo neposredno delo z otroki. Iščejo se nove izkušnje, ustrezne strokovne rešitve s področja predšolske vzgoje, izmenjava, debata o primerih dobre prakse in širjenje le te med vrtci. 

S takim načinom dela omogočamo strokovnim delavcem razmislek, da zadeve preizkusijo v svojem oddelku, jih izboljšajo, nadgradijo. Zdi se mi, da imajo srečanja na mreži velik pozitiven vpliv, saj oblikujejo strokovnega delavca kot kompetentno osebnost, ki posredno vpliva na kompetentnega otroka. 

Predvsem pa vidim prednost v široki zasedbi različnih vrtcev (mogoče bi se lokacijsko še bolj razširili).

V mrežo mentorskih vrtcev so bili v letošnjem letu vključeni VVZ  Radovljica ter vrtci pri OŠ Franceta Prešerna, Kranj, Matija Valjavca, Preddvor, OŠ Predoslje, Simona Jenka, Kranj in OŠ Stražišče.

Namen srečanj znotraj Mreže je bil: ustvarjalni pristop, razvijanje in spodbujanje naravoslovnih kompetenc s poudarkom na jezikovnem področju ter smiselni uporabi IKT na predšolski stopnji.

Mreža mentorskih vrtcev je v letošnjem letu delovala na dveh ravneh. Prva fizični sklic, druga delo na daljavo preko spleta. Osnovni namen medsebojnega sodelovanja in izmenjave izkušenj je bil v celoti realiziran pri izvedbi študijskih srečanj za strokovne delavke vrtcev 16-urnega izobraževanja (v dveh sklopih). 

Skupno število predhodno prijavljenih udeležencev je bilo 144, od tega jih je bilo iz Kranjskih vrtcev 92, kar se mi je zdelo kar veliko in od tega se jih je udeležilo 87, 5 je bilo opravičeno odsotnih (bolezen). Večinoma je bil prisoten mlajši strokovni kader, kar je pohvalno.

Prvi sklic je bila fizična prisotnost, nekaj teoretične predstavitve, predvsem pa delo v delavnicah po skupinah, kjer so bile udeleženke aktivne, kjer so ugotavljale, primerjale, predvidevale … nato pa poročale o rezultatih. Pri analizi evalvacijskih vprašalnikov sem ugotovila veliko zadovoljstvo delavcev s temi oblikami dela, ki so bile v letošnjem šolskem letu izvedene prvič.

Študijske skupine je vodila ga. Karmen Ferčec, sama sem bila sklicateljica, opravila sem analize, naredila zapisnik in septembra, ko se bodo še udeležile srečanja v Arboretumu, napisala potrdila. Ga. Ferčec jim je predstavila delo na daljavo, kjer se jim prizna 12 ur, morale so se logirati na strani SIO, kamor so kasneje oddale tudi naloge, ki so bile pogoj za točke (1,5), kamor bo vključena tudi prisotnost in srečanje v Arboretumu, ki je žal v juniju zaradi slabega vremena odpadlo in je prestavljeno na mesec september. Takrat se bodo izdala tudi potrdila. Delavci so preko spleta morali oddati naloge, dejavnosti s področja naravoslovja. Najbolj zanimive, inovativne bodo zbrane v zborniku.

Raziskave oz. analize so pokazale: zadovoljstvo z vsebino 93,85%, zadovoljstvo z izvedbo 92,09%,

zadovoljstvo z uporabnostjo 93,85 %.

Predlogi za prihodnja srečanja:

-podoben način izvedbe za še ostala področja kurikula,

-navdušenje nad delavnicami, saj lahko vsebine aplicirajo v svoje oddelke,

-naravoslovje, eksperimenti, praktični prikazi za oddelke od 1–3 let,

-predstavitev primerov dobre prakse, s strani strokovnih delavcev.

· MAVRIČNI DIRENDAJ

Ki je že tradicionalno potekal v mesecu maju, in sicer v četrtek, 12. 05. in 13. 05. od 16.00 do 18.30 ure na igrišču Gibi Gib. Prireditev je potekala v obliki delavnic. Potekale so delavnice, kjer so otroci ustvarjali, raziskovali, primerjali, ugotavljali in uživali. Delavnice so bile vezane na posamezna področja iz naravoslovja: fizika, kemija, biologija. Posamezne delavnice so bile grafično prikazane, napisan je bil potek, namen in cilji. Strokovni delavci so se potrudili in zadeve strokovno izpeljali. Otroci in starši so bili zadovoljni. 

Vsak dan za konec jih je čakalo prijetno presenečenje: predstave za otroke. Nastopali so naši strokovni delavci: 

četrtek, 12. 05., lutkovna predstava v izvedbi strokovnih delavk vrtca Janina: Pikapolonica in pike,

petek, 13. 05., glasbena pravljica v izvedbi strokovnih delavk enote Čira Čara: Grad gradiček.

· ŠPORT ŠPAS

V soboto, dne 14. 05., je potekala vseslovenska akcija Dan druženja vseh generacij. Bili smo edini organizatorji s področja Kranjske občine. Podprta je bila s strani Media Športa, in sicer so prispevali nekaj plakatov in tri nagrade (žoge), ponovno tik pred zdajci, sem pa urgirala po telefonu in prav tako po elektronski pošti.

Smo pa prireditev skupaj z našimi strokovnimi delavkami organizirali dobro. Vsak, ki je bil zadolžen za določeno zadevo, jo je profesionalno izpeljal. Malce se je zataknilo pri označevanju poti, uporabljeni so bili načrti iz prejšnjih let, tako da je pohod potekal samo po krajši poti. Smo pa bili precej razočarani nad samo udeležbo.

Ko smo se s koordinatorkami ponovno dobile in evalvirale prireditev, smo ugotovile, da so bili starši po posameznih enotah dovolj obveščeni, da je bilo obveščanje pokrito tudi medijsko in s plakati v okolici posameznih enot. Bile smo kar enotnega mnenja, da zadevo, seveda v drugačni obliki, izpeljemo na Županovem teku ali pa da se povežemo z mladimi, ki pripravljajo prireditve v okviru Tedna mladih v mestu.

Na samem prireditvenem mestu so bili prisotni:

- podžupanja mesta Kranj, ga. Nada Mihajlovič, ki je prisotne pozdravila,

- stojnica z zdravo prehrano, Biotehniška šola Strahinj,

- predstavitev čebelarja in njihovih izdelkov g. Damjan Kimovec,

- promocijska stojnica NKBM, SKB, ki je omogočila prireditev s čarovnikom,.stojnica s propagandnim materialom Vzajemna,

- stojnica, kjer je Zavod za zdravstveno varstvo Kranj meril krvni tlak, sladkor in holesterol,

- predstavila se je gasilka ekipa mesta Kranj.

Na igrišču Gibi Gib so potekale športne dejavnosti:

- Atletski klub Rožle Prezelj,

- Jack sport s svojim poligonom,

- Migimal z napihljivim trampolinom,

- naše strokovne delavke z različnimi športnimi dejavnostmi.

Za zabavni program je poskrbela Damijana Golavšek, predstavila pa sta se tudi športnika: skakalec Primož Peterka in atlet Rožle Prezelj, nekaj besed pa je spregovorila tudi ga. ravnateljica Irena Pavc.

· SLOVENSKO IZOBRAŽEVALNO OMREŽJE SIO

V letošnjem šolskem letu sva se samo 1x sestala z gospodom Sašom Stanojev. Predstavil mi je spletno-izobraževalni portal SIO, ki nam omogoča oz. nudi pomoč v obliki izobraževanja, pomoč pri uporabi in svetovanje pri nakupu IKT opreme. Žal je ostalo samo pri tem srečanju. V naslednjem šolskem letu je treba izkoristiti vse možnosti, ki nam jih nudi SIO portal, predvsem v okviru izobraževanj in svetovanja pri delu z otroki.

C.) POMOČNICA RAVNATELJICE GRETA FISTER ŠTAMULAK

Zavedamo se, da živimo v času, za katerega je značilen sedeč življenjski slog. Za zagotavljanje kakovosti življenja pa postaja gibalna aktivnost ena od najpomembnejših dejavnosti.

Številne raziskave dokazujejo, da predstavlja redna gibalna aktivnost v otroštvu pomembno razvojno spodbudo, koristno za krepitev in varovanje zdravja ter ohranjanje primerne ravni telesne pripravljenosti.

V Kranjski vrtcih z različnimi športnimi aktivnostmi skrbimo, da se otroci navajajo na aktiven in zdrav življenjski slog.

· Tako smo v letošnjem šolskem letu v sodelovanju z Zavodom za šport

Kranj ponovno organizirali Vrtec v vodi. Dejavnost plavanja je potekala od meseca septembra do februarja, aktivnosti na bazenu se je udeležilo 357 otrok. Novost je bilo spremstvo strokovne delavke ob bazenu, kar se je pokazalo za koristno v smislu varnosti, spremljanja ter opažanja napredka otroka.

Strokovne delavke so ob koncu tečaja izpolnile tudi anketne vprašalnike posredovane s strani Zavoda za šport, kjer so v večini pohvalile način dela z otroki, prijaznost in strokovnost vaditeljev ter aktivnost otrok. Tečaj je za otroke brezplačen, za prevoz pa moramo najeti avtobuse, kar predstavlja precejšen strošek in posledično tudi nekaj nezadovoljstva s strani staršev.

· V mesecu novembru 2010 in januarju 2011 smo v sodelovanju z Migimalom, Hokejskim klubom

Triglav in Drsalnim klubom Kranj organizirali in izvedli drsanje za otroke, rojene v letu 2005 in 2004. Stroške tečaja, ki je trajal 5 dni, in avtobusne prevoze, so plačali starši. Pojavile so se enake težave kot pri plavanju, in sicer previsoki stroški avtobusnih prevozov. Drsanja se je udeležilo 333 otrok. Za otroke, ki nimajo drsalne opreme, imamo na voljo drsalke in čelade in letos smo brezplačno nudili za potrebe drsanja 178 čelad in posodili drsalke 199 otrokom. Organizacija in izvedba tečaja je bila dobro pripravljena in izvedena.

· Za zadovoljevanje potreb po gibanju smo s strani Kranjskih vrtcev najeli telovadnice, in sicer

Športno dvorano na Planini, telovadnico na Ekonomsko-trgovski šoli ter telovadnico Pro-šport v Stražišču. Gibanj v teh objektih se je od meseca oktobra do maja udeleževalo 649 otrok v starosti od 3–6 let, in sicer v Stražišču 132 otrok, na Planini 301 otrok in na Ekonomsko -trgovski šoli 216 otrok.

V sodelovanju z Alpskim smučarskim klubom Kranj smo izvedli projekt Vadba osnovne motorike po vrtcih, ki se je izvajala v telovadnicah. Vključenih je bilo 11 vrtcev, izvedenih pa je bilo 43 izvedb oziroma ur.

· Tako kot lansko leto smo tudi letos nadaljevali sodelovanje s Teniškim klubom Triglav Kranj in

otrokom omogočili prvi stik s tenisom v mesecu marcu in aprilu 2011. Teniškega vrtca se je udeležilo 9 vrtcev oziroma 249 otrok, ki so bili zadovoljni in z naše strani bi si še želeli sodelovanja.

Za otroke I. in II. starostnega obdobja smo v sodelovanju z Uršo Mihalič organizirali skakanje na trampolinu pred vrtci oziroma na stadionu. Vključenih je bilo 1093 otrok.

· V mesecu septembru se je 426 otrok udeležilo MINI OLIMPIJADE na stadionu, v organizaciji in

izvedbi Zavoda za šport. Prireditev je bila organizirana in izvedena  kvalitetno, strokovno in si želimo nadaljnjega sodelovanja.

· Preko celega leta so naši otroci sodelovali v projektih Ciciban planinec in Zlati sonček, ki smo

jih zaključili z obiskom Smledniškega gradu. Na poti do gradu je 359 otrok z reševanjem nalog razvijalo čutila, na gradu pa so poiskali zaklad, risali v knjižice, zaplesali ob glasbi, izkoristili možnost plezanja in najpomembneje – pojedli so malico. Lokacija je primerna, kar so potrdile tudi strokovne delavke.

· Preko celega leta smo aktivno sodelovali v projektu Fit (v priponki prilagam poročilo).

V letošnjem šolskem letu so se izvajali naslednji programi izobraževanja:

1.)  04.09. 2010 – Fit interni splošni seminar 1. in 2. stopnja              58 udeleženk

2.)  05. 11. 2010 – Fit ciljni seminar KOBACAJ 1. stopnja                 23 udeleženk

3.)  13. 10. 2010 – Fit ciljni seminar VADBENA URA                       48 udeležencev

4.)  06. 04., 08. 04., 11. 04. 2011 – Fit didaktične delavnice                64 udeleženk

5.)  Vključili smo se tudi v projekt Učimo za življenje, in sicer smo obeležili Svetovni dan hoje in Fit dan brez televizije (nekaj poročil pošiljam v priponki).

6.)  Koordinatorke so se udeležile vseh načrtovanih seminarjev:

· uvodni sestanek (Greta Fister-Štamulak, Tea Zupanc),

· praktični seminar (Mojca Demšar, Alenka Kalan, Vesna Bolka),

· teoretični seminar (Mojca Demšar, Alenka Kalan)

in pridobljena spoznanja prenašale preko delavnic ostalim strokovnim delavkam.

7.)  V vseh 86 oddelkih so strokovni delavci spremljali in evalvirali gibalni napredek otrok (november in april).

 D.) POMOČNICA  RAVNATELJICE DARJA ŽNIDARŠIČ

Zaradi daljše bolniške odsotnosti sem se vključila v delo šele z aprilom – za 14 dni po 4 ure, nato za polni delovni čas.

Na začetku sem se seznanila z delom v posameznih vrtcih in v KV v celoti.

V maju sem izvedla letne pogovore z vsemi delavkami in delavci vrtcev Mojca.

Seznanila sem se s SIMTRO programom in njegovo uporabnostjo. Sodelovala sem pri oblikovanju skupin.

Izvedla sem pedagoške sestanke ob zaključku šolskega leta.

Izvedla sem analizo o izvajanju kurikula v vrtcu – v okviru Kakovosti v vrtcu in pripravila poročilo.

S sodelavkami smo oblikovale razvojni načrt z upoštevanjem analiz vprašalnikov. 

Konec junija sem bila s strokovnimi delavkami iz vrtca Sonček in z občine na strokovnem pogovoru v Beljaku – vrtec St. Leonhard, s katerim Sonček sodeluje.

Pomagala sem pri izvedbi združevanja vrtcev v poletnih mesecih, urejala nadomeščanja in vsaj dvakrat v tem času obiskala vsak vrtec ter se seznanila s potekom dela.

Pripravila sem nekaj pedagoškega gradiva za vrtce, poslala po vrtcih nekaj uporabnih linkov, sestavila program – predlogo – za učenje nemščine v vrtcu Sonček.

Poskušala sem sproti reševati problematiko oz. posebnosti v vrtcih Mojca.
E.) PSIHOLOGINJA ANDREJA PUNGARTNIK
Tudi v letošnjem šolskem letu smo sledili nalogam, ki so bile načrtovane znotraj LDN svetovalne službe, zlasti pa nalogam:

1. s področja dejavnosti pomoči in razvojno-preventivne dejavnosti

2. s področja načrtovanja in evalvacije

Ena izmed nalog, ki poteka tekom celega leta, še bolj pa v času vsakoletnega rednega razpisa (marec 2011), je vpis novincev. Zaradi vedno večjega povpraševanja in različnih dilem glede prostih mest, je ta naloga časovno in administrativno postala že precej obširna in traja kar nekaj mesecev. Letos smo nadaljevali z računalniškim programom vpisa.

Bilo je kar nekaj novosti in sprememb, ki nam jih je narekovala občina. Vpis je bil poenoten (enake vloge) tako za Kranjske vrtce kot tudi vrtce pri OŠ, kar je prineslo precej novih dilem in vprašanj. Po končanem sprejemnem postopku je občina vzpostavila Centralni čakalni seznam, na katerem imamo še vedno veliko čakajočih otrok za I. starostno obdobje.
1. Pod prvo nalogo, ki vsekakor predstavlja pomemben del področja dejavnosti pomoči, je:
· vodenje strokovne skupine za delo z otroki s posebnimi potrebami, ki se

integrirajo v redne oddelke vrtca. To delo je precej obsežno in vključuje pripravo in izdelavo IP (individualiziranega programa) za posameznega otroka, predstavitev le-tega staršem, nadaljnje spremljanje učinkovitosti programa pri otroku, vmesno (polletno) ter končno evalvacijo ob koncu šolskega leta ter izdelavo poročil o otrocih za ZRSŠ (Kranj) glede začetka postopka usmerjanja, bodisi zaradi preverjanja programa oz. odločbe pred vstopom v šolo.

Prav tako to vključuje tudi koordiniranje in povezovanje z izvajalcem/izvajalko dodatne strokovne pomoči, ki je večinoma specialna pedagoginja (preko OŠ Helene Puhar) in tudi surdopedagoginja (z ZGN Ljubljana).

Glede na to, da smo v  letošnjem šolskem letu imeli vključenih kar 13 otrok s posebnimi potrebami (OPP), smo se na začetku šolskega leta z ravnateljico OŠ Helene Puhar dogovorili za nekoliko drugačno sodelovanje. Tako so vodenje strokovne skupine prevzele vzgojiteljice in specialna pedagoginja, kar smo tudi vzgojiteljicam predstavili na skupnem sestanku. Izvajalki dodatne strokovne pomoči (DSP) sta bili dve, s katerima smo zelo dobro sodelovali.

Sama sem bila še vedno član teh strokovnih skupin in povezovalec, pri otrocih, ki so potrebovali surdopedagoško pomoč (gluhi, naglušni) pa sem ostala vodja in koordinator strokovne skupine z vsemi nalogami kot prej. Letos smo imeli 3 take otroke.

Tudi s surdopedagoginjami smo zelo dobro sodelovali, nekatere so že stalne, kar je vsekakor dobro za otroke.

· Svetovalno delo s strokovnimi delavkami je potekalo sproti (celo leto, po potrebi glede

uvajanja, vedenjskih težav, drugih težav, otroci s posebnimi potrebami), prav tako tudi s starši (telefonsko ali osebno svetovanje) po potrebi, bodisi glede informacij v zvezi z vpisom ali glede razvoja otroka.

· S področja  razvojno-preventivne dejavnosti smo v letošnjem letu ponovno

pripravili program Kranjskih vrtcev v okviru LAS, za preprečevanje odvisnosti od drog. 

2. Področje načrtovanja in evalvacije

Vodenje razvojnega tima Kranjskih vrtcev v Mreži učečih se vrtcev (Mreža 1) – celoletna naloga.

3. Sodelovanje z zunanjimi institucijami:

· CSD (izdelava poročil o otrocih)

· ZRSŠ Kranj (izdelava poročil za otroke s posebnimi potrebami)

· ZGN Ljubljana (dogovarjanje za izvedbo strokovne pomoči surdopedagoga našim otrokom)

· OŠ Helena Puhar (dogovarjanje in načrtovanje glede izvajanja dodatne strokovne pomoči specialnih pedagoginj našim otrokom)

Druge naloge:

- vodenje strok. knjižnice

- celoletni vpis novincev (v času rednega razpisa in med letom vsak drugi mesec)

-  lastno izobraževanje (aktivi …)

- druge naloge v dogovoru z vodstvom 

F.) PEDAGOGINJA  MARIJA JUSTIN
Svoje delo sem načrtovala v začetku šolskega leta in plan dela sem v glavnem realizirala.

Prvo leto sem opravljala svetovalno delo pedagoga in hkrati nadomeščala pomočnico ravnateljice do njene vrnitve z bolniškega dopusta. Pedagoško vodenje sem opravljala v vrtcih Mojca, Mojca RO in Čenča. Svetovalno delo in pedagoško vodenje enot se je tako prepletalo in dopolnjevalo. 

1. Prednostne naloge in projekti

· Prednostna naloga Kranjskih vrtcev s področja naravoslovja je potekala drugo leto. Izpostavili

smo pomen zgodnjega naravoslovja v pedagoškem trikotniku (otrok, starš, vzgojitelj, družba). V ospredje smo postavili pomen projektnega pristopa proučevanja naravoslovnih vsebin in privzgajanje odnosa do narave skozi aktivnosti otroka.  

V povezavi z g. Danetom Kataliničem smo izvedli izobraževanja, ki so potekala predvsem v obliki delavnic. Strokovne delavke so pridobile zelo uporabna znanja, ki so jih lahko neposredno prenesla v oddelke.

· S skupino šestih strokovnih delavk smo nadaljevali inovacijski projekt Partnerstvo za kakovost.

Inovacijski projekt se osredotoča na načrtno spremljanje vzgojiteljevega ravnanja v neposrednem vzgojno-izobraževalnem procesu. Cilj inovacijskega projekta je, da se strokovni delavci v vrtcu usposobijo za samoevalvacijo, torej za načrtno in sistematično spremljanje svojih ravnanj, seveda z namenom, da se ta ravnanja vedno znova izboljšujejo in na ta način prispevajo k višji kakovosti dela v vrtcu.

S strokovnimi delavkami smo se srečevale enkrat mesečno in ob ogledu videoposnetkov analizirale delo in hkrati popravljale protokol spremljanja.

Tesno smo sodelovali z Viškimi vrtci kot nosilci inovacijskega projekta.

Projekt bomo nadaljevali še v prihodnjem šolskem letu, dobro prakso pa bom v prihodnjem šolskem letu predstavila po vseh enotah Kranjskih vrtcev.

· V okviru projekta E-šolstvo sem na Strokovnem srečanju ravnateljev in ravnateljic v Portorožu

predstavila referat Smiselna uporaba ITK pri delu z otroki in pa sodelovala v delavnici, ki je sledila predstavitvi.

Skupaj s pomočnicama ravnateljice Ireno Fabian in Greto Kutnjak smo na temo smiselna uporaba IKT pri delu z otroki izvedle hospitacije po priloženem protokolu, ki smo ga oblikovali v razvojni skupini na Zavodu za šolstvo. Hospitacije so nam pokazale, da je ob načrtni in dobri pripravi vzgojiteljice mogoče vnašati sodobno tehnologijo tako, da se dejavnost v vrtcu obogati in da otroci ob pravili uporabi IKT razmišljajo, ustvarjajo, so govorno aktivni in med seboj sodelujejo.

Tudi s tem projektom bomo v prihodnje nadaljevali, saj je predviden do leta 2014.

2. Načrtovanje izobraževanja

Načrtovanje, organiziranje in izvedba izobraževanj v Kranjskih vrtcih je kar velik zalogaj. Zavedamo se pomena pridobivanja novih znanj, če želimo dosegati večjo kakovost dela na vseh področjih. 

Izobraževanja, ki so bila vezana na prednostne naloge Kranjskih vrtcev, so potekala v prostorih Kranjskih vrtcev. Hkrati pa so se posamezne strokovne delavke udeleževale seminarjev tudi drugje, kadar so bile vsebine aktualne in so pripomogle k izboljšanju kakovosti dela. 

Organizacija in spremljanje izobraževanj je bila delovna naloga, ki je potekala preko celega šolskega leta.

3. Sodelovanje s šolami; spremljanje dela – hospitacije

Kranjski vrtci že vrsto let sodelujemo s srednjimi vzgojiteljskimi šolami, pedagoškimi fakultetami in ljudskimi univerzami, ki izobražujejo bodoče vzgojitelje predšolskih otrok. Vsi se zavedamo, da se ustrezne izobrazbe na da pridobiti samo z izobraževanjem v šoli, ampak je njuno potrebno, da se dijaki in študentje čim prej srečajo s prakso v vrtcu.

Pedagoška praksa je potekala preko celega šolskega leta. Koordiniranje pedagoške prakse je pomenilo sodelovanje z vzgojiteljskimi šolami, pedagoškimi fakultetami in predvsem tudi s strokovnimi delavkami, mentoricami, ki so sprejemale dijakinje in študentke na prakso. 

V šolskem letu 2010/2011 smo tako imeli na pedagoški praksi 13 dijakinj 2. letnika, 7 dijakinj 3. letnika in 5 dijakinj 4. letnika Srednje vzgojiteljske šole iz Jesenic in Ljubljane.

Pedagoško prakso je opravilo tudi 29 slušateljev Ljudske univerze v Kranju, Škofji Loki in Radovljici. Skupaj sta bili tako opravljeni 102 hospitaciji, vključno s pogovorom z mentoricami in z vso pripadajočo dokumentacijo. Opravila sem tudi 25 hospitacij s petimi vzgojiteljicami začetnicami, ki so se pripravljale na strokovni izpit.

Poudariti želim, da se je večina dijakinj/dijakov zelo potrudila, da so na svoje hospitacijske nastope prihajale/li pripravljene/ni z urejeno dokumentacijo. Prav tako dobro so svoje delo opravile tudi vse mentorice.

V spomladanskem času je pri nas opravljalo prakso še 7 študentk pedagoških fakultet, 5 študentk pa je opravljalo prasko v Razvojnem oddelku vrtca Mojca.

Novost na tem področju je bila praksa študentk logopedije iz Pedagoške fakultete v Ljubljani. Zanje sem pripravila uvodno predstavitev poklica vzgojiteljica in jih razporedila po oddelkih. 

Na tem področju je bilo v letu 2010/2011 opravljenega zelo veliko dela. Ugotavljam, da bo potrebno število udeležencev pedagoške prakse vendarle nekoliko zmanjšati, saj se je pokazalo, da je omenjeno število dijakov in študentov prevelik zalogaj tako z organizacijskega kot tudi z izvedbenega vidika.
4. Strokovni aktivi

Aktiv vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic začetnic: 

Z vzgojiteljicami, ki so prišle na novo v Kranjske vrtce, smo se srečali že v mesecu avgustu.

Seznanila sem jih z vizijo vrtca in pričakovanji, pogovarjali pa smo se tudi o pomenu postopnega uvajanja otroka.

Velik poudarek smo namenili tudi timskemu delu oz. sodelovanju med vzgojiteljico in pomočnico vzgojiteljice.

Na srečanjih med letom smo namenili največ pozornosti načrtovanju dela in spremljanju otrokovega razvoja.

Podobnih tem smo se lotevali tudi na strokovnem aktivu pomočnic vzgojiteljic. Tudi tu je bila najbolj aktualna tema sodelovanje med vzgojiteljico in pomočnico vzgojiteljice pri načrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobraževalnega dela, pa tudi pri sodelovanju s starši.

5. Vpis otrok
Kot članica Komisije za vpis otrok sem bila v vpis, ki je potekal v mesecu marcu, vpeta tako v času ko je potekal vpis kot tudi kasneje, ko smo otroke razporedili v oddelke in obveščali starše in MO Kranj o poteku vpisa. 

V letošnjem letu smo prvič oblikovali Centralni čakalni seznam, kar je pomenilo veliko koordinacije med MO Kranj, vrtci pri OŠ in Kranjskimi vrtci.

6. Druge naloge

· sodelovanje z ravnateljico, pomočnicami ravnateljice, svetovalno službo in računovodsko službo 

· sodelovanje z računovodsko službo pri potnih nalogih

· sodelovanje v razvojni skupini za E-šolstvo pri Zavodu za šolstvo 

· izbiranje in naročanje otroške in strokovne literature

· posvet: Strokovno srečanje ravnateljev in ravnateljic – predstavitev smiselne uporabe IKT v vrtcu

· urejanje spletne strani Kranjskih vrtcev

· sodelovanje pri pripravi poročila, letnega delovnega načrta, publikacije in razvojnega načrta

7. Namesto zaključka 
Svetovalno delo v tako velikem zavodu, kot so Kranjski vrtci, mi pomeni izziv in spodbudo za iskanje strategij in načinov dela, ki bodo racionalni in uspešni.

V prihodnjem letu si želim bolj intenzivnega sodelovanja s strokovnimi delavkami neposredno v praksi, saj bomo le tako lahko uspešno združili praktične izkušnje in nova teoretska spoznanja. Vse to pa z namenom skrbi za večjo kakovost dela.

G.) SOCIALNA DELAVKA MAG. METKA BENČIČ
V šol. letu 2010/2011 smo na področju del zdravstveno socialne službe in sanitarno-higienskega režima izvajali naslednje akitvnosti v smislu varovanja in izboljšanja zdravja, zdrave rasti in razvoja ter preprečevanje obolenj otrok vključenih v Kranjske vrtce.

1. Preventivna zdravstvena dejavnost

V oddelkih se še vedno najpogosteje pojavljajo akutna respiratorna obolenja, sledijo ostale nalezljive bolezni, ki zajemajo viroze, adenoviruse, rotaviroze in ušivost.

Viroze, vnetja grla in ušes so bolezenska stanja in se pogosteje pojavljajo jeseni in pozimi.

Vsa obolenja so bila pozorno spremljana. Poleg občasnih obiskov zdravstvene službe je bilo opravljenih še 48 obiskov ob pojavu bolezni in izvajanju protiepidemskih ukrepov.

Opravljenih je bilo tudi 17 razgovorov s pediatri Otroškega dispanzerja Kranj o zdravstvenem stanju otrok. S strokovnimi delavkami v vrtcih, pediatri in Zavodom za zdravstveno varstvo Kranj smo imeli redne stike. 

Z obveščanjem staršev, strokovnih delavcev, tehničnega kadra ter dajanja ustreznih navodil, smo dosegli, da se nam obolenja niso širila.

Beležili smo tudi 5 manjših poškodb otrok. Po razgovoru s strokovnimi delavkami vrtca smo tudi primerno ukrepali (prva pomoč v vrtcu, otroški dispanzer, razgovori s starši …).

S pediatrinjo dr. Majdo Medvešček smo opravili 27 obiskov vrtcev, pripravili srečanja za strokovno osebje v vrtcu glede na obstoječo zdravstveno problematiko v posameznem vrtcu ter 7 srečanj s strokovnimi delavci in starši o posameznem otroku (dieta, ušivost).

Imeli smo tudi 4 predavanja za starše – Pogosto bolan otrok in vrtec.

Sodelovanje v timih CSD – napisali smo 12 mnenj na zaprosilo CSD o otrocih iz Kranjskih vrtcev.

2. Letovanje

V Pineti je letovalo 29 otrok iz Kranjskih vrtcev, od 18. 06. 2011–23. 06. 2011 v spremstvu štirih strokovnih delavk.

3. Zobozdravstvena preventiva

V program umivanja zob so bili vključeni vsi otroci iz Kranjskih vrtcev, razen najmlajših oddelkov. Nadzor nad umivanjem je potekal ves čas pri otrocih starejših oddelkov s strani zdravstvene službe Kranjskih vrtcev in dr. Vidičeve z Zobne poliklinike Kranj.

4. Sodelovali smo z Zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in posredovali 12 mnenj za zaposlene ter iskali ustrezno rešitev za delo invalidnih in zdravstveno ogroženih delavk v okviru njihovih zmožnosti.

H.) ORGANIZATORKA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REŽIMA MARJETA PODPEČAN
Zaposleni v dejavnosti ZHR (zdravstveno-higienskega režima) in ostali tehnični službi smo si tekom celega šolskega leta prizadevali:

1. realizirati naloge zastavljene v letnem delovnem načrtu, in sicer v vseh enotah službe

Aktivnosti so potekale po zastavljenih področjih. 

V sklopu »Aktiva OPIZHR (organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega režima) RS«, ki deluje pod okriljem Skupnosti vrtcev Slovenije, je organizatorka aktivno sodelovala pri vseh aktualnih  vsebinah, in sicer:

· spremembe zakonodaje s področja predšolske vzgoje 

· zagotavljanje novih prostorov za potrebe predšolskih otrok

· nudenje brezmesne prehrane v vrtcih

· energetska učinkovitost vrtcev

· priporočila za ukrepanje v nujnih primerih

Pod okriljem Ministrstva za šolstvo in šport je tudi preteklo šolsko leto še delovala delovna skupina (MŠŠ, Zavod RS za šolstvo, ZZV Ljubljana, IVZ Ljubljana, predstavniki vrtcev, Aktiv OPIZHR RS), katere članica je organizatorka ZHR Kranjskih vrtcev. Delovna skupina je sodelovala pri pripravi gradiva za strokovne delavce vrtcev s področja »Ukrepanje v vrtcu v primeru nujne pomoči«, ki naj bi postalo delovno gradivo v sledečem šolskem letu.

1. ODPADKI IN DDD

DDD (deratizacija, dezinfekcija in dezinsekcija) ter odvoz organskih odpadkov sta potekala po predvidenem planu in v skladu z načrtom. Tekom leta smo delno spremenili le interni razvoz organskih odpadkov, saj sta 2 enoti dobili primerno urejena prostora za samostojno zbiranje le teh, in na podlagi zbiranja ponudb smo s 01. 04. 2011 sklenili pogodbo z ugodnejšim ponudnikom za odvoz organskih odpadkov. V vseh enotah zavoda smo pričeli z ločevanjem organskih odpadkov tudi v skupinah (ne le v kuhinjah), za kar smo dokupili male rjave zabojnike.

Na urejenih ekoloških otokih v enotah Janina, Živ Žav, Mojca in Najdihojca smo nadaljevali z ločenim zbiranjem odpadkov. Ločeno zbrano in grobo očiščeno embalažo iz obeh centralnih in obeh pripravljalnih  kuhinj  smo zbirali za  ročno sortirnico v rumenih 5m ³ kontejnerjih. 

Vse enote smo opremili z zabojniki z rumenim pokrovom namenjenim zbiranju embalaže. Enotam smo izdali jasna navodila, kaj so mešani komunalni odpadki in kaj sodi v zabojnike z zelenim pokrovom oz. rumenim pokrovom.

Posamezne enote imajo tudi ločene zabojnike za zbiranje stekla iz večih enot, za kar smo pripravili ustrezen razpored zbirnih in odjemnih mest odpadnega stekla.

Zabojnike za zbiranje papirja smo v posameznih enotah naročali glede na dejanske potrebe. 

Na nivoju celotnega zavoda smo tekom šolskega leta ločeno zbirali tudi odpadne baterije in odpadne kartuše.


2. PITNA VODA

V vseh enotah se je vršila redna mikrobiološka kontrola pitne vode. Voda v vrtcih se je vzorčila za mikrobiološke preiskave, v enoti Čebelica pa tudi za prisotnost legionele. Vsi vzorci odvzeti ob zadnjem vzorčenju so bili tako glede MBR kot Legionella spp. skladni s Pravilnikom o pitni vodi. Zaradi odkritja bakterije legionele v internem vodovodnem omrežju enote Čebelica, smo tudi v letošnjem šolskem letu v vseh enotah izvajali vse strokovno določene »Preventivne ukrepe za preprečevanje razmnoževanja legionele«. Vode za prisotnost legionele v drugih enotah nismo vzorčili, saj dosledno izvajanje preventivnih ukrepov zadostuje za odsotnost te bakterije. Nadzor nad izvajanjem navedenih preventivnih ukrepov je bil v vseh enotah tudi predmet pregleda zdravstvene inšpektorice. Kot preventivni ukrep preprečevanja razmnoževanja legionele v vodovodnem sistemu, smo že nekaj let nazaj pričeli v večjih enotah nameščati t. i. polarje, ki čistijo cevi, preprečujejo nastanek oblog v ceveh in s tem zmanjšujejo ugodne pogoje za razvoj legionele. Navedeni sistem imamo do konca tega šolskega leta nameščen v enotah Mojca, Najdihojca, Čebelica, Janina in Živ Žav.

3. MERITVE, PREGLEDI, SERVISI

Tekom šolskega leta smo nadaljevali z izvedbo vseh potrebnih rednih servisov vse opreme in napeljav ter posodobitvijo opreme po odločbah ZIRS in lastnih potrebah.

Sanirali oz. odpravili smo vse nepravilnosti ugotovljene pri pregledih in preizkusih električnih instalacij in strelovodov v enotah Sonček, Uprava in Čirče ter si tako zagotovili skladnost in varnost. Pri ureditvi elektroinstalacij v enoti Sonček je brezplačno sodelovalo tudi podjetje Elektro Gorenjska.

Letos smo opravili tudi redne preglede in servise zaklonišč v enotah Mojca, Najdihojca, Janina in Ostržek.

Tekom preteklega šolskega leta smo v sodelovanju s podjetjem Ecoplin opravili kontrolni pregled in potrebna vzdrževalna dela ter izdelali katalog ukrepov za tlačno posodo (plin) v enoti Najdihojca. 

4. ČIŠČENJE

Nadaljevali smo z urejanjem HACCP map čiščenja v novih enotah zavoda – Ciciban, Jakob Aljaž in Matija Čop. Nadzor nad plani in evidencami čiščenja je bil tudi predmet pregledov zdravstvene inšpektorice, ki je vsako od enot obiskala vsaj enkrat.

5. PRALNICA IN ŠIVALNICA

Vse enote smo posodobili s tekstilnimi izdelki, ki jih je naredila šivilja zavoda in so zanje potrebo izrazile vodje in strokovne delavke enot (slinčki, krpice, kuhinjske krpe, predpasniki za osebje, predpasniki za otroke, žepki za otroke, prti za skupine, prevleke za male blazinice, prevleke za velike blazine, zavese in ostali artikli za kotičke …).

Osnovne naloge pralnice so potekale po planu tako na področju osnovne oskrbe s perilom (pranje in šivanje) kot na področju HACCP sistema. Prostori pralnice so bili tekom poletja 2011 generalno obnovljeni, dokupili pa smo tudi 2 nova pralna in 1 večji sušilni stroj. Zaposlene so s tem pridobile boljše delovne pogoje, kar posledično pomeni tudi kvalitetnejše oprano perilo.

Nove oddelke smo opremili s potrebno posteljnino in blazinami za igro oz. krajši počitek.


6. IGRIŠČA
Ureditev igrišč v preteklem šolskem letu ni potekala po zastavljenem planu, ki smo ga skupaj z ORI MOK izdelali leta 2007, ker je bilo nujno potrebno na novo v celoti urediti igrišče pri enoti Najdihojca.  V letu 2010 se je spremenil tudi Pravilnik o normativih in minimalnih tehničnih pogojih za prostor in opremo vrtca, in sicer predvsem v  členih, ki obravnavajo področje igral in igrišč (8., 8.a., 9., 10. in 11.).  Sprememba pravilnika ravnateljem zavodov nalaga dolžnost zagotavljanja pregledov igral in igrišč ter njihovo vzdrževanje. Preglede in ocene (rutinski pregled, periodični pregled in letni pregled) lahko opravljajo strokovno usposobljene osebe zaposlene v posameznem zavodu. Tekom leta smo na nivoju zavoda usposobili 4 osebe in sestavili komisijo za preglede igrišč. Organizatorka ZHR, en strokovno usposobljen vzdrževalec, »hišni« vzdrževalec in organizacijska vodja enote, smo kot komisija tekom leta izvedli redni letni pregled vseh igrišč in pričeli z izdelavo končnih poročil o stanju posameznega igrala in igrišča v celoti. 

Poročila so se pričela izdelovati v skladu s priročnikom za skrbnike in lastnike otroških igrišč »Varno otroško igrišče« (RS, Ministrstvo za gospodarstvo, 2008), kot narekuje tudi področni pravilnik. 

Organizatorki ZHR in prehrane sva skupaj po pregledu igrišč in pred letno sezono za vse organizacijske in pedagoške vodje pripravili interno izobraževanje na temo »Otroci na igrišču v vročih dneh«. Dotaknili sva se sledečih tem: 

· pravilno odmerjanje tekočine

· prehrana zunaj

· zaščita pred soncem

· vrsta, vloga in pomen zunanjih igral

· normativi na igrišču (kvadrature, igralne enote)
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· vzdrževanje igrišča ter pregledi in nadzor

· potrebna dokumentacija

· kaj morajo vedeti na igrišču strokovni delavci in kaj otroci

· nevarnosti na posameznih igralih (gugalnicah, toboganih, plezalih …)

· nevarnosti vrvic in trakov 

7. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POŽARNA VARNOST
Tekom šolskega leta se je nadaljevalo z izvedbo vseh potrebnih meritev po zakonsko določeni  periodiki in seveda tudi z vodenjem vse potrebne evidence ter odpravljanjem nepravilnosti (tekoče vzdrževanje) ugotovljenih ob posameznih meritvah. Glede na ugotovljene presežene emisijske vrednosti smo ponovno popravili peč na Upravi zavoda. 

Za zagotovitev še večje varnosti naših otrok smo v zadnjih 3 letih pričeli tudi z namestitvijo digitalnih sistemov za zvočno alarmiranje v primeru požara ali druge naravne nesreče. Sistem je bil tekom leta  nameščen in deluje v vseh enotah zavoda (razen OŠ). 

Istočasno z namestitvijo teh sistemov smo v vseh enotah izdelali oz. skladno z veljavno zakonodajo posodobili/revidirali:  

· načrt evakuacije, ki kot vajo večkrat tudi praktično izvedemo

· požarni red

· požarne načrte

· požarno ogroženost

· požarno varnostna navodila

· izjavo o varnosti z oceno tveganja

V preteklem šolskem letu smo za vse zaposlene izvedli tudi usposabljanje za varno delo in varstvo pred požarom skladno z veljavno zakonodajo. 

Izvedli smo tudi usposabljanja posameznih delavcev za varno delo in varstvo pred požarom skladno z veljavno zakonodajo, ki so obenem tudi odgovorne osebe za gašenje začetnih požarov in izvajanje evakuacije.

Na nivoju zavoda smo usposobili dva poverjenika za civilno zaščito skladno z Zakonom o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami. Usposobljena sta se seznanila z nalogami poverjenika v velikem javnem zavodu. 

Skladno z zahtevami pravilnika o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomoč na delovnem mestu smo usposobili tudi ustrezno število strokovnih in tehničnih delavcev s področja nudenja prve pomoči. 

Po izvedenih zgoraj naštetih usposabljanjih smo skladno z Uredbo o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zaščito, reševanje in pomoč sestavili 6 ekip za civilno zaščito. Posamezni ekipi smo določili:

	EKIPA 1 ZA 316 OSEB                                                                                                           VODJA: Milena                                             NAMESTNIK: Metka                                 ČLANI: Simona, Tjaša 

TEHNIČNA POMOČ:  Janez 

	

	

	

	


Lokacijsko smo 6 ekip delili na področje Mesta in okolice (severni del) ter Planine, Čirč, Bitenj in Stražišča (južni del). Obema področjema smo dodelili po enega usposobljenega poverjenika za civilno zaščito in koordinatorja, ki je strokovno usposobljen s področja prve pomoči in varnosti za odgovorne osebe. 

8. INŠPEKCIJSKI NADZOR
Tekom šolskega leta je vse enote zavoda redno obiskovala višja zdravstvena inšpektorica ZIRS, ki je izvajala nadzor nad:

· minimalnimi sanitarno zdravstvenimi pogoji v javnih zavodih z dejavnostmi na področjih otroškega varstva 

· zdravstveno ustreznostjo oziroma varnostjo živil in hrane ter pitne vode

Glede na določbe veljavnega Pravilnika o normativih in minimalnih tehničnih pogojih za prostor in opremo vrtca (3 m2/ otroka z veljavnostjo 01. 09. 2013)  smo skupaj z ustanoviteljem MO Kranj izdelali analizo dejanskega stanja in županu predlagali, da za določene enote sprejme sklep o manjši notranji igralni površini. Na podlagi sprejetega sklepa župana, smo prejeli tudi soglasje ministra pristojnega za predšolsko vzgojo. Oba dokumenta si bomo morali pridobiti  tudi za vsako naslednje šolsko leto.

Vse enote zavoda je v preteklem šolskem letu obiskal tudi republiški požarni inšpektor. Pregledoval je tako požarno varnost  kot varnost in zdravje pri delu. Najpogostejše pomanjkljivosti so bile:

· določiti stopnjo požarne ogroženosti

· skladno s 6. členom Pravilnika o požarnem redu le tega podpisati in izobesiti

· skladno z 10. členom Pravilnika o požarnem redu uskladiti (navesti stojne točke in ga ustrezno orientirali) načrt evakuacije, ga podpisati in izobesiti

· mesta namestitve gasilnikov označiti  v skladu s SIST 1013 in vse gasilnike tudi pregledati

· pridobili potrdilo o brezhibnem delovanju notranjega hidrantnega omrežja s pozitivnimi meritvami
Vse ugotovljene pomanjkljivosti smo odpravili in inšpektorja o odpravi tudi obvestili.

9. PREVENTIVNI NADZOR IN SVETOVANJE
Preventivni nadzor in svetovanje tako na področju prehrane kot ZHR v zavodu Kranjski vrtci izvaja ZZV Kranj. Nadzorna oseba ZZV Kranj z oddelka za higieno je ocenjevala primerno izvajanje sanitarno-higienskega režima in pravilno uvedbo HACCP sistema, ki pa ga je potrebno stalno verificirati in  izpopolnjevati. 

V šolskem letu 2010/2011 je bilo skupno odvzetih 156 brisov na snažnost iz različnih površin v/na kuhinji, spremljajočih prostorih, pripomočkih za delo v kuhinji, posodi in priboru ter rokah zaposlenih v kuhinjah. Mikrobiološko neustreznih oz. pozitivnih ali oporečnih je bilo pet (5) brisov, kar predstavlja  samo 3 % vseh brisov. Majhno število oporečnih brisov kaže na dobro higieno tako prostorov kot opreme in ljudi in je obenem kazalec ustreznega izvajanja sistema sledljivosti.   

Odvzetih je bilo tudi nekaj vzorcev živil – vsi so bili mikrobiološko neoporečni in so ustrezali normativom Pravilnika o pogojih, ki jim morajo glede mikrobiološke neoporečnosti ustrezati živila v prometu. Odvzeti so bili različni vzorci vseh obrokov in v različnih kuhinjah. 

[image: image4.emf]DATUM OBROK SO B M OH VIDEZVONJOKUSOPOMBE MIKROBIOLOGIJA 

14.3.2011KOSILOII.SO 21,121,8 57,1BP BP BP ZMANJŠATI TEKOČE KOMPONENTE NEGATIVNA

10.3.2011KOSILOII.SO 16,125,1 58,8BP BP BP MASA VZORČNEGA OBROKA PREMAJHNANEGATIVNA

15.3.2011ZAJTRK II.SO 20,6 5,7 73,7BP BP BP MASA VZORČNEGA OBROKA PREMAJHNANEGATIVNA

10.3.2011KOSILOII.SO 15,127,8 57,1BP BP BP ZMANJŠATI TEKOČE KOMPONENTE NEGATIVNA

15.6.2011KOSILOI.SO 7,152,9 40BP BP BP NI BIL ODVZET NAPITEK NEGATIVNA

6.6.2011ZAJTRK II.SO 15 30 55BP BP BP MASA KRUHA 63 g NEGATIVNA

6.6.2011KOSILOII.SO 11,445,9 42,7BP BP BP PREVEČ TEKOČE KOMPONENTE NEGATIVNA

15.6.2011KOSILOI.SO 10,240,3 49,5BP BP BP NI BIL ODVZET NAPITEK NEGATIVNA


I.) ORGANIZATORKA PREHRANE KATARINA JEVŠJAK
1. ŽIVILA/PREHRANA 
V začetku leta 2011 smo v zavodu pripravili celovit javni razpis za prehrambeno blago, s katerim smo si kot cilje zadali: dobavljati kvalitetna živila skladna z merili kakovosti, popestriti izbor živil z EKO, integriranimi in dietnimi izdelki, z merili za ocenjevanje doseči, da se pri izboru upošteva kvaliteta oziroma da cena ni edino merilo ter omogočiti prijavo večjim in manjšim pridelovalcem, predelovalcem, prodajalcem. Vsa ponujena živila so morala v celoti ustrezati vsem veljavnim predpisom, normativom in standardom, ki veljajo na področju živil (proizvodnje/pridelave, predelave, obdelave, pakiranja, skladiščenja in transporta) v Republiki Sloveniji in EU. Ponudniki so morali ponuditi živila, ki so neoporečna in ne smejo vsebovati sestavin, ki so škodljive zdravju, ali sestavin, ki bi z veljavnimi predpisi presegale vrednost vsebovanja posameznih sestavin v živilih. Ponudniki niso smeli ponuditi gensko spremenjenih živil, upoštevati pa so morali kakovostne zahteve iz priročnika z merili kakovosti za živila v vzgojno-izobraževalnih ustanovah. 

V okviru srečanja VIZ na ZZV je bil ta razpis za živila predstavljen kot primer dobre prakse. Predstavitev sva izvedli organizatorki Kranjskih vrtcev, ki sva razpis tudi v celoti vodili – Marjeta Podpečan in Katarina Jevšjak. Postopek javnega razpisa sva izvedli uspešno, brez pritožb in revizij, otrokom pa bo tako v naslednjih treh–štirih letih omogočeno, da bodo imeli na svojih jedilnikih kakovostna, lokalna živila. 

Novi dobavitelji so pričeli dobavljati živila s 01. 06. 2011. Temu primerno smo prilagodili tudi sestavo jedilnikov. Pričeli smo z vključevanjem novih živil v jedilnik, kar je vključevalo integrirana (sadje, zelenjava) in ekološka živila (sveže sadje, sveža zelenjava, suho sadje, mleko, mlečni izdelki, sok, marmelade …).

Vzporedno z izvedbo prehrambnega razpisa smo pričeli z uvajanjem novega programa za materialno (finančno, zaloge …) in strokovno (EV, B, OH …) vodenje prehrane ter HACCP sistema za vse 4 večje kuhinje zavoda. Program nam bo omogočal enostaven in hiter pregled nad celotnim stanjem prehrane. Vključuje vse recepte, izračun hranilne vrednosti, preračun kalorij in financ na otroka I. ali II. starostnega obdobja po stroškovnih mestih – enotah zavoda, celovit pregled nad stanjem v vseh skladiščih in omogoča nadaljnjo nadgradnjo z vzporednim računalniškim vodenjem HACCAP evidenc. 

Z načrtovanim oblikovanjem oz. sestavo jedilnikov smo poskušali zagotoviti čim bolj zdravo in uravnoteženo prehrano, ki bi zadostila otrokovim fiziološkim in psihološkim potrebam skladno z veljavnimi smernicami za prehrano otrok v vrtcih.  Pri sestavi jedilnikov smo upoštevali: potreben delež hranilnih vrednosti glede na posamezni obrok in celotni dan, količinske normative, načelo sezonske hrane, lastna priprava jedi – sladic in s tem čim manj industrijsko pripravljenih jedi – živil, brezmesna kosila, uporaba zdravih postopkov načina priprave (dušenje, kuhanje, peka …).

Poleg zgoraj navedenega smo upoštevali tudi ostala načela (ritem prehranjevanja predšolskega otroka, prehranjevalne navade družine, dietna prehrana, postrežba obrokov), pestrost in vključevanje visoko kvalitetnih živil. Strmeli smo k vsakodnevnemu uživanju sadja in/ali zelenjave in omejevanju sladkorja, soli in maščob v prehrani otrok. Otroci I. starostnega obdobja niso sprejemali določenih jedi, zato smo spremenili njihovo obliko ali kombinacijo živil. Postopoma smo uvajali nove jedi in ukinjali jedi oz. živila, ki niso v skladu s prehranskimi smernicami v vrtcu ter jih nadomestili z ustreznimi. Ukinili smo neprimerne sokove in jih nadomestili s sokovi, ki vsebujejo 100% sadni delež, čaji, kompoti, limonado, vodo itd.

Za I. starostno skupino (1–2 let) otrok smo pripravljali obroke prilagojene njihovim zmožnostim prehranjevanja. Zajtrk za to starostno skupino je pretežno vseboval mlečne jedi, imeli so sadno dopoldansko malico kot premostitveni obrok, kosilo je bilo bolj pasirano, sesekljano, z dodatnimi omakami itd. Popoldanska malica je bila prilagojena kot sadna kaša.

V poletnih mesecih smo naš strokovni kader osvestili o pomenu pitja tekočine čez celoten dan. S posebnim poudarkom na dejstvu, da otroci pogosto pozabijo piti, ker so zatopljeni v igro, vendar lahko zaradi majhnega telesa zelo hitro dehidrirajo. Otroci so imeli s seboj oziroma na razpolago tekočino tudi takrat, ko so bili na sprehodu, izletu, na igrišču …Pili so predvsem vodo, nesladkan zeliščni ali sadni čaj ter močno razredčen sadni sok (1/3 soka, 2/3 vode). 
2. IZOBRAŽEVANJA/KOLEGIJI

Organizirali so se organizacijski kolegiji, hišni aktivi na temo prehrane, kjer sem si pridobila potrebne podatke glede izboljšav pri sestavi jedilnikov s strani pedagoškega kadra. Te predloge sem upoštevala v tolikšni meri, kot je le to izvedljivo in tiste, ki so bili v skladu s prehranskimi smernicami. Na sestankih v obeh centralnih kuhinjah smo iskali primerne rešitve za izvedbo potrebnih sprememb. 

Organizatorka ZHR in organizatorka prehrane sva se redno udeleževali Gorenjskega aktiva OPZHR in republiških aktivov OPZHR ter konzorcijev, ki jih je organiziral ZZV Kranj. Udeležili sva se tudi strokovnega mednarodnega posveta organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega režima. Aktivno sva sodelovali pri sestavi priročnika za mlade starše – Baby book. Napisali sva članek o prehrani otroka do 1. leta starosti. 

3. STROKOVNA USPOSABLJANJA ZAPOSLENIH 
Skladno s HACCP planom so se izvajala sprotna interna strokovna usposabljanja zaposlenih, ki prihajajo v stik z živili.

Kuhinjsko osebje iz obeh centralnih kuhinj se je udeležilo internega izobraževanja z delavnico na temo »Ribe, polnovredne jedi in zajtrk« pod vodstvom priznanega kuharja g. Vozlja.

4. VERIFIKACIJA (notranji ali zunanji nadzor postavljenega lastnega sistema)  

Presoja HACCP sistema je bila s strani ZZV Kranj izvedena v vseh enotah zavoda. V enotah, kjer pa so centralne in pripravljalne kuhinje (Živ Žav, Mojca, Najdihojca in Janina) pa je bil poleg presoje izveden tudi preventivni pregled.

4. PREVENTIVNI NADZOR IN SVETOVANJE

V različnih kuhinjah je bilo odvzetih tudi 18 vzorcev obrokov za kemijsko analizo (kosila in zajtrki). Vzorci se pregledajo na energetsko vrednost, vsebnost beljakovin, maščob in ogljikovih hidratov, energijsko maso in gostoto obroka. 

Obroki so bili v večini po biološki in energetski vrednosti ustrezni. Večina obrokov je imela energetsko gostoto hrane prenizko, in sicer iz razloga velike količine tekočine v obroku (juha in sok). Upoštevali smo navodilo ZZV, da sok ali napitek ne sodi ob odvzemu v obrok kosila in se tudi dejansko ponudi po zaužitju obroka in ne preje.  

Tekom šolskega leta smo pripravljali tudi 90 diet in 3 obroke vegetarijanske prehrane. Strokovna delavka ZZV Kranj je ob svojih pregledih spremljala tudi pripravo in porcioniranje dietne prehrane, o čemer je izdala poročilo in predlagala nekaj ustreznejših rešitev, ki smo jih že upoštevali in v posameznih enotah delo delno spremenili.

J.) LOGOPEDINJA BARBARA OGRIČEVIČ
1. NEPOSREDNO DELO Z OTROKI

V logopedsko obravnavo je bilo vključenih  38 otrok. 30 otrok je bilo iz RO, 4 otroci so bili iz enot vrtcev Mojca, Najdihojca (jasli), Janina in Živ Žav. 3 otroke je v obravnavo napotila dr. Veličkovičeva iz ZD Kranj.  

Razen 4 otrok so vsi otroci s posebnimi potrebami.

Klub temu, da sem bila v tem šolskem letu veliko odsotna z dela zaradi bolezni (41 dni), sem v času od septembra 2010 do konca maja 2011 opravila  698 obravnav.      

2. POSREDNO DELO Z OTROKI

Zaradi večjega števila obravnavanih otrok od normativa (20–22 otrok) je bilo bistveno več tudi  posrednega  dela. Precej se je povečal obseg pisarniškega, administrativnega dela (pisanja načrtov, poročil, evalvacij …) kot tudi izdelovanja didaktičnega materiala, učnih listov. Ogromno časa sem porabila za pripravo materiala za neverbalno in podporno komunikacijo (izdelava PCS simbolov). Več je bilo tudi konzultacij (osebnih in po telefonu) z drugimi strokovnimi delavci izven naše ustanove in starši. 
3. DELO S STARŠI

a) Starše sem po dogovoru vključevala v individualne obravnave otrok, kjer so se učili               pravilnega rokovanja s svojim otrokom (pravilna tehnika hranjenja, nega zob, pravilno   vzpodbujanje govornega razvoja in komunikacije).

           Pri individualnih terapijah so bili starši prisotni 160-krat.                                                                      

b) Sodelovala sem na roditeljskem sestanku (30. 09. 2010).

c) Skupaj z defektologinjami in nevrofiziterapevtko smo za novo sprejete otroke izpeljale skupni uvodni sestanek s starši.

d) Izvedla sem predavanje (11. 11. 2010) za starše.

4. IZOBRAŽEVANJE

 A. Lastno izobraževanje

Udeležila sem se:

· sestanka Strokovne skupine za pripravo podporne in nadomestne komunikacije (eno srečanje 10. 05 2011 v Kamniku) 

· kongresa za CP z mednarodno udeležbo na Bledu (02.–04. 09. 2010)

· predavanja z naslovom Vzpodbude govora pri otrocih z DS; uporaba GUK kartic (27. 09. 2010; Ljubljana)

· dneva logopedov (04. 03. 2011, Nova Gorica)

· aktiva logopedov v URI Soča (11. 02. 2011)

B. Izobraževanje drugih:

1. Izvedla sem naslednja predavanja:
· predavanje za starše; vrtec Janina (28. 10. 2010)

· predavanje za starše; vrtec Zalog (04. 10. 2010)

· predavanje za starše; vrtec v Cerkljah (06. 10. 2010)

· predavanje za starše; OŠ Šenčur (14. 10. 2010)

· predavanje za starše; RO Mojca (11. 11. 2010)

· predavanje za pediatre, medicinske in patronažne sestre (04. 11. 2010, v ZD Škofja Loka)

2. Izvedla sem hospitacijske nastope za:

· študente 1. letnika specialne in rehabilitacijske pedagogike, smer SURDO-LOGO (29.04. 2011)

· specializanta medicine, smer Pediatrija (15. 03. 2011, cel dan)

· 1 študentko logopedije (25. 11. 2010)

· od 21.–25. 02. 2011 sem usposabljala pripravnico – logopedinjo iz Ciriusa Kamnik

· študentko 4. letnika logopedije z nastopom (20.–22. 10. 2010)
5.  SODELOVANJE Z DRUGIMI INŠTITUCIJAMI, STROKOVNJAKI

a. Nudenje strokovne pomoči:

   - delovni terapevtki in medicinskim sestram z neonatalnega oddelka Pediatrične klinike; učenje tehnik hranjenja otrok z NGS

   - prenos terapevtskih postopkov za otroke, ki so odšli iz RO v Dom Matevža Langusa, Radovljica (12. 11. 2010)

b. Sodelovanje:  

   - z zdravnicama iz razvojne ambulante v Kranju. Timski pregledi otrok z dr. Veličkovičevo (11. 11. 2010, 17. 02. 2011), tim z dr. Kovačevo (RO Mojca 08. 12. 2010)

   - z logopedinjami z Gorenjske in logopedinjo iz Ciriusa Kamnik, ga. Kosmatin

   - delo v paru z nevroterapevtko Gartner

   - z defektologinjami in pomočnicami v oddelkih RO (uporaba PCS simbolov za komunikacijo, prenos postopkov v dnevne aktivnosti)

   - s psihologinjo ga. Oštrekovo iz MHD ZD Kranj

6 . DRUGE NALOGE IN ZADOLŽITVE 

   - udeležba roditeljskega sestanka v RO (30. 09. 2010)

   - zbor delavcev

   - priprava in izvedba igrice ob prihodu dedka Mraza

   - vodenje strokovne knjižnice v RO

K.) FIZIOTERAPEVTKA IVANKA GARTNER 

1. Individualne nevrofizioterapevtske obravnave

· 28 otrok v RO (19 dečkov, 9 deklic)

· 4 otroci, ki so vključeni v redne skupine

· 2 otroka, ki sta vpisana za jesen 2011

· 3 otroci, ki so v prehajanju k drugim terapevtom

· skupno sem imela 1110 obravnav (do 15. junija 2011)

· 5 otrok je imelo intenzivno terapijo po 2 tedna

· 1 otrok je imel intenzivno terapijo z mavčevimi škornji 

2. Delo v skupinah

· ob tolikem številu individualnih terapij sem se pri usmerjenih dejavnostih in prosti igri le redko vključevala, največkrat pri najmanjši skupini

· adaptacija delovnega prostora za otroka, pripomočkov in igrač

· z otroki sem se udeleževala skupnih prireditev

3. Priprava na delo in analiza

· otroke sem snemala med spontano aktivnostjo in med terapijo

· posnetke sem uredila za analizo s starši 

· načrtovanje posameznih obravnav, evalvacija

· vodenje dokumentacije

· urejanje map otrok

· poročila za komisijo za razvrščanje otrok s posebnimi potrebami

· priprava individualiziranih programov za 28 otrok

· priprava evalvacij za 28 otrok

· priprava prostora, pripomočkov in igrač

4. Sodelovanje s specialnimi pedagoginjami, logopedinjo, pomočnicami

· timski sestanki

· sodelovanje pri izvedbi dela usmerjene dejavnosti

· dnevna izmenjava mnenj in informacij

· izdelava ind. učnega načrta in evalvacije

· občasne skupne terapije z logopedinjo

· usposabljanje novih sodelavk – rokovanje z otrokom

· načrtovanje in izvajanje skupnih aktivnosti in prireditev

5. Sodelovanje z drugimi v vrtcu

· razgovori, svetovanje in konkretni napotki vzgojiteljicam in pomočnicam, ki imajo v skupinah otroke, ki potrebujejo individualno nevrofizioterapijo

· gibalna urica za otroke v redni skupini

· sodelovanje s hišnikom za manjše adaptacije in popravila pripomočkov

6. Sodelovanje s starši

· starši so redno sodelovali pri individualnih terapijah                                                

· roditeljski sestanki 

· dedek Mraz 

· nastop za starše v marcu 

· uvodni razgovori s starši novih otrok

· predstavitev individualiziranega programa staršem 28 otrok

· predstavitev evalvacije staršem 28 otrok

7. Druge naloge:

· nakup materiala, načrtovanje različnih pripomočkov za otroke, izdelava ali adaptacija

· letovanje v Planici (07.–10. 06. 2011)

· sodelovala sem na nastopu za starše 06. 04. 2011

· servisiranje koles in vozičkov

· skrb za fotoaparat, kamero in računalniško opremo

· urejanje kabineta s pripomočki

· sodelovanje pri urejanju spletne strani in komunikaciji s krajevno skupnostjo in donatorji

8. Sodelovanje z zunanjimi sodelavci in institucijami

· ambulantni pregledi otrok pri dr.Veličkovičevi (4 krat:11. 11., 17. 12. 2010, 17. 02., 19. 05. 2011)

· Ortosana: meritve, prilagoditve vozičkov, koles (11.04. in 19. 05. 2011)

· sodelovanje z nevrofizioterapevti iz Zdravstvenega doma Kranj, Škofja Loka, Jesenice in Radovljica (konkretni dogovori za posamezne otroke) 

· sodelovanje z delovno terapevtko v ZD Kranj (adaptacija triciklov)

· svetovanje v vrtcu v Tržiču (za našo bivšo varovanko), 18. 11. 2010

· delovanje v nadzornem odboru združenja RNO terapevtov

· obisk in svetovanje v Zavodu Matevža Langusa v Radovljici (za otroke, ki so prešli iz RO v zavod)

9. Strokovno izobraževanje

a) lastno

· Seminar Taktilna integracija (28. in 29. avg. 2010)

· Mednarodni kongres EBTA na Bledu (2. in 3. sept. 2010)

· Mreža učečih se vrtcev

· Aktiv enote (18. 01. 2011)

· Aktivi terapevtov Gorenjske regije (05. 10., 16. 11., 08. 12. 2010, 26. 05. 2011)

· Delavnica Glina in aromaterapija (07. 10. 2010)

· Pravljica (04. 11. 2010)

b) izobraževanje drugih

· vodenje skupin za praktično delo na mednarodnem Bobath tečaju v Splitu (08.–11. 03. 2011)        

· hospitacijski nastopi za študente logopedije (4-krat)

· hospitacijski nastopi za delovno terapevtko z Jesenic, študente pedagoške fakultete

· usposabljanje naših novih sodelavk

· usposabljanje dveh spremljevalk za fizično pomoč otrokom s posebnimi potrebami

10. Mnenje in načrtovanje dela

Koncept dela fizioterapevta v RO se ruši zaradi obilice individualnih terapij. To se kaže v slabem prenosu terapije v dnevne aktivnosti, kar pomeni veliko oviro pri razvoju otrokovih zmožnosti. 

Oblike prizadetosti so danes povsem drugačne, zato je nujno dodatno strokovno izpopolnjevanje.

13. PRILOGA 2 – POROČILO O REALIZACIJI LDN EKO VRTCA

Ime in priimek vodje projekta: Cveta Karoly
Število vzgojiteljev, ki so sodelovali v projektu: 91 vzgojiteljev in specialnih pedagogov, 96 pomočnikov vzgojiteljev

Število otrok, ki so sodelovali v projektu: 1596 otrok
Ime in priimek članov projektne skupine: Nada Faganel, Marija Žagar, Jana Basej, Darja Vučenović, Jolanda Oroz, Maja Balažič, Mojca Đerković, Nevenka Podjed, Erika Štrekelj, Polona Likozar, Neža Štilec, Jana Pogačnik, Tatjana Jenkole, Anka Vidmar, Marjana Jekovec, Jerca Kopač, Tjaša Razinger, Metka Boncelj, Monika Traven, Hilda Konc, Tatjana Jenkole
VODNE KAPLJICE IN VODA OKROG NAS

Doseženi cilji projekta:

· otrok spoznava značilnosti okolja, ki so pomembne za lokalno skupnost,

· spoznava vlogo rek v svoji bližini, 

· otrok spoznava vodo kot življenski prostor,

· odkriva in spoznava lastnosti vode,

· odkriva in spoznava vodo v različnih pojavnih oblikah,

· odkriva in spoznava pomen vode za vsa živa bitja,

· razlikuje pitno vodo od ostalih tekočin.

Opis aktivnosti v skladu z načrtom projekta:

1. OPAZOVANJE REK: (Kokra, Rupovščica, Sava) v svoji okolici z raziskovanjem in igro v njeni bližini z upoštevanjem varnosti:

· opazovanje elektrarne v naši bližini ter ugotavljanje izkoriščanja vode danes in nekoč,

· opazovanje mlina na vodi v povezavi z uporabnostjo nekoč in danes,

· izdelovanje mlinčkov, namestitev v potočku in opazovanje le teh,

· izdelovanje “gregorčkov“ ter spuščanje le teh skupaj s starši kot spoznavanje starega običaja,

· spoznavanje žive in nežive narave v vodi in ob vodi (raziskovanje in igra).

2. SPOZNAVANJE VODE OB IGRI:

· igra z rokami, predmeti, posodami in ugotavljanje, kaj se zgodi,

· igre prelivanja, pretakanja, zalivanja,

· mehurčki v vodi (pihanje v vodo, pihanje s slamico, milni mehurčki …)

· eksperimenti z vodo, preko katerih smo spoznavali njene pojavne oblike (voda, led, para, kapljica), lastnosti (zmrzovanje, taljenje ledu – voda/led v lončkih, lovljenje kapljic, opazovanje in oblikovanje snega), spreminjanje lastnosti (mešanje snovi v vodi, mešanje tekočin med seboj), lastnosti predmetov v vodi (plava, se potopi, se napije in poveča)
3. DEJAVNOSTI ZA ZBIRANJE INFORMACIJ O VODI:

· branje pravljic, pesmic in zgodbic o vodi (Flupi in voda, Vrtnica in oblaček, Kaplja potepinka se očisti, Tikica in Toka na potepu po podzemlju, Pija in dežna kapljica …)

· izdelovanje plakatov o vodi,

· izdelava knjige o vodi,

· prebiranje otroške literature in zbiranje informacij o vodi,

· ugotavljanje, kako je voda označena na zemljevidu, globusu,

· uporaba vode v povezavi z različnimi poklici.

4. VODA V LETNIH ČASIH, KOT SE POJAVI V NARAVI:

· JESEN: dež, kapljica, luža, zbiranje deževnice za zalivanje

· ZIMA: snežinka, led, ivje

· POMLAD: kapljica rose

· POLETJE: morje, jezero, reka, bazen … voda za osvežitev in igro

Doseženi rezultati projekta:

Otroci so spoznali, kako POMEMBNA JE VODA ZA ŽIVLJENJE, saj vsako živo bitje za svoj obstoj potrebuje vodo. Ozavestili so se o uporabi vode, da se z njo ravna VARČNO IN SPOŠTLJIVO. Izdelali so oznake, ki nas opozarjajo na zapiranje in varčevanje vode (v umivalnici) s komentarji otrok.

Ob tem projektu in ob vseh pridobljenih informacijah smo pripomogle k PITJU VODE, kar si štejemo za velik dosežek projekta.

Opis razširjanja rezultatov projekta:

· zbiranje gradiv za ureditev EKO mape na temo VODA,

· sodelovanje strokovnih delavcev v študijski skupini na temo Naravoslovje – primeri dobre prakse,

· delavnice za starše: sodelovanje staršev pri zbiranju materiala in oblikovanju z materiali (različni običaji ob praznikih),

· razstave po vrtcih na temo VODA,

· zaključna srečanja s starši: orientacijski pohodi z nalogami, ki se vsebinsko vežejo na temo VODA,

· izvajanje prireditve ŠPORT ŠPAS (generacijsko povezovanje) aktivnosti vsebinsko vezane na zadano temo VODA – učna pot ob kanjonu Kokre,

· oblikovanje kotičkov za ozaveščanje staršev in otrok ter vključevanje pitja vode v jedilnik in namestitev pitnikov po nekaterih vrtcih.

DREVO OD BRSTA DO PLODA

Doseženi cilji projekta:

· doživljanje in spoznavanje žive in nežive narave v njeni raznolikosti, povezano s stalnim spreminjanjem

· otroci spoznavajo rastni ciklus v svetu narave

· razvijanje naklonjenega, odgovornega in spoštljivega odnosa do žive in nežive narave

Opis aktivnosti v skladu z načrtom projekta:

· naše drevo (izberemo si svoje drevo in ga opazujemo skozi vse letne čase),

· oblikujemo EKO pravila za drevo,

· oblikujemo celoletni kotiček: drevo in ga skupaj s starši spreminjamo in dopolnjujemo.

JESENSKO OBDOBJE:

· tetka Jesen in njene dobrote iz gozda: drevo in plodovi,

· orientacijski pohod z reševanjem nalog: drevesa v okolici vrtca in iskanje skritega zlata (plodovi drevesa),

· zbiranje in nabiranje naravnih materialov, oblikovanje in ustvarjanje z njimi,

· reciklaža časopisnega papirja, izdelovanje iz papirja (mletje, ravnanje, stiskanje, sušenje – z izdelavo smo ohranili eno drevo),

· umetniške delavnice ob tednu otroka: oblikovanje hišic LESNEGA ŠKRATKA iz listja in oblikovanje krošenj dreves s tiskanjem jesenskega listja v barvah,

· nabiranje listov dreves, primerjanje listov med seboj, lepljenje listov na papir, odtis listov in žil, eksperimentiranje z listjem dreves in lubjem,

· oblikovanje drevesa iz vej, obešanje na veje: različni nizi iz plodov in listja,

· kostanjev piknik in jesenska tržnica: igre s plodovi in poizkušanje plodov (kostanj, jabolka, hruške, slive, suho sadje, mošt …), urejanje igrišč (grabljenje, pometanje listja, vejic, plodov …)

· sajenje semen plodov in opazovanje kaljenja (sadike bomo na DAN ZEMLJE posadili nazaj v naravo),

· risanje in ustvarjanje po doživetju,

· v skupini malčkov se pripravi čutna pot z gozdnimi plodovi,

· izlet z nahrbtnikom v naravo: opazovanje jesenskega gozda z ekološkim ozaveščenjem (kar prinesem v gozd, s seboj tudi odnesem).

ZIMSKO OBDOBJE:

· drevesa nudijo zavetje – sožitje živalim, ljudem (aktivnosti),

· podoba zimskega drevesa skozi umetniške oči (po opazovanju),

· oblikovanje jelke iz vej in naravnih okraskov,

· peka decembrskih dobrot z uporabo gozdnih plodov,

· skrb za ptice pozimi, krmljenje ptic, izdelava krmilnic, prijava na natečaj MODRI JAN: ptičja hišica

· igre z lesenimi predmeti, kockami, s športnimi rekviziti,

· drevo, kurjava in pohištvo ob zgodbi TOMAŽ IN NJEGOV PRIJATELJ DREVO,

· srečanje z različnimi poklici: gozdar, drvar, oglar, mizar …

· z nahrbtnikom v naravo: opazovanje zimskega gozda z ekološkim ozaveščenjem.

POMLADNO OBDOBJE:

· opazovanje drevesa od brsta do cveta, od cveta do ploda, od popkov do listja,

· spoznavanje listov in cvetov dreves za čaje in vonj listja, cvetov,

· obisk drevesnice v vrtnariji Kalia in razgovor z vrtnarjem,

· pomladni plesi okrog drevesa,

· z nahrbtnikom v naravo: opazovanje pomladnega gozda z ekološkim ozaveščenjem,

· izlet v ARBORETUM VOLČJI POTOK in ogled različnih vrst dreves, igre pod drevesi,

· naravi poklonimo novo drevo (sadiko, katero smo vzgojili sami)

· naše drevo v likovni podobi: razstava v vrtcu na DAN ZEMLJE,

· skupni zaključki projekta po vrtcih (program in vsebina se bosta navezovala na projekt).

Doseženi rezultati projekta:

Naš velik in najbolj pomemben dosežek: OTROCI SO ZAČELI OPAZOVATI.

Otroci so svoja znanja o drevesih, plodovih nadgradili s svojo lastno aktivnostjo: skozi igro, opazovanjem, raziskovanjem, primerjanjem, poizkušanjem …

Spoznali so, da se drevo skozi letne čase spreminja, da imamo na zemlji veliko različnih vrst dreves. Seznanili so se z dejstvom, da imajo drevesa pomembno vlogo v življenju ljudi in živali. Preko vseh vsebin so otroci vzljubili drevo in vzpostavili spoštljiv odnos do dreves in narave kot celote.

Opis razširjanja rezultatov projekta:

· zbiranje gradiv za ureditev EKO mape na temo DREVO,

· sodelovanje strokovnih delavcev v študijski skupini na temo Naravoslovje – primeri dobre prakse,

· delavnice za starše: sodelovanje staršev pri zbiranju materiala in oblikovanju z materiali (različni običaji ob praznikih)

· razstave po vrtcih na temo DREVO,

· zaključna srečanja s starši: orientacijski pohodi z nalogami, ki se vsebinsko vežejo na temo DREVO, 

· izvajanje prireditve ŠPORT ŠPAS (generacijsko povezovanje), aktivnosti vsebinsko vezane na zadano temo DREVO,

· oblikovanje kotičkov za ozaveščanje staršev in otrok,

· udeležba na natečaju za naj ptičjo hišico: osvojeno 1. mesto za izdelano ptičjo hišico iz lesa         (Modri Jan).
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