KRANJSKI VRTCI
ULICA NIKOLE TESLE 2

Spremembo finanénega naérta za leto 2019 je na svoji
24. koresponden¢ni seji sprejel Svet zavoda Kranjskih
vrtcev dne 10.10.2019.
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1UvoD

V skladu z Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo,
14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617, 13/18), Navodilom o pripravi
finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih prora¢unov (Uradni list RS
§t. 91/00 in 122/00) ter 58. in 60. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije
za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, &t. 71/17, 13/1 8-ZJF-H) morajo posredni uporabniki
obCinskih prora¢unov posredovati sprejete finanéne naérte in programe dela v soglasje ob&inski
upravi najkasneje v 45 dneh po prejemu izhodis¢. Finanéni naért za leto 2019 je bil pripravljen
na podlagi neposrednega poziva Mestne ob¢ine Kranj za predlozitev predlogov finanénih
nacrtov javnih zavodov za leto 2019, §t. 602-46/2018-1 8-(47/09) z dne 18.10.2018, sprememba
Finan¢nega naérta za leto 2019 na dan 1.2.2019 zaradi sprejetja nove ekonomske cene programa
in spremembe kadrovskega naérta zaradi preoblikovanja polovi¢nega oddelka 1. starostnega
obdobja v polni oddelek in sprememba Finan¢nega naérta za leto 2019 na dan 8.3.2019 zaradi
zaposlitve dveh spremljevalcev gibalno oviranih otrok. Spremembo finanénega nacrt za leto
2019 na dan 1.9.2019 pripravljamo na podlagi Dodatka t. 3 k Pogodbi o zagotavljanju sredstev
iz proratuna Mestne obéine Kranj za leto 2019, &t. 602-46/2018-45-(47/09) z dne 20.9.2019.

Finanéni nacrt zavoda je akt, s katerim so predvideni prihodki in drugi prejemki in odhodki in
drugi izdatki zavoda za eno leto.

Naért mora biti pripravljen po naelu denarnega toka. To pomeni, da se pri priznavanju
prihodkov in odhodkov uposteva poleg fakturirane realizacije tudi radunovodsko nacelo
denarnega toka — placane realizacije. Ker je lastnica zavoda Kranjski vrtci Mestna ob¢ina Kranj
je premoZenje, ki je zavodu dano v upravljanje del njene premoZenjske bilance, zato mora biti
finanéni nacrt zavoda in tudi njegov program dela usklajen z Odlokom o proracunu Mestne
ob¢ine Kranj. V finan¢nem naértu morajo biti loceno prikazani vsi prihodki in odhodki, ki jih
zavod pridobiva in izplacuje iz naslova opravljanja javne sluzbe in iz naslova prodaje blaga ali
storitev na trgu (trzna dejavnost).

Pri obravnavanju ra¢unovodskih postavk in pri sestavljanju finan¢nega nadrta oziroma njegove
spremembe moramo javni zavodi upostevati veljavne zakone in podzakonske predpise ter pisna
navodila pristojnih organov.

Spremembo finanénega naérta za leto 2019 na dan 1.9.2019 smo pripravili na naslednjih
obrazcih:

- finan¢ni naért izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu
denarnega toka — Priloga 1,

- finanéni naért izkaza financiranja dologenih uporabnikov — Priloga 2,

- finan¢ni naért finanénih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov — Priloga 3,

- finanéni nadrt za leto 2019 — Priloga 4,

- naért adaptacij, inv. vzdrZevanja in gradenj za leto 2019 - Priloga 5,

- pojasnila in razlage,

- sprememba finan¢nega naérta 2019 po podkontih.



2 POJASNILAIN RAZLAGE

2.1 Predstavitev ciljev, strategij in programov za dejavnost Kranjskih vricev

DOLGOROCNI CILJI Kranjskih vrtcev so oblikovani do leta 2022 na osnovi analiz med
razli¢nimi deleZniki in zajemajo $tiri pomembna podro¢ja:

— kvaliteten vzgojno-izobrazevalni proces,

— permanenten razvoj zaposlenih na razli¢nih podrogjih,
— zadovoljstvo udeleZencev,

— izboljSanje materialnih pogojev.

V naslednji tabeli so navedene aktivnosti, s katerimi bomo realizirali naslednje cilje:

Aktivnost

Cilji

Kazalnik

Organizacija, izvedba
pestrih vsebin obogatitvenega
in dodatnega programa
izven zavoda

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
zadovoljstvo
udelezencev

e letovanja za predSolske
skupine in otroke v
razvojnih oddelkih (1
letovanje letno na
enoto)

e 3portne aktivnosti (vsaj
3 na enoto)

e kulturne dejavnosti
(vsaj 3 na enoto)

Sodelovanje z osnovnimi
Solami

kvaliteten vzgojno -
izobraZevalni proces
permanenten razvoj
zaposlenih
zadovoljstvo
udelezencev

Izvedba medsebojnih
hospitacij med vrtcem in
osnovnimi $olami ali izvedba
drugih aktivnosti

Sodelovanje s srednjimi $olami
in fakultetami

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
permanenten razvoj
zaposlenih
zadovoljstvo
udelezencev

Mentorstvo dijakom,
studentom na praksi,
mentorstvo pripravnikom -
priblizno 22 deleznikom letno

kvaliteten vzgojno -

e letno najmanj 20
hospitacij izvedenih s
strani ravnatelja na

Spremljanje izobrazevalni proces razli¢nih enotah in ob
pedagoskega dela e zadovoljstvo razli¢nih dejavnostih
udeleZencev e letno najmanj 20
hospitacij izvedenih s
strani pomoc¢nika
ravnatelja v enotah, ki
jih vodi
e kvaliteten vzgojno -
Organizacija izobrazevalni proces




izobrazevanj
za zaposlene v zavodu

permanenten razvoj
zaposlenih
zadovoljstvo
udelezencev

Najmanj 5
izobrazevanj letno

Organizacija
izobraZevanj
za starSe

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
zadovoljstvo
udeleZencev

Najmanj 5
izobrazevanj letno

Sodelovanje s $irso
lokalno skupnostjo

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
zadovoljstvo
udelezencev
izbolj$anje materialnih
pogojev

Vsaka enota letno sodeluje
najmanj v 4 aktivnostih s $ir§o
lokalno skupnostjo.

Ankete / analize / porocila /
revizije na razli¢nih
podroéjih dela

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
zadovoljstvo
udelezencev
izboljSanje materialnih
pogojev

Izvedba najmanj dveh anket /
analiz / poro¢il / revizij letno
ter upoStevanje njihovih
izsledkov za izboljsanje
delovanja ali materialnih
pogojev zavoda na razli¢nih
podrodjih dela

Nadgradnja, posodobitev
programske opreme ali dokup
IKT opreme

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
zadovoljstvo
udelezencev
izboljsanje materialnih
pogojev

V skladu s finanénimi
zmoZznostmi zavoda poskrbeti
vsaj za eno posodobitev,
nadgradnjo ali dokup IKT
opreme letno

Vkljuéevanje v projekte na
drzavni ravni (MIZS, ESS.
ZRSZ ..)

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
zadovoljstvo
udeleZencev
izboljsanje materialnih
pogojev

Priblizno 5 dodatno zaposlenih
in financiranih iz sredstev
MIZS, ESS, drzavni proracun
... (javna dela, asistent -
pomocnik ...)

Vklju€evanje v mednarodne
projekte (CMEPIUS, SVS, SR
)

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
permanenten razvoj
zaposlenih
zadovoljstvo
udelezencev

Uspesna prijava (1-2) na
mednarodne razpise za
vkljucitev posameznega
strokovnega delavca ali
skupine zaposlenih v
mednarodno sodelovanje

Aktivna udele?ba na drzavnih
ali mednarodnih posvetih,
konferencah s prispevki ali

predstavitvami

kvaliteten vzgojno -
izobrazevalni proces
permanenten razvoj
zaposlenih
zadovoljstvo
udelezencev

Priblizno 15 strokovnih
delavcev




KRATKOROCNE CILJE smo si zastavili glede na podro¢ja izbranih potrebnih izboljsav,
letne pogovore z zaposlenimi in spremljanje neposrednega dela v oddelku, usmeritev in pobud
Zavoda RS za $olstvo, Ministrstva za izobrazevanje, znanost in §port.
Pridobivanje znanj in preizkuSanje strategij formativnega spremljanja:
e Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu
e spodbujanje in vkljucevanje otrok v proces nacrtovanja in reflektiranja
e spremljanje otroka v njegovem razvoju in napredku na vseh razvojnih podrocjih
(kognitivno, telesno — obrazec spremljanja gibalnega napredka otroka kot del portfolia
socialno, ¢ustveno)
Ozavesc¢anje deleznikov o pomenu jezika:
e Pridobivanje teoreti¢nih spoznanj o pomenu razvijanja pismenosti predSolskih otrok.
e Povezovanje teoretinih spoznanj z aplikativnim doprinosom pedagoSke prakse na
podro¢ju predopismenjevalnih spretnosti predsolskih otrok.
Ozavescanje deleznikov o pomenu skrbi za lastno zdravje:
e Sledenje novostim s podro¢ja zdrave prehrane.
e Vsakodnevno izvajanje nacrtovanih gibalnih dejavnosti v prostoru in na prostem
e Uravnotezena ponudba gibalnih dejavnost

PROJEKTI, KI POTEKAJO V KRANJSKIH VRTCIH

»Ekovrtec« je projekt, ki ga izvajamo Ze vet let v okviru Eko3ole Slovenije. V okviru
projekta se strokovni delavci v vsaki enoti odlo¢ijo za izvajanje izbranih tematskih

V mesecu novembru 2019 se bomo pridruzili Tradicionalnemu slovenskemu zajtrku, katerega
namen je seznanjanje otrok o pomenu zajtrka, prednosti lokalno pridelanih zZivil oziroma zivil
pridelanih v Sloveniji, kmetijstva in ¢ebelarstva ter njunem vplivu na okolje. Otroke bomo
ozaves¢ali o pomenu zdravega nacina zivljenja, vkljuéno z gibanjem in uzivanjem zdrave hrane.
Na ta dan bodo otroci zajtrkovali hrano lokalnih dobaviteljev.

‘Mednarodni ‘;‘(Tj:ekt »Fit Slovenija« je projekt za proh—la—cijo gibalno-ﬁpor;;ﬁl_l
aktivnosti za zdravje otrok ter izobraZevalni program za strokovni kader vrtcey.

V sklopu omenjenega projekta bomo poleg vsakodnevnih gibalnih dejavnosti 20. 1.
2020 obelezili Fit dan brez multimedije — motiviranje za aktiven in zdrav Zivljenjski slog.
07. 4. 2020 pa bomo pod sloganom TEK=ZDRAVIE=ZIVLJENIJE obeleZili Svetovni dan
zdravja — spreminjanje Zivljenjskega sloga iz neaktivnega v aktivnega.

‘Mednarodno sodelovanje — eTwinning in Erasmus+

AT T R

Vkljucili smo se v dva eTwinning projekta

e “Zapoj mi po slovensko”
V okviru projekta bomo pomagali otrokom priseljencev in otrokom z govornimi teZzavami. Z
dejavnostmi s poudarkom na podrogju jezika in umetnosti v povezavi z ostalimi kurikularnimi
podrogji (gibanje, narava, matematika, druzba) bomo pri otrocih spodbujali ucenje pravilne
rabe slovenskega jezika. V projekt je vkljucen oddelek enote Mojca, Kranjski vrtci ter Vrtec
Trzi¢ in OS Antona Ingoli¢a, Spodnja Polskava).



e Leto vslikah (A Year in Pictures)
To je umetniski - likovni projekt za vrtce. Vsak mesec bodo otroci izdelali izdelek, ki
predstavlja karakteristiko deZele, v kateri Zivijo - spremembe v naravi, imena mesecev,
prazniki...
Ob koncu leta vsak sodelujo¢i oddelek izdela lastni koledar za naslednje Solsko leto. V projekt
je vklju€en oddelek enote Mojca v na§em zavodu ter vrtci iz Spanije, Poljske, Litve in Turéije.

Kot partnerji smo se vkljuéili tudi v dveletni projekt Erasmus+ z naslovom “HOB'’s adventure”
— biotska raznovrsinost na prakticen nacin. Projekt poteka pod okriljem Eko3ole.

V drugi polovici leta se je zavod vkljucil tudi v projekt »Jaz in ti — z jezikom na pot se podajamo
mil« za Katerega so nam bila v okviru programa Erasmus + Solsko izobrazevanje (KAI)
dodeljena nepovratna sredstva. Projekt je usmerjen v nadgradnjo znanj s podrocja jezika in
komunikacije. Z nacrtovanimi aktivnostmi v sklopu izvedbe projekta — predvsem na podrocju
vkljucevanja otrok priseljencev v vrtec, krepitve strokovnih kompetenc zaposlenih s podrocja
uénih metod, komunikacije in jezika, vodenja in upravljanja z zaposlenimi, sodelovanja z
okoljem ter s povezovanjem deleZnikov zavoda preko diseminacije vsebin pridobljenih na
mednarodnih usposabljanjih, si bomo prizadevali v zavodu uvesti $tevilne premike predvsem
na podro¢ju komunikacije med zaposlenimi, krepitve profesionalne in osebne rasti zaposlenih
in uvedbe novih metod dela na podro¢ju uénih metod in jezika.

V sklopu projekta, katerega zakljucek je predviden 30.6.2021, se bo 12 udeleZencev (vodstvo,
svetovalni in strokovni delavei) zaposlenih v Kranjskih vrtcih udeleZilo devetih razli¢nih
strukturiranih te€ajev (u¢ne mobilnosti posameznikov), organiziranih v razliénih drzavah EU.
V letu 2019 predvidoma nacrtujemo 2 mobilnosti, preostale mobilnosti se bodo izvedle v letih
2020 in 2021 - sorazmerno s trajanjem strukturiranega te¢aja in destinacijo mobilnosti bodo
dodeljena nepovratna sredstva porabljena.

Vk_ljuc':itev in ﬁéodélovanje v nacionalnem projektu Naravoslovna in matematiéna |
pismenost (NA-MA).

Spodbujanje kriticnega misljenja otrok in resevanje problemov. Nosilec projekta je Zavod RS
za Solstvo.

Namen je razvoj, nadgradnja in implementacija didakti¢nih pristopov in strategij ter podpornih
ucnih okolij za spodbujanje kriticnega misljenja in reSevanje avtenti¢nih problemov na
podrocju naravoslovne (NP) in matematiéne pismenosti (MP). Poudarek bo tudi na premisljeni
in inovativni uporabi informacijske telekomunikacijske tehnologije.

V projekt smo se vkljucili kot eden izmed konzorcijskih partnerjev.

Sodelovanje v projektu Soofen]

venje z izzivi medkulturnega sobivanja.
Namen projekta je priblizaii slovenski jezik otrokom priseljencem, ki se Sele vkljutujejo v
Kranjske vrtce. V projektu sodelujemo kot sodelujo¢i VIZ partner konzorcijskemu partnerju
projekta OS Matije Copa Kranj.

Projekt traja pet let in bo poleg Uric slovensine ponujal tudi brezplagne 16-urne seminarje za
strokovne delavce.



| CAP program- za preventivo zlorabe otrok.

CAP delavnice so namenjene pred3olskim otrokom, katere bi Zeleli opozoriti na zaznavo zlorab
(ponagaj si sam). Gre za sklop treh delavnic, kjer skozi medij lutk in igre vlog poteka pogovor
o vrstniskem nasilju, prepoznavi zlorabe bliZnje osebe in zlorabe s strani tujca. Letos se bodo
delavnice izvajale v najmanj 10 pred3olskih oddelkih. Izvajanje preventivnih delavnic zelimo
v prihodnjih letih prenesti na vse skupine od 4 — 6 let. Pred izvedbo delavnic smo jih predstavili
strokovnim delavcem v sklopu strokovnih sre¢anj in starSem na roditeljskih sestankih.
Projekt RIPO GORENJSKA (Razvojna Interdisciplinarna Podpora Otrokom
Gorenjske).
Projekt predstavlja model celostne zgodnje interdisciplinarne obravnave otrok z motnjo v
razvoju na obmodju zahodne kohezijske regije. Projekt predstavlja model tesnejSega in
neposrednega sodelovanja zdravstva, socialnega varstva in pedagoske stroke s starsi, otrokom
in §ir§im okoljem v katerem Zivi. Namen je izbolj$anje otrokovih funkcionalnih sposobnosti in
kompetenc, izboljsanje kakovosti Zivljenja cele druzine, preprecevanje odrinjenosti ali
izkljucenosti iz druzbe. Izvedbena faza projekta bo potekala z vzpostavitvijo in delovanjem
mulidisciplinarnega tima, ki bo izvajal celostno zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi
potrebami in njihovih druZin v obdobju 24 mesecev ter tudi po kon¢anem obdobju financiranja,
kot sistemsko pomo¢ in podporo. Prek projekta bosta zaposleni dve specialni pedagoginji za
polovi¢ni delovni ¢as.
Projekt je financiran iz evropskih socialnih skladov.

[ Zdravje v vrtcu, Vzgoja za zdravje in Varno s soncem (v sodelovanjuz NUZ) |

Razviti in okrepiti zmoZnosti vrica za oblikovanje okolja, ki mu zdravje in kakovostno pocutje
predstavlja vrednoto, ustvarjati pogoje za dobro pocutje in zdravje ter krepiti sposobnosti
posameznika za izbolj$anje njegovega zdravja in zdravega nacina Zivljenja.

Uvajzinje formatlvnegasprenﬁJanJa in inkl‘l.i.i‘i;fhe paradiér—r;é v \;rtcu = raé;r(')jﬁs}
naloga ZRSS.
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Razvojna naloga, ki jo vodi Zavod za 3olstvo RS Slovenije, Uvajanje formativnega spremljanja
in inkluzivne paradigme v vrtcu, je nadaljevanje koncepta formativnega spremljanja, ki smo ga
v vrtcu razvijali Ze v dveh preteklih letih. Ugotovitve ob zaklju¢ku razvojne naloge so pokazale,
da so vkljudeni strokovni delavci bolj ozave§¢eni o pomenu spremljanja otrokovega razvoja in
napredka ter da je vkljuéenost otrok v sam proces ucenja, vecja.

Razvojna naloga Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu se bo
pri¢ela septembra 2018 in bo trajala dve leti. V prvem letu, to je od junija 2018 do avgusta
2019, bomo dobro prakso &irili v Kranjskih vrtci z $iritvijo razvojnega tima, vsi ostali strokovni
delavci pa bodo temelje formativnega spremljana pridobivali z nadaljevanjem izobraZevanj,
vklju¢itvijo v Studijsko skupino in $tudijem strokovne literature, ki je nastala tekom razvojne
naloge.

V $olskem letu 2019/20 bo Kranjski vrtec postal mentorski vrtec vrteu, ki v razvojno nalogo ni
bil vklju€en. Sodelujote vzgojiteljice bodo prevzele vlogo multiplikatork, ki bodo v
sodelovanju z ZRSS implementirale vsebine na strokovne delavce v svojem vrtcu ter izvajale
druge aktivnosti v okviru razvojne naloge.



2.2 Zakonske in druge podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje

Delovno podro¢je zavoda Kranjski vrtci je opredeljeno v Letnem delovnem naértu, ki je
osrednji dokument s katerim zagotavljamo na¢rtno, organizirano in sistemati¢no uresni¢evanje
temeljnih ciljev predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji. Z
letnim delovnim na¢rtom dolo¢amo vsebino, obseg, programe in organizacijo vzgoje in varstva
ter pogoje za njegovo izvedbo. Letni delovni nacrt se sprejema za Solsko leto.

IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA so:

VVV VVVVYVY

Y

Zakon o vrtcih;

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja;

Zakon o celostni zgodnji obravnavi pred$olskih otrok s posebnimi potrebami;
Kurikulum za vrtce;

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Kranjski vrtci (Urani list
RS, st. 15/18);

Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcu;

Letni delovni naérti oddelkov za posamezno $olsko leto;

Programske usmeritve Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, Zavoda RS za
Solstvo in Mestne ob¢ine Kranj

drugi izvrsilni podroéni predpisi

IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE FINANCNEGA NACRTA so:

VVVVV VVVVVVVY

Zakon o zavodih;

Zakon o javnih usluzbencih;

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS;

Kolektivna pogodba za javni sektor;

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v nazive,

Uredba Vlade republike Slovenije o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede;

Zakon o rac¢unovodstvu;

Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskega

proracuna;

Pravilnik o placilih star$ev za programe v vrtcih;

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju;

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca;

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje;

Zakon o javnih financah:

- 10. élen - obveznost posrednih uporabnikov za sestavo finanénega nacrta;

- 11 ¢len - obvezna oblika obrazcev bilanca prihodkov in odhodkov, racun financnih
terjatev in nalozb ter racun financiranja;

- 17 ¢lenu - obveznost pristojnega organa obcinske uprave o temeljnih ekonomskih
izhodiscih in predpostavkah za pripravo obcinskega proracuna;
27. clen - nacin in roke za pripravo in predloZitev financnega nacrta posrednegu
uporabnika obc¢inskega proracuna.

Navodilo o pripravi finanénega nacrta posrednih uporabnikov drzavnega in obg&inskih

proracunov:

- navodilo doloca nacin priprave financnih nacrtov neposrednih uporabnikov
obcinskih proracunov,

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno

sluzbo:



ki izvajajo javno stuzho;

» Sklep o spremembah Sklepa o dolocitvi cen vzgojno varstvenih programov v vrtcih na
obmod¢ju Mestne ob¢ine Kranj, z veljavnostjo od 1.2.2019;

» Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — Zstip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15,
90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17 in 77/18);

» Dogovor med vlado in sindikati (Uradni list RS, st. 80/18).

2.3 Izhodis¢a in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih
sredstev

Vsako leto moramo postaviti oz. primerjati doloene kazalce za merjenje uspesnosti javne
sluzbe. V naslednji tabeli so predstavljeni kazalci za izvajanje javne sluzbe, ki jih je zavodu
predpisal ustanovitel;.

Tabela 1: Kazalci izvajanja javne sluzbe
- Potrjen plan|Potrjen plan| Spreme mba
Realizavija| - o 2 PRV 3080 | v Ietn 2019 | plana ¥ letu
letu 2019 na Indeks
2018 dan 1.1.2019 na dan na dan |2019 na dan
2l 1.2.2019 4.3.2019 1.9.2019
1 2 3 4 5 6 7=6/5
§tevilo uporabnikov razli¢nih storitev 1.716 1.716 1.721 1.721 1.670 97,04
) ; 1.716 1.716 1.721 1.721 1.670 97,04
storitev - dnevni program
storitev: % + - * * *
storitev: * o * * ¥ *
Stevilo javnih dogodkov 3 i * * * *
vrsta javnega dogodka * * * * * L
vrsta javnega dogodka * * * * * *
vrsta javnega dogodka * i ¥ % * *
javna sluzba po normativu -
sredstva iz EC ali MOK 288,5 288.,5 289,29 289,29 284,27 98,26
javna sluZba ugodnej§i normativ -
sredstva iz EC ali MOK : 2 f 2 9 4,00
i k PP - sredst
L ad;;g'l{o WEONE 1 107 10,76 10,76 12,76 7,96 62,38
trzna de javnost 5,24 5,24 4,95 4,95 4,77 96,36
zaposleni iz sredstev Evropske unije
ali drugih mednarodnih virov ! : : : . i
javne delavke 3 3 3 3 3 100,00
Stevilo vseh zaposlenih 308,5 308,5 309 311 301 96,78
sprememba v §tevilu zaposlenih (+,-) 2 2 0,5 2 -10 *
povelanje prostorskih kapacitet "
(Stevilo oddelkov) . 9 ’ g 2
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2.4 Kadrovski nacrt

Kadrovski nacrt

V zavodu se kadrovski nacrt (tabela 2) enaci s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest,
Uredba o naCinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proraduna in
metodologija spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, &t. 3/18,
kraje Uredba o kadrovskem naértu) pa dolo¢ata kadrovski naért v delno spremenjeni obliki,
kar prikazuje tabela 3.

Kadrovski na¢rt prikazuje $tevilo zaposlenih v skladu s Pravilnikom o normativih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje in predlogom za $tevilo zaposlenih za $olsko leto
2019/20 na dan 1.9.2019. V Solskem letu 2019/20 na dan 1.9.2019 ima zavod oblikovanih 93
oddelkov, dva manj kot na dan 1.3.2019, ko je bilo oblikovanih 95 oddelkov. S 1.9.2019 se
spreminja tudi Stevilo polovi¢nih oddelkov in sicer iz 2 na 4. Zavod je $olsko leto 2018/19
zaklju¢il z dvema polovicnima oddelkoma oblikovanima v enotah Ciciban (prostorska
omejitev) in Cira Cara (popoldanski oddelek), Solsko leto 2019/20 pa zacdenja s 4 oblikovanimi
polovi¢nimi oddelki na lokacijah:

Biba (1 oddelek 3-4)

Ciciban (1 oddelek 3-4)

Cira Cara (1 heterogeni popoldanski oddelek II. starostnega obdobja)
Cira Cara (1 kombinirani oddelek)

Stevilo polnih oddelkov je v zadetku Solskega leta 2019/20, v primerjavi z zaklju¢kom 3olskega
leta 2018/19 zmanjsano za 2 oddelka in sicer za 1 oddelek v enoti OS Matija Cop, saj je bilo
nacrtovano da bo zavod zaradi zasedenosti prostora namenjenega osnovnosolskim otrokov v
enoti OS Matlje Copa oblikoval en oddelek manj za namen predSolske vzgoje, kar pa se je po
poteku vpisa v osnovno 3olo izkazalo za nepotrebno in 1 oddelek 1. starostnega obdobja manj
v enoti Mojca.

Proste prostorske kapacitete navedenih dveh oddelkov se bodo zapolnile predvidoma:
- 1.12.2019 v enoti Mojca z odprtjem dodatnega homogenega oddelka I. starostnega
obdobja
- 1.1.2020 v enoti OS Matija Cop s preselitvijo heterogenega oddelka II. starostnega
obdobja enote Bibe, zaradi pri¢etka postopka rusitve obstojecega objekta enote Biba in
pri¢etka novogradnje 3- oddeléne enote
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Tabela 2: Pregled Stevila vseh zaposlenih v skladu s podro¢nim pravilnikom in predlog za
Stevilo zaposlenih za Solsko leto 2018/19 na dan 4.3.2019 v primerjavi s 1.9.2019

Stevilo Stevilo
zaposlenih v slenih v
W tevilo Raalitamed | =70 3 Sielo) || EPredisgall| TAtlkamed
pravilnikomo | zaposlenihpo ’mhg?m_ pravilnikomo | zaposlenih po Stevilo Fedhgm.
= = g zaposlenih 2k z = zaposienih in
Naziv delovnega mesta normativih za iji za) ks ki 2 normativih 2 ns:emia:ip za| zaposlenih za e
9% oddelkor (93| Solsko leto Z 93 oddelker (89| Solsko leto Solsko leto
+2polor) za | 2018201982 ,;;{;};l‘;‘:u +4pobr)za | 201972020 ma 2019/2020 na ,:‘;‘;}_‘;‘;ﬁ.‘:a
g Solsko lew dan 4.3.2019 -nhn 4_12'019 Solskn leto dan 1.9.2019 | dan 1.9.2019 —dm 1;5019
20182019na 2019/2020 na
dan 43.2019 dan 1.9.2019
1 2 3 SEY (] 7 $ 9(85)
ravnatej 1 1 0 1 1 1 0
pomo&uk ravnatela 44 44 0 45 43 34 0.1
svetovalni delava 36 36 [ 3.5 36 36 0,04
strokovni delavd - organizator prehrane 1,7 2 03 1,67 2 2 0,33
strokovry delavet - m;g_anizzlo:ZHR 1,7 0,3 1,67 2 2 0,33
administrativno ratunovodski delavei 7 0 6,88 3 1 0,12
admmistativno ratx.:mvods_ki delavel - 0 1 \ 0 1 1 1
posebnosti 38. Elen - tajik VIZ
samostojnd strokovni delavec 0 1 1 0 1 1 1
réunovodstvo,
m‘:nm'n: - svetovaina shutba B 2 o s Ei e =
vzzojitel; prediolskih otrok 8,5 [ $9.4 0 87,5 §7.5 875 0
\zgojitelj v Rzvonem oddeltiu 5 L] 0 5 5 5 0
pomonik vigojitelja 103 103 0 99.5 99,5 595 0
strokovni d:::;:,—; ]::d-’i:m-:u 38.¢len 0 1 3 0 9 3 P
logoped (razvoni oddelek ~ DSP za otroke s 5
soped( ’;‘;‘mom) 18 2 02 2,0 25 15 038
fizioterapett s s;;dectahmdd*) znanj (razvojni 1 1 " : 1 1 0
sprembevalec gibalno ovimnih otrok 10 10 0 3 S 0
uéitel) (DSP otrokom s PP - mohbilni) 1.96 1 R 004 1,84 2 2 0,16
udtelj zaDSP - 38. den (swem\.’&ne stontve 2a 0 01 05 0 05 03 0s
0! - mobiki)
projelti Ministrstvo n EU 1 1L 0 1 1 1 0
javni debavei 0 3 3 0 3 3 3
strokovni delavd v oddellih 21326 221 774 20296 211 21 8.04
delavei v buthingi 35,17 : 067 3517 345 345 0,67
s vt | [ (o
hisnk — vadrievalec, vomnik 59 (] 01 58 6 6 0.2
Zistild 16.11 038 16,11 165 165 0.59
delavci v pralnici 7,07 ? -007 6.52 7 7 008
tehnitni delavei 64,25 68 375 64 68 68 4
| SkupajSwrilozaposlenih 29691 an 1409 28624 301 301 1476

Tabela 2 prikazuje:

- stolpec 1: delovna mesta,

- stolpec 2: normativ zaposlitev po delovnih mestih za 95 oddelkov na dan 4.3.2019,

- stolpec 3: stevilo zaposlenih po sistemizaciji na dan 4.3.2019,

- stolpec 4: predlog za Stevilo zaposlenih na dan 4.3.2019,

- stolpec 5: razlika med predlogom zaposlenih (stolpec 4) in normativom na dan 4.3.2019
(stolpec 2)

- stolpec 6: normativ zaposlitev po delovnih mestih za 93 oddelkov na dan 1.9.2019,

- stolpec 7: $tevilo zaposlenih po sistemizaciji na dan 1.9.2019,

- stolpec 8: predlog za Stevilo zaposlenih na dan 1.9.2019,

- stolpec 9: razlika med predlogom zaposlenih (stolpec 8) in normativom na dan 1.9.2019
(stolpec 6)
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V Solskem letu 2019/20 bomo na dan 1.9.2019 v skladu s Pravilnikom o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje in ob oblikovanih 93 oddelkih glede na vrsto oddelkov
ob polni zasedenosti (upostevajo¢ prostorske normative v enoti Cira Cara (-9) ter zniZanega
normativa zaradi integracije otroka s posebnimi potrebami v redni oddelek (-1) enote Ostrzek)
imeli vklju¢enih 1660 otrok in skupaj normativno 286,24 zaposlenih.

Razlika zaposlitev med normativnih 286,24 in zaposlitvami po sistemizaciji za oblikovanih 93
oddelkov oziroma predlogom zaposlenih po predlogu sistemizacije za Solsko leto 2019/20 na
dan 1.9.2019, ki znasa 301 zaposlenega, je pripravljena za potrditev s strani ustanovitelja.
Razlika na dan 1.9.2019 v primerjavi s 4.3.2019 zna3a 10 zaposlenih, na kar se nanasa ta
sprememba finan¢nega nacrta za leto 2019, in sicer:

- zmanjSanje (-5) zaposlitev dodatnega strokovnega kadra (spremljevalci gibalno
oviranih otrok) za izvajanje dodatne strokovne pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami,
ki je dolotena z odlo¢bo Zavoda RS za olstvo, ki so vkljuéeni v redni oddelek vrtca.

- zmanj3anje (-2) zaposlitev vzgojitelja zaradi oblikovanih 2 oddelkov manj

- zmanjSanje (-3,5) vzgojitelja predSolskih otrok — pomoénika vzgojitelja zaradi
oblikovanih manj oddelkov (-2), zaradi oblikovanih ve¢ polovi¢nih oddelkov (+2) in
zaradi zmanjSanega Stevila starej$ih zaposlenih (-10), ki izpolnjujejo pogoje po 62.
¢lenu podro¢ne Kolektivne pogodbe

- povecanje logopeda za izvajanje DSP (+0,5) otrokom s posebnimi potrebami, zaradi
poveCanega Stevila ur potrebne dodatne strokovne pomogi (+6)

V kadrovskem nacrtu (tabela 2) smo za $olsko leto 2019/20 zaradi upostevanja posebnosti
zavoda iz 38. Clena podro¢nega pravilnika naértovali 11,76 zaposlenih potrebnih za zagotovitev
nemotenega poteka dela na vseh delovnih podrogjih zavoda, od katerih ima zavod za 11,09
spodaj navedenih zaposlenih Ze pridobljeno soglasje ustanovitelja $t. 602-13/2019-2-(47/09)
z dne 11.3.2019:

e +4 pomocnike vzgojitelja za neposredno delo v oddelkih,

e +] administrativno ratunovodskega delavca — tajnik VIZ,
+4 delavce v kuhinji (2 dietna kuharja, 2 kuharska pomocnika),
+1 pravnika,
+0,3 organizatorja prehrane
+0,3 organizatorja ZHR
+0,74 ucitelja/logopeda za izvajanje DSP
-0,18 kuhinjskega osebja iz normativa
-0,07 zaposlenega v pralnici iz normativa

Povecanje Stevila zaposlenih potrebnih za zagotovitev nemotenega poteka dela na vseh
delovnih podrocjih zavoda zaradi upostevanja posebnosti zavoda iz 38. &lena podrotnega
pravilnika na dan 1.9.2019 (+0,67) izhaja iz manj3ega §tevila oblikovanih oddelkov (-2) in s
tem sorazmernega zniZanja zaposlitev, ki so vezane na oblikovano Stevilo oddelkov v
posameznem Solskem letu (svetovalni delavci, organizator prehrane in organizator ZHR in
administrativno raCunovodski delavei) ter poveanja 3tevila dodatne strokovne pomoéi
logopeda, katero normativno prinasa 1,12 zaposlenega logopeda za DSP, zavod pa zaradi
dislociranosti in velikega Stevila enot v katere so vklju€eni otroci, s posebnimi potrebami, ki
jim je dodeljena dodatna strokovna pomo¢ logopeda, na¢rtuje zaposlitev 1,5 logopeda za DSP.
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Stevilo zaposlenih na podlagi 38. ¢lena se bo tekom $olskega leta spreminjalo oziroma
zmanjSevalo zaradi odpiranja novih oddelkov in vkljuéitve otrok s posebnimi potrebami, ki
bodo potrebovali dodatno strokovno pomo¢. Zavod bo glede na organizacijske spremembe
podal tudi predlog spremembe sistemizacije za Solsko leto 2019/20.

Pripravljeno tabelo 3, ki prikazuje vire financiranja zaposlenih, kot prilogo 1 predpisuje Uredba
o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. §t. 3/18).

Za razmejitev dejavnosti javne sluzbe vrtea po virih financiranja smo si pomagali z
dejanskim razmerjem med plac¢niki cen programov, kot ga opisujemo v nadaljevanju:

e 09,57 % obcine,

e 3,74 % ministrstvo za znanost, Solstvo in Sport,

e 26,68 % starsi.

Tabela 3: Stevilo zaposlenih v letu 2019

il
Stevilo Stevilo Stevilo ! '.) predlog za
zaposlenih po | zaposlenih lenih po Zapasienin:y Stevilo
viri financiranja . o : p ” P > e mpo o .e mp skladu s l,
sistemizaciji na | sistemizaciji na | sistemizaciji na Tk o zaposlenih na
dan 1.9.2018 dan 1.1.2019 dan 4.3.2019 P dan 1.9.2019
1.9.2019
drzavni proracun (MIZS) 11,12 11,19 11,30 10,38 10,93
poracun ob¢in 206,79 208,20 210,14 193,04 203,30
ZZ2ZS in ZPI1Z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I R O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
opravljanje javne sluzbe
sred‘stva od prodaje blaga in 524 524 495 477 477
storitev na trgu
nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe in 7935 7987 80,62 74,06 78,00
sredstva prejetih donacij
sredstva Evropske unije ali 1.00 100 1.00 1.00 1.00
|drugih mednarodnih virov % g i ’ ’
stva ZZZS za 7 i

e 000 0,00 0,00 000 000
pripravnike in specializante,..
sredstva iz sistema javnih del 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
sredstva za zaposlene na

: 0,00 ; 0,00 0,00
podlagi Zakona o ..... 0,00 i
SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH 306,50 308,50 311,00 286,24 301.00
skupaj Stevilo zaposlenih 21791 219,39 22143 203,41 21423
skupaj $tevilo zaposlenih 88,59 89,11 89,57 82,83 86,77

Pri pripravi Spremembe finanénega naérta za leto 2019 smo na prihodkovni strani upostevali

naslednje predpostavke:

1. Finan¢ni naért za leto 2019 je pripravljen v skladu z obvestilom Mestne ob¢ine Kranj §t.
602-46/2018-18-(47/09) z dne 18.10.2018 o predlozZitvi finan¢nega nacrta za leto 2019 in v
skladu z Dodatkom §t. 3 k Pogodbi o zagotavljanju sredstev iz proratuna Mestne ob¢ine

~ Kranj za leto 2019 3t. 602-46/2018-21- -(47/09) z dne 17.12.2018.

“ 2. Upostevane so nove cene programov vrtca, ki so se povecale s 1.2. 2019

3. Struktura otrok po posameznih ob&inah zavezankah za placllo vrtea in DSP otrokom s
~ posebnimi potrebami se rahlo spreminja v korist Mestne ob¢ine Kranj. Stevﬂo ‘otrok iz
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druglh ob¢in se postopno zniZzuje, poslediéno se povecu1e Stevilo otrok iz Mestne obcme

Kranj.

4. Finanini nadrt za leto 2019 uposteva, da bo 1.9.2019 oblikovanih 93 oddelkov (89 polmh

in 4 poloviéni).

Tabela 4: Stevilo oddelkov v $olskem letu 2019/2020, stevilo oddelkov na dan 1.12.2018,

4.3.2019 in 1.9.2019 ter skupno $tevilo otrok po kriterijih

Skupaj stevilo |Skupaj stevilo|
Stevilo  |otrok povrstah |otrok po
! Normativ |Stevilo Stevilo |otrokpo |oddelkovz wstah Struktura
Vrste oddelkov na oddelkov |oddelkov |normativu |upostevanjem |oddelkovz oddelkov
oddelek [4.3.2019 1.9.2019 |nadan prostorskega  |upoitevanjem |1.9.2019
| 192019 |normativana |OPP nadan
| dan 192019 1.9.2019
i
; 1 2 3 4 5=4%2 6 7 8-%od4
1. Starostno obdobje 4
27 3 364 27

Hrogeat sAdeld 14 26 364 4 364 .96
1. Starostno obdobje
homogeni oddelki - 7 0 0 0 0 0 0,00
poloviéni oddelek
1. Starostno obdobje % i - -~

2 2 2 24 2
(heterogeni oddelki . 2 g e &
‘Kombinirani cddelki 19 5 9 171 171 171 9.68
| Poloviéni kombinirani a
Eoddd:k ] 0 1 9 9 9 1,08
|Oddelki od 3 do 4 let 19 13 2 171 171 170 9,68
Polovicni oddelek  od 3
L 9 1 2 18 18 18 218
I11. starostno obdobje 5
| 2 7. 27 i
Ihoteomers edddis 1 9 13 273 271 3 13,98
II. starostno obdobje
heterogeni oddelki -

s e 1 10 5
polovini (dopoldanski in T : ; £ - 10
popoldanski)

{IL. starostno obdobje

| 3 2 .
Byt oddelli 24 31 5 600 503 600 26.88
[Razvojni oddelki 6 5 5 30 30 30 538
[Skupaj 95 93 1.670 1.661 1.669 100,00

Prostorski normativ je upostevan le v enoti Cira Cara (v homogenih in heterogenih oddelkih II.
starostnega obdobja in sicer -9). ZniZan normativ je upostevan tudi v enem rednem oddelku 3-
4 enote Ostrzek zaradi vklju¢enega otroka s posebnimi potrebami, za katerega odlodba ZRSS
narekuje potrebno zniZanje normativa.
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3 OBRAZLOZITEV PRIHODKOV

3.1 Prihodki — obrazloZitev podatkov — Clenitev iz Priloge 4

Podrobnej$a ¢lenitev prihodkov oz. denarnih prilivov za leto 2019 je predstavljena v:

1. Izkazu prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka - Priloga 1, kjer so
predstavljeni podatki o:

- numeri¢na ¢lenitev kontov (kolona 1);

- naziv konta (kolona 2);

- oznaka za AOP (kolona 3);

- realizirani prihodki in odhodki za leto 2018 (kolona 4);

- plan za leto 2019 (kolona 5);

- sprememba plana za leto 2019 (kolona 6 — kolona 8)

- sprememba plana za leto 2019 na dan 1.9.2019 (kolona 9).

2. Finanénemu planu po denarnem toku - Priloga 4, ki predstavlja tabelari¢ni prikaz
plana za leto 2019 v obliki in na nacin, ki ga je dolo¢ila Mestna ob¢ina Kranj.
V finanénem naértu po denarnem toku se na strani prihedkov izkazujejo vsi prihodki,
ki obsegajo prihodke za izvajanje javne sluzbe (prihodki iz naslova ministrstva, lokalnih
proraunov, prispevki od prodaje storitev t.j. prispevki starSev in ostali prihodki ter
investicijski transferi) in prihodki iz trZzne dejavnosti.

Na strani odhodkov se izkazujejo vsi odhodki, ki zajemajo stroSke materiala, blaga in storitev
in stroske dela ter investicijske odhodke tako za javno sluzbo kot trZzne dejavnosti.

Iz tabele 5 je razvidna realizacija prihodkov in odhodkov za leto 2018, plan za leto 2019,
spremembe plana za leto 2019 na dan 1.2.2019 in 4.3.2019 ter sprememba plana za leto 2019
na dan 1.9.2019. Indeks prikazuje primerjavo med spremembo plana na dan 1.9.2019 in zadnjo
potrjeno spremembo za leto 2019 na dan 4.3.2019.

Zaradi prejetega Dodatka §t. 3 k Pogodbi o zagotavljanju sredstev iz proracuna Mestne ob¢ine
Kranj za leto 2019 §t. 602-46/2018-21-(47/09), se na postavkah placilo razlike med ceno
programov v vrtcih in placila starev sredstva povecujejo. Zaradi manjSega Stevila oblikovanih
oddelkov pa se zmanjsujejo prihodki na strani Ministrstva, drugih ob¢in in placila starSev. Vigji
so tudi prihodki evropske unije, saj je zavod pristopil k dve letnemu projektu Erasmus+ KA1.
Sredstva v vidini 80% pogodbene vrednosti je zavod Ze prejel, v letu 2019 pa jih bo porabil
okvirno 15%, zaradi ¢esar je v tej spremembi finanénega nacrta za leto 2019 prikazan presezek
prihodkov nad odhodki.
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Tabela 5: Pregled prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Sprememba |Sprememba Ll Sprememba
SRy : plana za leto
Realzacija |Potrjen plan |plana za leto |plana za leto 2019 na dan plana za leto e
2018 za leto 2019 [2019 na dan |2019 na dan 43.2019 po 2019 na dan
122019 |4.3.2019 : 1.9.2019
pravek
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6

1. Celotni prihodek 8.882.935| 9.063.870] 9.516.109] 9.531.049] 9.516.109] 9.518.135]  100.02
L0. Prihodki evropske unije 43.341 24.000 56.000 56.000 56.000 68.081 121,57
ilnl ]L;Sr“m“ S Strant ministrstva 33263 300854 370221 370221 3022 362448 97,90
1.2. Prihodki lokalnih skupnosti | 6.025.871]  5.974.104] 6.213.984] 6.228.024] 6.213.984] 6.226.474 100,20
1.2.1. MOK - ustanovitel 5.719.010]  5.680.931] 5913.021] 5.927.961] 5.913.021] 5.927.961 10025
1.2.2. Druge obdine 306.860]  293.173]  300.963]  300963]  300.963]  298.513 99,19)
1.3. Drugh pritodkiza rvajanie | oo ool 5 4sqard| 2.se6m04| 256684 2566824 255205 99,42
avne sluzbe

el Brbodkd ol prie 2121264 2413412 2.525.824] 2.525.824] 2.525.824]  2.511.052 99,42
storitev - prispevki star§ev

1.3.2. Ostali prihodki 37513 41.000 41.000 41.000) 41.000 41.000 100,00
1.4. Investiciiski transferi 13168 1120000 1120000 112000  112.000 112000 100,00
1.5. Prihodki iz trme dejavnosti 199.996f — 189.500]  197.080]  197.080]  197.080]  197.080 100,00
2. Skupni odhodki 8.803.888] 9.063.870] 9.516.109] 9.531.049] 9.516.109] 9.498.361 99.81
2.1 Stroski materiala in storitev | 2.097.418]  2.030.796] 2.008.714]  2.008.714] _ 2.008.714] _ 2.008.714 100.00
2.2, Strodki dela 6.527.845]  6.871.074] 7.345.395] 7.360.335| 7.345.395|  7.327.647 99,76,
2.3. lnvesticijski odhodki 178624 162.0000 1620000 162000  162.000]  162.000 100,00
2.3.1. Vir MOK 142919 1120000 1120000 112000 112.000] 112000 100,00
2.3.2 Ostali viri 35.705 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 100,00
Presezek prihodkov 79.047 0 0 0 of 19774 0
Presezek odhodkov 0 0 0 0 0| 0 0

V nadaljevanju predstavljamo vsa izhodis¢a, na katerih temeljijo izra¢uni in ocene potrebnih
sredstev, ki smo jih uporabili pri sestavljanju Priloge 1 — Izkaz prihodkov in odhodkov
proracunskih uporabnikov po nacelu denarnega toka in Priloge 4 - Finanéni plan po denarnem

toku za leto 2019.

Podrobnejsa delitev prihodkov:

Celotni prihodki so razdeljeni na dva vira in sicer na:

1. javnofinanéne prihodke (postavka AOP 402 — prihodki za izvajanje javne sluzbe v
finanénem naértu prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka — Priloga 1);

2. prihodke iz trine dejavnosti (postavka AOP 431 — prihodki od prodaje blaga in
storitev na trgu v finanénem naértu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

- — Priloga 1);

3.1.1 Prihodki evropske unije (postavka AOP 419)

V letu 2019 nacrtujemo 68.081 eur evropskih sredstev. Od tega iz naslova Celostne zgodnje
obravnave otrok v viSini 44.307 eur, iz naslova Erasmus+KA 1 pa v vidini 23.774 eur (80%
pogodbene vrednosti projekta).
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3.1.2 PrihodkKi s strani ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port-
redne dotacije (postavka AQOP 404)

V 32. ¢lenu Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciseno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in
55/17) so dolo¢ila, ki se nanasajo na razbremenitev placila vrica tistim druzinam, ki imajo
hkrati v vrtec vkljucenega veé kot enega otroka. Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljucena dva ali
vet otrok, platajo za mlajSega otroka 30% placila, ki jim je dolo¢eno v skladu z zakonom, kot
znizano placilo vrtca, za vsakega nadaljnjega mlajSega otroka pa so placila oprosceni. Sredstva
v visini razlike do zniZanega placila vrtca, se vrtcem zagotavljajo iz drzavnega proracuna.
Osnova za izratun planiranih sredstev je vrednost zahtevka za mesec december 2018, ki smo
jo usklajevali na podlagi predpostavk, katere smo jih opredelili v to¢ki 2.3 Izhodi$¢a in kazalci,
na katerih temeljijo izratuni in ocene potrebnih sredstev.

V letu 2019 naértujemo 361.448 eur prihodkov od Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport ter 1.000 eur prihodkov Centra za socialno delo, na podlagi druzbeno koristnega dela
(vkljucuje jih postavka 1.1. iz tabele 5).

Na podlagi 14. &lena Zakona o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, st. 41/17), se bo od 1.9.2019 dalje iz drzavnega proratuna
zagotavljajo sredstva za placilo vigjih stroskov delovanja razvojnih oddelkov vrtcev. Ker
izhodi$¢a s strani Ministrstva $e niso znana, bomo dodatna sredstva planirali v prihodnji
spremembi finan¢nega nacrta za leto 2019.

3.1.2.1 Investicijski transferi (postavka AOP 406 — Priloga 1)

Pod to postavko za leto 2019 ne planiramo sredstev. Sredstva za investicije iz drzavnega
proratuna lahko zavod pridobi le na podlagi prijave lokalne skupnosti na razpise Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport.

3.1.2.2 Prihodki s strani ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port — izredna sredstva
(postavka AOP 405— Priloga 1)

Pod to postavko za leto 2019 ne nacrtujemo prihodkov.

3.1.3 Prihodki Mestne ob¢ine — Kranj redna sredstva (postavka AOP
407 — Priloga 1)

3.1.3.1 Tekodi transferi (postavka AOP 408 — Priloga 1)

Ta postavka predstavlja najvedji obseg sredstev, ki jih pridobiva zavod. Pri postavki prejeta
sredstva iz proradunov lokalnih skupnosti so v finanénem planu zajeta sredstva, ki jih bomo za
izvajanje razli¢nih programov vrtca dobili od:

1. ustanovitelja Mestne ob¢ine Kranj,

2. drugih lokalnih skupnosti.
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Visina sredstev ustanovitelja je na¢rtovana na podlagi izhodis¢, ki smo jih opredelili v tocki 2.3
Izhodis¢a in kazalci, na katerih temeljijo izraduni in ocene potrebnih sredstev. Tabela 6
predstavlja podroben pregled realizacije posameznih postavk iz proratunov lokalnih skupnosti
v letu 2018, potrjen plan za leto 2019, spremembo plana za leto 2019 na podlagi nove cene
programa na dan 1.2.2019, spremembo plana za leto 2019 zaradi zaposlitve 2 spremljevalcev
gibalno oviranih otrok na dan 4.3.2019, popravek spremembe plana na dan 4.3.2019 in
spremembo plana za leto 2019 na dan 1.9.2019. V stolpcu 8 je vidna primerjava prihodkov v
letu 2019 na dan 4.3.2019 z nadrtovanimi sredstvi v letu 2019 na dan 1.9.2019.

Tabela 6: Podroben led prihodkov lokalnih skupnosti

1.3.1. Tekogi transferi obé in
(AOP 408 - Priloga 1)
Sredstva ustanovitelja MOK
(170501 in 120301)
Sofinanciranje javnih delavcev
(170501)
Sofinanciranje preventivnih
programov - LAS
Sredstva za programe vrtca
(120301, 301701) - A, Bin C
A.sredstva za programe vrtca -

razlika do EC (411921)

6.027.603 5.974.104 6.213.523 6.228.463] 6.213.523) 6.226.474] 100,21

5.720.743 5.680.931 5.913.021 5.927.9611 5.913.021) 5.927.961 100,25

10.565 10.000 10.686 10.686| 10.686 10.686 100,00

498 400 400 400] 400 400 100,00

5.709.679 5.670.531 5.901.935 5.916.875]  5.901.935| 5.916.875 100,25

5.533.971 5.493.291 5.715.455 5.715.455]  5.700.515] 5.715.455 100,26

B tekoc¢i transferi v javne zavode

A0, A0, AT vty 173.976 170.310 179.550 194.49]  194.490|  194.490| 100,00

Cutekoti tranisferiv javhe zavode - 1.732 6.930 6.930 6.930 6.930 6.930| 100,00
za izdatke za b]ago m storitve

La el nkditeiing o 131.686 112.000 112.000 112.0000  112.0000 112,000 100,00

432300-(AOP 409 - Priloga 1)
Sredstva drugih ob&in -
razlika do EC

306.860' 293.173' 300.502, 300.502 300.502 298.513 99,34'

Postavka, prejeta sredstva iz prora¢unov lokalnih skupnosti (obéin), v finanénem planu zajema
sredstva, ki jih bo zavod dobil od ustanovitelja Mestne obéine Kranj in sredstva pridobljena od
drugih lokalnih skupnosti za programe zavoda.

Sredstva za programe vrtca zajemajo:

» Sredstva za placilo_razlike med ekonomsko ceno programov vrica in prispevki
starSev (AOP 408).

» Tekoce transfere v javne zavode (AOP 408) — to postavko sestavljajo sredstva za
izdatke za blago in storitve ter stroske pla¢, ki niso zajeti v ekonomski ceni programov
(kader za otroke s posebnimi potrebami na podlagi odlo¢b ZRSS in delovni terapevt
0ZG).

> Sofinanciranje javnih delavcev (AOP 408) — v letu 2019 naértujemo enako Stevilo

javnih delavcev kot v preteklih letih.

» Investicijske transfere (AOP 409) — za leto 2019 naértujemo 112.000,00 eur

investicijskih transferov. Podrobno so sredstva za investicije prikazana v Prilogi 5.
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V Prorac¢unu Mestne ob¢ine Kranj so sredstva za zavod Kranjski vrtci naCrtovana na dveh
postavkah. Najvegjo postavko predstavljajo sredstva za Placilo razlike med ceno programov v
vrtcih in placilih starSev. Teko¢i transferi v javne zavode so razdeljeni na $tiri podkonte. Trije
podkonti (konti 413300,413301 in 413310) zajemajo stroske pla¢, en podkonto (konto
413302), pa izdatke za blago in storitve, ki niso po vsebini stroski pla in niso zajeti v ceni
programa.

Tabela 7 prikazuje postavke, ki so v proraéunu Mestne ob¢ine Kranj namenjene zavodu
Kranjski vrtci. V stolpcu 9 je prikazan indeks primerjave plana za leto 2019 na dan 1.9.2019 z
zadnjim potrjenim planom za leto 2019 na dan 4.3.2019.

Tabela 7: Proratun Mestne obCine Kranj — postavke za Kranjske vrtce

Sprememba | Sprememba s':;:'::':aba Sprememba
Realizacija | Potrjen plan | plana za leto] plana za leto plana za
Heato Komo 2018 | zaleto 2019 | 2019 na dan | 2019 na dan ;T:g’gu';‘; leto 2019 na| 179eKS
1.2.2019 4.3.2019 i dan 1.9.2019
_popravek
1 2 3 4 5 6 7. 8 9=8/7
KRANJSKI VRTCI 5.841.365 5.782.531 6.013.935 6.028.875 6.013.935 6.028.875 100,25
Plaéilo razlike med ceno programov = .
411921 L A 5.533.971 5.493.291 5.715.455 5.715.455 5.700.515 5.715.455 100,26
v vrtcih in plagili starSev
Tekodi transferi v javne zavode -
413300 | sredstva za plade in druge izdatke 149.218 147.100 154.800 167.472 167.472 167.472 100,00
zaposlenim
gy | Teecumansierty javiezavele s 21.528 20.550 21.420 23.340 23.340 23.340 | 100,00
sredstva za prispevke delodajalcev
s | Tosesk bl viovosieaioden Al o 6.930 6.930 6.930 6.930 6.930 | 100,00
izdatke za blago in storitve
Teko&i transferi v javne zavode - za
413310| premije kolektivnega dodatnega 3.231 2.660 3.330 3.678 3.678 3.678 100,00
pokojninskega zavarovanja
) s e 131.686 112.000 112.000 | 112000 | 112000 | 112.000 | 100,00
zavodom
17501 | Sofinanciranje javnih delavcev 10.565 10.000 10.686 10.686 10.686 10.686 100,00
17592 Program LAS 498 400 400 400 400 400 100,00
SKUPAJ IZ PRORACUNA MOK
ZA KRANJSKE VRTCE 5.852.429 792.931 6.025.021 6.039.961 6.025.021 | 6.039.961 100,25

Tekodi transferi v javne zavode

Med tekoCe transfere v javne zavode se razvr§éa vse prihodke, ki jih zavod dobi od
ustanovitelja, izven ekonomske cene, v skladu s 5. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, in sicer za namen placila kadra,
ki izvaja dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami in gibalno ovirane
spremlja, na podlagi izdanih odlo¢b ZRSS in zapisnika sestanka strokovne skupine za otroke s
posebnimi potrebami vkljuc¢ene v redne oddelke v Solskem letu 2019/20:
e 2 ulitelja (za normativno 1,84 - sredstva zagotovi ustanovitelj, za 0,16 zaposlenega —
sredstva se zagotovijo iz ekonomske cene programov).
e 1,12 logopeda za dodatno strokovno pomo¢ (za normativno 1,12- sredstva zagotovi
ustanovitelj, za 0,38 zaposlenega se sredstva zagotovijo iz ekonomske cene programov).
e 5 stalnih zaCasnih spremljevalcev gibalno oviranih otrok. Sredstva za 4 spremljevalce
zagotovi ustanovitelj, za 1 spremljevalca pa obéina zavezanka, kjer ima otrok stalno
prebivalisce.
e 0,50 ucitelja za DSP za pokrivanje svetovalnih storitev in nudenje pomo¢i normativnim
uiteljem za DSP zaradi vkljucitve 42 otrok s posebnimi potrebami v 10 razli¢nih lokacij
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zavoda (poraba Casa na poti, sprotna organizacija dela v posamezni enoti glede na
trenutno razpolozljiv prostor...).

e sorazmerni delez delovnega terapevta iz OZG za otroke vkljucene v razvojni oddelek
enote Mojca s stalnim prebivali$¢em v Mestni ob¢ini Kranj. Sredstva 6.930 eur so
planirana, glede na poznane podatke ki kaZejo, da je v razvojni oddelek enote Mojca
vkljucenih 17 otrok iz kranjske ob¢ine. Za otroke vkljucene v razvojni oddelek enote
Mojca, s stalnim prebivalis¢em v drugih ob&inah, sredstva na podlagi pogodb sklenjenih
med OZG in posamezno ob¢ino, zagotovijo druge obéine same.

Program LAS

Zavod vsako leto kandidira za sredstva programa LAS, ki se porabijo za organizacijo predavanj
programa LAS, namenjenih starSem in strokovnemu osebju.

2. Sredstva drugih obéin — razlika do ekonomske cene

Prihodki drugih ob¢in, zavezank za plac¢ilo razlike med ekonomsko ceno in prispevki starsev
v primetjavi z oceno realizacije leta 2018 ostajajo na priblizno enaki ravni.

Tabela 8: Pregled nacrtovanih sredstev drugih ob¢in za leto 2019 na dan 1.9.2019

Stevilo Stevilo otrok Povpreéno ] &
Obdobje vpisanih |obveznih za |platile  |Triredek iz

otrok placilo obtine JiRstuginin
december 2018 - januar 2019 1637 60 408,36239 24.502
januar 2019 - februar 2019 1651 65 408,36239 26.544
februar 2019 - marec 2019 1651 65 408,36239 26.544
marec 2019 - april 2019 1651 65 408,36239 26.544
april 2019 - maj 2019 1637 65 408,36239 26.544
maj 2019 - junij 2019 1637 64 408,36239 26.135
junij 2019 - julij 2019 1627 62 408,36239|  25.318
julij 2019 - avgust 2019 1593 57 408,36239|  23.277
avgust 2019 - september 2019 1553 56 408,36239 22.868
september 2019 - oktober 2019 1599 54 408,36239 22.052
oktober 2019 -november 2019 1599 58 408,36239 23.685
november 2019 - december 2019 1599 60 408,36239 24.502
:i‘u‘;‘;zl;;'g:em"” FAURLEL BTt 731 298.513

Ker s strani Ministrstva $e niso znani podatki o pla¢ilu razlike med ceno proga v razvojnem
oddelku, bodo z naslednjo spremembo finan¢nega naérta za leto 2019 tudi sredstva drugih ob&in
visja.
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3.1.3.2 Investicijski transferi (AOP 409)

V skladu s predlaganim Prora¢unom Mestne ob¢ine Kranj za leto 2019 smo planirali sredstva
v vidini 112.000,00 eur, za najbolj nujne adaptacije, nabave in investicijsko vzdrZevanje.

V Prilogi 5 je predstavljen podroben naért nujnega investicijskega vzdrZevanja in nabav
osnovnih sredstev.

Zavod je na poziv ustanovitelja Mestne ob¢ine Kranj v prvi polovici leta 2018 pripravil Nacrt
razvojnih programov in pripadajo¢e enostavne DIIP-e za obdobje 2019-2023. V naértu je zavod

po letih, glede na, s strani ustanovitelja dolo¢eno viSino sredstev, planiral investicijske
transfere. Transfer za leto 2019 je namensko in finan¢no predstavljen v tabeli 5.

3.1.4 Prihodki ob¢ine — izredna sredstva (AOP 408)

Pod to postavko v prihodnjih dveh letih ne na¢rtujemo prihodkov.

3.1.5 Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZbe

3.1.5.1 Prihodki od prodaje storitev — prispevki starSev (AOP 421)

Med drugimi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZbe so najvecja postavka drugi prihodki
od prodaje storitev — prispevki starSev k ekonomski ceni programov.

Izradun placila starSev je bil izveden na podlagi podatkov meseca decembra 2018, ocene in
predvidene strukture (Stevila in povpre¢nega pla¢nega razreda starSev iz Mestne ob¢ine Kranj
in starSev iz drugih ob¢in), vpisanih otrok za Solsko leto 2018/2019 in 2019/2020 ter viSje cene
programov vrtca.

Tabela 9: Naért prihodkov — prispevki star§ev za programe vrtca v letu 2019

Povpretno|Prihodek
Stevilo  |Stevilo otrok |Stevilo Povpreino Prih?dek §tevih? plaéii)lo stariev
Obdobje vpisanih |obveznih za [otrok iz |[pladilo starSev starsm" ﬂtm‘f |starsev iz |otrok iz
otrok  |placile MO Kranj |iz MO Kranj |0k 12MOJdeugiigl o dnugih
Kranj obéin ; X3

obtin obéin
december 2018 - januar 2019 1637 1.569 1.492 136,21 203.199 78 113,19069 8.775
ljanuar 2019 - februar 2019 1651 1.583 1.505 136,21 204.937 78 113,19069 8.850
februar 2019 - marec 2019 1651 1.583 1.505 136,21 204,937 78 113,19069 8.850
marec 2019 - april 2019 1651 1.583 1.505 136,21 204.937 78 113,19069 8.850
april 2019 - maj 2019 1637 1.569 1.492 136,21 203.199 78 113,19069 8.775
maj 2019 - junij 2019 1637 1.569 1.492 136,21 203.199 78 113,19069 8.775
ljunij 2019 - julij 2019 1627 1.560 1.483 136,21 201.958 77 113,19069 8.722
ljulij 2019 - avgust 2019 1593 1.527 1.452 136,21 197.738 75 113,19069 8.540
avgust 2019 - september 2019 1553 1.489 1.415 136,21 192.773 74 113,19069 8.325
september 2019 - oktober 2019 1599 1.533 1.457 136,21 198.483 57 113,19069 6.452
oktober 2019 -november 2019 1599 1.533 1.457 136,21 198.483 61 113,19069 6.905
november 2019 - december 2019 1599 1.533 1.457 136,21 198.483 61 113,19069 6.905
Skupaj platila stariev 19.434 2.412.327 98.725

2.511.052
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3.1.5.2 Prejete obresti (AOP 422)

Nacrtujemo, da bo visina sredstev prejetih obresti za sredstva na vpogled in od vezanih
depozitov v letu 2019 ostala priblizno na ravni iz preteklega leta, to je v vrednosti 1.000 eur.

3.1.5.3 Kapitalski prihodki (AOP 425)

Pod to postavko za leto 2019 ne naértujemo prihodkov.

3.1.5.4 Prejete donacije (AOP 426 — Priloga 1)

V letu 2019 naértujemo, da bo zavod pridobil donacije v visini 5.000 eur.

3.1.5.5 Druga sredstva (AOP 424 — Priloga 1)

Pod postavko druga sredstva knjizimo prejemke od:
- zavarovalnice za prejete od3kodnine,
- provizije za zbiranje sredstev za zavarovalnice,
- prejete refundacije za placilo nasih delavk pri izvajanju letovanja,
- prejeta sredstva za opravljanja mentorstva dijakinjam srednje vzgojiteljske 3ole,
- sredstva od prodaje papirja,
- provizije za obraCunavanje in nakazilo sredstev od prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja od Vzajemne ipd,
- dobropisi za izvedene verizne kompenzacije.

Nacrtujemo, da bo visina teh sredstev v letu 2019 15.000,00 eur.

3.1.6 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja (AOP 410 —
Priloga 1)

Tudi v letu 2019 bomo uspesni na javnem povabilu za izbor javnih del in posledi¢no zaposlili
tri delavee iz tega naslova. Predvidena visina sredstev za leto 2019 znaga 20.000,00 eur.

3.1.7  Prejeta sredstva za spodbujanje zaposlovanja invalidov (AOP 424
— Priloga 1)

Na postavki prejeta sredstva za spodbujanje zaposlovanja invalidov ne nacrtujemo sredstev,
imamo pa skladno z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov v zavodu
zaposlenih ve¢ invalidov od kvote dologene za javne zavode.

3.2 Prihodki iz trine dejavnosti javne sluzbe (AOP 431 — Priloga 1)

Prihodke iz trzne dejavnosti bodo za leto 2019 glede na realizacijo leta 2018 v viini 197.080
eur.
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Prihodke iz trzne dejavnosti naértujemo iz naslednjih virov:

e Prihodki obratov druzbene prehrane (AOP 432), to so dodatni prihodki kuhinj,
ki kuhajo obroke za zaposlene v zavodu, obroke za otroke in zaposlene Baragovega
vrtca, vrtca Buan - Pod Mavrico, Drustva Sonéek in Sportnega drustva Migimal.
Sredstva na tej postavki se spreminjajo glede na pripravljeno Stevilo in vrsto
obrokov.

e Prihodki od najemnin/uporabnin (AOP 434), ki jih pridobimo z oddajanjem
prostorov. Sredstva na tej postavki se ob&utno ne spreminjajo.

4 O D H O D K I - podrobnejsi podatki — Clenitev iz Priloge 4

Celotni odhodki so razdeljeni na dva vira in sicer na:
1. odhodke za izvajanje javne sluzbe (postavka AOP 438 — odhodki za
izvajanje javne sluzbe v finanénem naértu prihodkov in odhodkov po
nacelu denarnega toka — Priloga 1);
2. odhodke za izvajanje trzne dejavnosti (postavka AOP 481 - odhodki od
prodaje blaga in storitev na trgu v finanénem naértu prihodkov in odhodkov
po nadelu denarnega toka — Priloga 1);

Kot sodilo pri naértovanju razmejitve odhodkov za izvajanje javne sluzbe in odhodkov trzne
dejavnosti smo uporabili razmerje med prihodki, nacrtovanimi pri opravljanju posamezne
dejavnosti. Prihodki javne sluzbe predstavljajo 97.92% vseh prihodkov, zato smo tudi odhodke
med dejavnostmi razdelili v tem odstotku.

Ker se v skladu z navodili Drustva ra¢unovodskih in finan¢nih delavcev investicijski odhodki
v celoti vkljutujejo v poslovni izid dejavnosti javne sluzbe, smo tudi pri nalrtovanju
investicijske odhodke v celoti vkljuéili med odhodke javne sluzbe.

Na podlagi navedenih dejstev bomo v nadaljevanju teksta, zaradi lazje preglednosti,
predstavljali le indekse in stroske javne sluzbe.

4.1.1 Stroski blaga, materiala in storitev

Zavod planira da bo v letu 2019 skupaj dosegel za 1.966.933,00 eur stroSkov blaga, materiala
in storitev za izvajanje javne sluzbe (AOP 453) in 41.781,00 eur (AOP484) stroskov blaga,
materiala in storitev za izvajanje trine dejavnosti, kar skupaj znese 2.008.714,00 eur
stro§kov blaga, materiala in storitev. Strogki so v primerjavi z letom 2018 zniZujejo za pribliZzno
4%.

4.1.2 Stroski dela

Naértovani odhodki strogkov dela so v prilogi 1 in prilogi 4 lo¢eno prikazani za javno sluzbo
in za trzno dejavnost. Odhodki za izvajanje trzne dejavnosti — pri pripravi obrokov za zaposlene
(prehrana delavcev med delom) in prodaji obrokov zunanjim partnerjem, predstavljajo 99%
vseh odhodkov. Za opravljanje trzne dejavnosti je bilo v Solskem letu 2017/2018 sistemiziranih
4.8 delavcev (3,3 zaposleni za pripravo obrokov zaposlenim v zavodu Kranjski vrtci in 1,5
zaposlenega za pripravo obrokov zunanjim odjemalcem — Baraga, Mavrica, ...), v Solskem letu
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2018/2019, od 1.9.2018 in do 31.1.2019 je imel zavod za opravljanje trzne dejavnosti
zaposlenih 5,24 delaveev (3,28 zaposlenih za pripravo obrokov zaposlenim v zavodu Kranjski
vrtci in 1,96 zaposlenih za pripravo obrokov zunanjim odjemalcem — Baragov, Zasebni vrtec
Pod mavrico..). Malenkostno povisanje zaposlenih iz trzne dejavnosti v zacetku Solskega leta
2018/2019 glede na Solsko leto 2017/2018 je bilo posledica vedjega $tevila obrokov
pripravljenih za zunanje odjemalce. S 1.2.2019 se trzni delez zaposlenih zniZuje iz 5,24 na 4,95
(2,99 zaposlenih za pripravo obrokov zaposlenim v zavodu Kranjski vrtci in 1,96 zaposlenih za
pripravo obrokov zunanjim odjemalcem) iz razloga zmanjsanja $tevila zaposlenih, ki uZivajo
prehrano na delovnem mestu, medtem ko 3tevilo zunanjih odjemalcev obrokov ostaja
nespremenjeno. S 1.9.2019 pa se trzni delez zaposlenih iz 4,95 e dodatno zniZuje na 4,77 (3,15
zaposlenih za pripravo obrokov zaposlenim v zavodu Kranjski vrtci in 1,62 zaposlenih za
pripravo obrokov zunanjim odjemalcem) zaradi zmanj$anega 3tevila obrokov za otroke vrtca
Baraga in vrtca Pod mavrico.

V prilogah 1 in 4 so stroski pla¢ lo¢eno prikazani za javno in trzno dejavnost, v spodnji tabeli
10 sta zdruZena oba stroka, tako da so prikazani skupni stroski pla¢ za celoten zavod. 1z tabele
10 je razvidna realizacija za leto 2018, potrjen plan za leto 2019 in spremembe plana za leto
2019 nadan 1.2.,4.3.in 1.9.2019. V stolpcu 8 je prikazan indeks planiranih ocenjenih strogkov
plac za leto 2019 na dan 1.9.2019 glede na zadnjo spremembo plana na dan 4.3.2019.

Masa pla¢ predvidena za leto 2019 in prikazana v tej Spremembi finanénega nacrta za leto 2019
vkljucuje:

- Dogovor o plagah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/18),

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Uradni list RS,
st. 80/18)

- Zakon o spremembi Zakona o minimalni pla¢i (ZMinP-B, Uradni list RS, &t. 83/18),

- redna napredovanja (sprostitev ZUJF) za zaposlene v plagne razrede in nazive,

- kader za DSP (skladno s stevilom vpisanih otrok s posebnimi potrebami za $olsko leto
2018/2019 in 2019/2020 na podlagi pripadajo¢ih odlo&b zanje izdanih s strani ZRSS in
na podlagi Zapisnika sestanka strokovne skupine za otroke s posebnimi potrebami
vkljucene v redne oddelke v letu 2019/20),

- 5,0 zaCasnih spremljevalcev gibalno oviranih otrok (skladno s tevilom vpisanih otrok
s posebnimi potrebami v Solskem letu 2019/2020 na podlagi pripadajocih odlogb zanje
izdanih s strani ZRSS katere odrejajo potrebo spremljevalcev zanje oziroma na podlagi
Zapisnika sestanka strokovne skupine za otroke s posebnimi potrebami vkljugene v
redne oddelke v letu 2019/20),

- sredstva povezana z upokojitvami 17 zaposlenih,

- jubilejne nagrade za 28 zaposlenih in solidarnostne pomo¢i za 18 zaposlenih

- zaposlitev 4 pomoc¢nikov vzgojitelja, tajnika VIZ in 4 delavcev v kuhinjah ter
sorazmerni delez drugih zaposlenih (+1,76), potrebnih za nemoten potek dela, in sicer
zaradi specifik zavoda (posebnosti 38. ¢lena) in iz naslova ugodnej$ega normativa in
drugih ugodnejsih izjem zaradi posebnih delovnih razmer.

V masi pla¢ predvideni za leto 2019 in v Spremembi finanénega nacrtu za leto 2019 na dan

1.9.2019 je poleg zgornjih navedb upostevan kader (strokovni in tehniéni) za skupaj 93
oddelkov oblikovanih na dan 1.9.2019 (89 polnih oddelkov in 4 poloviéni oddelki).
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Tabela 10: Zdruzitev planiranih stroskov pla¢ za leto 2019 iz Priloge 4

Sprememba | Sprememba L Sprememba
Pourjen plan za| plana za leto | plana za leto phiges Ep plana za leto
kov S , : :
FemctinsUoskoy Realizaci 2018 | 1152010 | 2019na dan | 2019/ dan ZT? zgﬁ;m il
1.2.2019 4.3.2019 ¢ ok 1.9.2019
_popravek

1 2 3 4 5 6 74 8=7/6

Stro3ki dela javne sluZbe 6.380.969 6.728.156 7.192.611 7.207.240 7.192.611 7.175.232 99,76

plate in nadomestila pla¢ 5.149.106,94 5.439.569 5.828.968 5.839.966 5.828.968 5.813.999 99,74

glﬂ’;"k‘ 22 rerioeion, sl 3 1 ool 929.672 1.002.310 | 1.004.531 | 1.002.310 | 999.900 | 99,76

prehrana delaveev in prevoz na delo 340.861,70 358.915 361.333 362.743 361.333 361.333 100,00

Strodki dela trime dejavnosti 146,877 142.918 152.784 153.095 152.784 152.415 99,76

pla¢e m nadomestila pla¢ 118.521,64 115.546 123.818 124.052 123.818 123.500 99,74

= : E T

HENVST | SO, s 20.508,96 19.743 21.291 21.338 21.291 21.240 99,76
KDPZ

prehrana delaveev m prevoz na delo 7.845,92 7.624 7.675 7.705 7.675 7.675 100,00

Skupni strofki zavoda 6.527.845 6.871.074 7.345.395 7.360.335 7.345.395 | 7.327.647 99,76

pla¢e n nadomestila plat 5.267.629 5.555.115 5.952.786 5.964.018 5.952.786 | 5.937.499 99,74

: = = 5
g;’;’k’ e e 911.509 949.420 | 1.023.601 | 1.025869 | 1.023.601 | 1.021.140 | 99,76
Iprehrana m prevoz na delo 348.708 366.539 369.008 370.448 369.008 369.008 100,00

Pri naértovanju sredstev za place smo upostevali dolo¢ila Zakona o sistemu pla¢ v javnhem
sektorju (ZSPIS), Zakona o izvrievanju prora¢unov v Republiki Sloveniji za leti 2018 in 2019
(ZIPRS1819) ter Zakona o uravnotezenju javnih financ (ZUJF). UpoStevali smo Dogovor o
placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/18), 24.12.2018 sprejeto
povi$anja minimalne plade, ki od 1.1.2019 zna3a 886,63 eur na podlagi Zakona o spremembah
Zakona o minimalni pla¢i (ZMinP-B, Uradni list RS, $t. 83/18) ter dodatno dolo¢ene pravice
do jubilejne nagrade za 40 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju, katere visina je
enaka visini jubilejne nagrade za 30 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju.

Kot osnovo pri izratunu plat za leto 2019 smo upoStevali naslednje elemente: ]

- Osnovne place javnih usluzbencev smo uskladili s plaéno lestvico dolo¢eno v prilogi 1
ZSPIS;

- Sredstva za redno delovno uspesnost se v 1. 2019 doloé¢ijo v skladu z dolo¢ili ZSPJS:

- Visina regresa za letni dopust za leto 2019 s strani drzave je dolocena v skladu s 131.
¢lenom ZDR-1 se planira v vi§ini minimalne place;

- Sredstva za regres za prehrano med delom in povradilo stroskov prevoza na delo in z
dela smo nacrtovali v skladu z dolo¢bami trenutno veljavne zakonodaje in kadrovskim
nacrtom;

- Sredstva za napredovanje javnih usluzbencev v pla¢ne razrede in nazive za leto 2019
smo nacrtovali v skladu z dolo¢ili Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne
razrede in Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive;

- Sredstva za odpravnine in jubilejne nagrade ter solidarnostne pomoc¢i smo nacrtovali
na podlagi podatkov iz kadrovske evidence in v skladu z dolo¢ili trenutno veljavne
zakonodaje. Predvideno Stevilo upokojitev v letu 2019 je 17, Stevilo jubilejnih nagrad,
pa 28. Obseg solidarnostni pomo¢i zaposlenim z naslova zdravstvenih dejavnikov se
giblje v visini prevideni za 18 oseb;

- Vidina premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne

usluzbence v letu 2019 ostaja na enaki ravni kot v letu 2018.
S 1.1.2019 se povisa znesek minimalne place.
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Za lazje razumevanje in preverjanje podatkov (med prilogo 1 in prilogo 4) smo v tabeli 11
prikazali podatke o plac¢ah iz Priloge 1 in sicer bruto zneske in zaporedne $tevilke AOP in jih
povezali s Prilogo 4. V prilogi 1 ni sestevka oz. vrstice za vsoto vseh pla¢ in drugih izdatkov
zaposlenih ter prispevkov delodajalcev za socialno varnost, zaradi moznosti boljse primerjave
smo jo v tabeli 11 dodali.

Tabela 11: Povezava podatkov iz Priloge 1 in Priloge 4

Priloga 1 Priloga 4
AOP Naziv konta Bruto place Vrsta
Stroski dela
: .
Skupaj plaée KV 7327.647| 7327647 [OMESuibe
in trine
dejavnosti
439 Plage in drugi izdatki zaposlenim 6.306.507
(440+441+442+443+444+445+446)
440 |Plate in dodatki 5.478.917
441 |Regres za letni dopust 311.162
442 |Povraéila in nadomestila
443 |Sredstva za delovno uspesnost 5.000
444  |Sredstva za nadurno delo 10.000
445  |Place za delo nerezidentov 0
.. o g by : plage in
446 |Prugt izdatki Gubilej odpravnine, 1324200 5.937.499|nadomesil
solidarnostne pomo¢i, drugi) i
pla¢
; ; : . prispevki za
Prispevki delodajalcev za socialno 4
.021.14 .021.
M7 [varnost (448+449+450+451+452) Glaladls 02 Molseeling
varnost
448  |Prispevki za pokojninsko zav. 485.061
449  |Prispevki za zdrav. zavarovanje 386.623
450 |Prispevki za zaposlovanje 4.223
451 |Prispevki za porodnisko varstvo 6.195
452 |Premije KDPZ 139.038

Poleg pla¢ (izplatilo osnovnih pla¢ z dodatki za delovno dobo in dodatki na pogoje dela ter
uspednosti) in obraunanimi prispevki za socialno varnost in KDPZ, se v skladu s kolektivno
pogodbo izplatuje tudi regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine in
solidarnostne pomo¢i.

Visina regresa za letni dopust v letu 2019 se s strani drZave za potrebe nacrtovanja uposteva v
sladu z 131. ¢lenom ZDR-1 v vi§ini minimalne place 886,63 eur.

Stevilo jubilejnih nagrad je izratunano glede na trenutne znane podatke iz kadrovske evidence
in sicer je v naértu predvideno:

- 15 jubilejnih nagrad za 10 let delovne dobe

- 3 jubilejne nagrade za 20 let delovne dobe

- 3 jubilejne nagrade za 30 let delovne dobe

- 7 jubilejnih nagrad za 40 let delovne dobe
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Naértujemo odpravnine ob odhodu v pokoj za 17 delaveev in sicer za:

- 2 tehni¢na delavcev

- 7 pomo¢nikov vzgojiteljev
- 5 vzgojiteljev

- 1 svetovalni delavec

- 2 pomoc¢nika ravnatelja

Obseg solidarnostnih pomo¢i se bo glede na leto 2018 predvidoma povecal.

Pod postavko prispevki za socialno varnost so zajeti 16,1% prispevki na izplatane place in
izpla¢ila nad uredbo ter kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje - KDPZ. Premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v primerjavi z letom 2018 ostajajo na enaki
ravni.

Lo¢eno imamo prikazan strosek prehrane med delom in prevoza na delo (zahtevana oblika
ustanovitelja — Priloga 4). Na tej postavki skupno predvidevamo visje stroske.

4.1.3 Amortizacija za izvajanje javne sluzbe

Po Pravilniku o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe

.....

obra¢unu amortizacije ni.

4.1.4 Drugi odhodki za izvajanje javne sluzbe - investicijski odhodki
(AOP 470)

Vsi investicijski odhodki so po denarnem toku naceloma stroski javne sluzbe. V skladu z
dolgoroénim planom (2019-2023) adaptacij, sanacij in posodobitev opreme ter Nartom
razvojnih programov zavoda Kranjski vrtci do leta 2023 (posredovan ustanovitelju), v letu 2019
na¢rtujemo nabavo drobnega inventarja, osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja v
vigini 162.000,00 eur, od tega zavod naértuje pridobitev 112.000,00 eur sredstev od
ustanovitelja za veéje investicije in investicijska vzdrzevanja in 50.000,00 EUR sredstev iz
cene programov in trzne dejavnosti, 0z. od morebitnih donacij, za nakup drobnega inventarja
in manj$ih osnovnih sredstev potrebnih za izvajanje osnovne dejavnosti (npr. posoda, glasbila,
$portni rekviziti, manj$i kuhinjski pripomocki, vozicki za cCistila, likalniki, AV sredstva,
didakti¢na sredstva, pene....). Podroben pregled nabave, adaptacij in investicijskega
vzdrZevanja iz sredstev ustanovitelja prikazuje Priloga 5.

5 OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA FINANCIRANJA

Finanéni naért financiranja doloenih uporabnikov predstavlja obseg zadolZevanja in
odplaéilo najetih kreditov in spremembe denarnih sredstev na racunih. V naslednjem letu
ne nacrtujemo zadolZevanja in predvidevamo uravnoteZen finan¢ni naért, zato ne pri¢akujemo
niti poveéanja niti zmanj3anja sredstev na radunih, kar pomeni, da so vse vrednosti enake nic.
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6 OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA FINANCNIH TERJATEV
IN NALOZB

Zavod nima nikakr$nih terjatev za dana posojila, zato tudi v letu 2019 ne pricakuje vraéil na
podlagi danih posojil, prav tako ne pri¢akuje nikakrSnega dajanja posojil, zato imata v obrazcu
Finan¢ni naérti finanénih terjatev in nalozb (Priloga 3) obe vrstice prejeta minus dana posojila
in dana minus prejeta posojila vrednosti ni¢ (AOP 524 in AOP 527).

7 DRUGA POJASNILA, KI OMOGOCAJO RAZUMEVANJE
PREDLAGANIH STRATEG1J IN PROGRAMOV

Pri pripravi Spremembe finan¢nega nacrta za leto 2019 na dan 1.9.2019 smo upoStevali celotne
prihodke na podlagi ekonomskih izhodis¢, simulacij in ocen ter izkuSenj iz preteklih let.
Sprememba finan¢nega nacrta za leto 2019 na dan 1.9.2019 je pripravljena na podlagi s strani
Mestne ob¢ine Kranj prejetega Dodatka $t. 3 k Pogodbi o zagotavljanju sredstev iz proracuna
Mestne ob¢ine Kranj za leto 2019, §t. 602-46/2018-45-(47/09) z dne 20.9.2019.

Odhodke za place in druge prejemke zaposlenih smo nacrtovali na podlagi predloga
sistemizacije za $olsko leto 2019/2020 (na dan 1.9.2019), zaradi spremembe v Stevilu oddelkov
(89 polnih oddelkov in 4 poloviéni), pripravljenega skladno z veljavnim Pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest Kranjskih vrtcev in njegovimi spremembami, ki jih je potrdila
Mestna ob¢ina Kranj, v skladu z Zakonom o javnih usluzbencih, Kolektivno pogodbo za javni
sektor in Kolektivno pogodbo za vzgojo in izobrazevanje ter drugih ukrepih v javnem sektorju
ter na podlagi dogovora med vlado in sindikati in njemu pripadajoc¢ih pla¢nih sprememb. V
spremembi finanénega nacrta za leto 2019 na dan 1.9.2019 so tako kot Ze v letu 2018 in tekom
leta 2019 upostevane dodatne zaposlitve, potrebne za nemoten potek dela na vseh delovnih
podrodjih, in sicer zaradi specifik zavoda (posebnosti 38. ¢lena) in iz naslova ugodnejSega
normativa in drugih ugodnej$ih izjem zaradi posebnih delovnih razmer. Upokojitve ostajajo
glede na leto 2018 na priblizno enaki ravni, deloma pa se povecujejo jubilejne nagrade in
solidarnostne pomo¢i. Pri jubilejnih nagradah smo upostevali s strani drzave doloceno izplacilo
za 40 let delovne dobe v javnem sektorju. Upostevana so redna napredovanja in napredovanja
v naziv, vi§ina regresa pa je na¢rtovana na podlagi trenutno znanih podatkov. Upostevana je
tudi s 1.1.2019 dolo¢ena vi§ina minimalne place in sicer 886,63 eur.

Materialni stroki so na¢rtovani v visini, katero bomo lahko pokrili s planiranimi prihodki.

Skladno z zakonodajnimi ali organizacijskimi spremembami pa se bo tekom leta 2019 finan¢ni
nacrt za leto 2019 ponovno spremenil.

Pripravila:
Vodja podrocja - raGunovodstva:
Simona Koren

st~

Ravnateljica Kranjskih vrtcev:
mag. Tea Dolinar

Nea Dl

Predsednica Sveta zavoda:
Urska Kejzar
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KRANJSKI VRTCI

Ul Nikole

Tesle 2, Kranj

FINACNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

od 1. januarja do 31. decembra 2019

Priloga 1

Sprememba finanénega naérta za leto 2019

ZNESEK
CLENITEV N Oznaka Sprememba | Sprememba Sprameinty Sprememba
AZIV KONTA o . plana za leto
KONTOV za AOP| Realizacija | Potrjenplanza| planazaleto | planazaleto 2019 na dan plana za leto
2018 leto 2019 2019 nadan | 2019 na dan 422019 2019 na dan
1.2.2019 4.3.2019 e 1.9.2019
_popravek
1 2 3 4 5 6 ¥i 8 9
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 8.882.935 9.063.870 9.516.109 9.531.049] 9.516.109 9.518.135
HRETHODK] 78 EEVANNNIEJAVIE SLUSRE (MHR0) | 02 8683.272)  8874370]  9319.020] 9333969 9319029] 9321055
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) = 6.542.845 6.439.958 6.772.205 6.787.145 6.772.205 6.789.003
a. Prejeta sredstva iz driavnega prorafuna (405+406) 404 309.556 309.854 370.221 370.221 370.221 362.448
del 7400 | Prejeta sredstva iz dravnega proraduna za tekogo porabo 405 309.556 309.854 370.221 370.221 370.221 36244&"
del 7400 | Prejeta sredstva iz driavnega proraduna za invesliciie 406 0 0 0. ] 0 0
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov (408+409) 407 6.161.878 6.086.104 6.325.984 6.340.924] 6.325.984 6.338.474
del 7401 |Prejeta sredstva iz obé&inskih proratunov za tekoco porabo 408 6.030.192 5.974.104 6.213.984 6.228.924 6.213.984 6.226.474
del 7401 |Prejeta stedstva iz obéinskih proraéunov za investiciie 409 131.686) 112.000 112.000 112.000 112.000 112.000
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja (411+412) 410 16.899 20,000 20,000 20,000 20.000 20.000
del 7402 |Prejeta stedstva iz skladov socialnega zavarovania za tekoto porabo 411 16,899 20.000 20.000 20,000 20.000 20,000
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 0 0 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413
(414-44154416+417) 11,171 0 Ql 0 0 0
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekogo porabo 414 0 0 0 0 1] 0
del 7403 [Preieta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0] 0 0 0 0 0
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekodo porabo 416 11.171 0 0 0 0 0
del 7404 |Prejcta sredstva iz javnih agencij za investiciie 417 0 0 0 0 0 0
del 740 le. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0 1) 0 0
741 I. Prejeta sredstva iz driavnega prorafuna iz sredstev prorafuna 419
Evropske unije 43.341 24.000 56.000 56.000 56.000 68.081
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZbe 420
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 2.140.427 2.434.412 2.546.824 2.546.824 2.546.824 2.532.052
del 7130 [Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe | 421 2121264 2413412 2525824 2525824  2.525.824 2511052
del 7102 |Prejete obresti 422 1.197 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
3¢17100 + del Prihodki od udelezbe na dobiéky in dividend javnih podjeti), javnih
7101 skladov in javnih finanénih institucij ter drugih podjetij in finanénih 423
Linslirum 0 0 0 0 0 0
del 7141 | Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajania javne sluibe 424 10.852 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000]
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 0 0 [1] 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 7.114 5.000! 5.000] 5.000, 5.000! 5.000
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0 0 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreg 428 (j_ 0 [i] 0 0 0
786 Ostala prejcta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 0] 0 0 0 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 1] 0 1] 0] 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431
TRGU (432+433+434+435+436) 169.663 189.500 197.080 197.080 197.080 197.080
del 7130} Prihodki od prodaie blaga in storitev na trgy 432 195.706 184.500 191.080. 191.080 191.080 191.080!
del 7102 |Prejete obresti 433 0 0 0 0 0 0
del 7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 434 1957 5.000 6.000 6,000 6.000 6.000
el 7100 + del Prihodki od udclezbe na dobicku in dividend javnth podjetij, javnih
skladov in javnih finanénih institucij ter drugih podjetij in finanénih 435
7101 Wt ik
instituci 0 0 0 0 0 [
del 7141 | Drugi tekoé: prihodkd. ki ne izhajajo iz izvajanja javne slurbe 436 1] 0 0 0] 0 of

Kranj, 4.10.2015



11. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 8.803.888 9.063.870 9.516.109 9.531.049 9.516.109 9.498.361
1. ODHODKI ZA [ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
(439444 7+453+464+465 +466-+46TH468+469+470) N 8.609.819 8.878.711 9.321.544 9.336.173 9.321.544 9.304.165
A. Plate in drugi izdatki zaposlenim 439
(440+441+442+443+4444+445+446) 5 5.489.969 5.798.484 6.190.301 6.202.709 6.190.301 6.175.332
del 4000 |Plage in dodatki 440 4.720.951 5.021.023 5.379.925 5.390.056 5.379.925 5.364.956
del 4001 | Regres za letni dopust 441 285.788 285.566 304.690 305.557 304.690 304.690!
del 4002 |Povragila in nadomestila 442 341.236 358.915 361.333 362.743 361.333 361.333
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 443 9.086 4.896 4.896 4.896 4.896 4.896
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 815 9.792 9.792 9.792 9.792 9.792
del 4005 | Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 1] 0 0 0 1]
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 132.093 118.293 129.666 129.666 125.666 129.666
B. Prispevki delodajaleev za socialno varnost 447
(448+449+450+451+452) 891.000 929.672 1.002.310 1.004.531 1.002.310 999.900
del 4010 _ | Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanic 448 422981 436.640 476.295 477.329 476.295 474.972
del 4011 | Prispevki za 2dravstveno zavarovanie 449 338.863 353.859 379.640 380.466 379.640 378.581
del 4012 |Prispevki za zaposlovanie 450 4.325 3.891 4.147 4.155 4.147 4.135
del 4013 |Prispevki za porodniSko varstvo 451 4.782 5.706 6.083 6.095 6.083 6.066!
del 4015 Pn:mij? kolektivnega dod. pokojni za ja, na 452
podlagi ZKDPZIU 120.049 129.576 136.146 136.487 136.146 136.146
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453
(454+455+456+457+458+459+4604461+462+463) N 2.050.226 1.988.555 1.966.933 1.966.933 1.966.933 1.966.933
del 4020 |Pisarnidki in sploni material in storitve 454 1.011.020 953.740 943.702 943.702 943.702 943.702
del 4021 | Poscbni material in storitve 455 80.618 102.424 102.424 102.424 102.424 102.424
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 298.006 302,573 302.573 302.573 302.573 302.573
del 4023 |Prevozni strodki in sloritve 457 39.633 32.803 32.803 32 803 32.803 32.803
del 4024 |lzdatki za sluZbena potovanja 458 13.866 11.261 11.261 11.261 11.261 11.261
del 4025 | Tekode vzdrzevanje 459 423.804 437.894 437.894 437.894 437.894 437.894
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 45.155 41.126 41.126 41.126 41.126 41.126
| del 4027 |Kazni in odSkodnine 461 0 0 0 0 0 0
del 4028 |Davek na izplatane place 462 0 0 0 q 0 0]
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 138.124 106.733 95.149° 95.149 95.149 95.l4;]
403 D. Platila domatih obresti 464 0 0 0 0 0 of
404 E. Platila tujih obresti 465 0 1] 0 0] 0 0]
410 F. Subvencije 466 0 0 0 0 Q 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 0 0] 0 0]
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0 0 0 o]
413 1. Drugi tekoti domagi transferji 469 0 0 0 0 1] 0
J. Investicijski odhodki 470
(471+4724473+474+475+476+477+478+479+480) 178.624 162.000 162.000 162.000 162.000 162.000]
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0 0 1] 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 0 0 0 0
4202 Nakup opreme 473 66@ 30.000] 30.000 30.000] 30.000 30.000]
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 35.705 20.000 20.000 20.000] 20.000 20.000]
4204 Novogradnia, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 [1] 0 1] 0
4205 Investicijsko vzdrzevanije in obnove 476 69.291 112.000 112.000 112.000 112.000 112.000]
4206 | Nakup zemljisE in naravnih bogastev 477 0 0 0 0 0 of
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 0 0 Q 0 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projckina dokumentacija, nadzor, 479
investicijski inFeniring 6.880 0] 1] [1) 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 [1] 0 0 [ﬂ
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 481
NA TRGU (482 + 483+ 484) 194,069 185.159 194.565 194.876| 194.565 194.196/
el 400 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482
storitev na trgu 126.368 123.170! 131.493 131.757 131.493 131.175]
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje 483
blaga in storitev na trgu 20.509 19.748 21.291 21.338 21.291 21.240
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev 484
na trgu 47.192 42.241 41.781 41.781 41.781 41.781
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 29.047 0 0 0 0 19974
11I/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 79,047 0 0 0 j .19.774
Pripravila: Simona Koren Odgovorna oseba: mag. Tea Dolinar
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KRANJSKI VRTCI

Ulica Nikole Tesle 2, Kranj

SIFRA UPORABNIKA*: 63606

SIFRA DEJAVNOSTI: 85.100

MATICNA STEVILKA: 5049849000

FINANCNI NACRT FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31. decembra 2019

NAZIV KONTA | Oznaka | G
| 78 AOP I 1et0 2017 Leto 2018 |Plan 2019
50 VII. ZADOLZEVANIJE (551+559) 550 0 0 0
500 Domace zadolzevanje (552-+553+554+555+556+557+558) 551 0 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 0 0
del 5003  |Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0 0
del 5003  |Najeti krediti pri proradunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0
del 5003  |Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 0
del 5003 |Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0
del 5003  |Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0 0
501 ZadolZzevanje v tujini 559 0 0 0
a5 VIIL. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 0 0 0
550 Odplatila domatega dolga (562+563+564+565+566+567+568) 561 0 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0 0
5502 Odplagila kreditov drugim finan¢nim institucijam 563 0 0 0
del 5503 [Odplatila kreditov drzavnemu proraunu 564 0 0 0
del 5503 [Odplacila kreditov prora¢unom lokalnih skupnosti 565 0 0 0
del 5503 |Odplagila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0
del 5503 |Odplagila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0 0
del 5503  |Odplagila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0 0
551 Odplatila dolga v tujino 569 0 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE (550-560) 570 0 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 0 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH (485+524+570)-(486+5254 572 0 0 0
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH (486+525+571)-(485+524 573 0 0 0

Pripravila: Simona Koren

Priloga 2

Yot~

Odgovorna oseba: mag. Tea Dolinar

Sprememba finantnega nacrta za leto 2019

Kranj, 4.10.2019
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KRANJSKI VRTCI

Ulica Nikole Tesle 2, Kranj

SIFRA UPORABNIKA*:

SIFRA DEJAVNOSTI:

MATICNA STEVILKA:

63606

85.100

5049849000

FINANCNI NACRTI FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
od 1. januarja do 31. decembra 2019

5 ! ZNESEK
CLENITEV | NAZIV KONTA Oznaka za
KONTOV' | AOP Leto 2017 | Leto2018 | Plan2019
1 2 3 4 5 6
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0 0
7502 Pr;qcta V[.a(flla. danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti 503
drzave ali obcin 0 0 0
7503 Prejeta vracila danih posojil od finan¢nih institucij 504 0 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od obdin 506 0 0 0
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu proracunu 508 0 0 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 0
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0 0
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 0 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512
(513+514+515+516 +517+518+519+520+5214+522+523) 0 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0
4402 Dan.a posojila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drzave ali 515
obdin 0 0 0
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0 0
4405 Dana posojila obfinam 518 0 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0 0
441 Povetanje kapitalskih deleZev in naloZb 523 0 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524
(500-512) 0 0 0
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525
(512-500) 0 0 0

Pripravila: Simona Koren

Priloga 3

QOdgovorna oseba: mag. Tea Dolinar
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Sprememba finanénega nadrta za leto 2019

Kranj, 4.10.2019
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