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ORGANIZACIJSKO POROCILO

PROGRAMI V KRANJSKIH VRTCIH

Vrsti programov
V Kranjskih vrtcih se izvajata dve vrsti dnevnih programov:

e prvi program traja od Sest do devet ur in se izvaja dopoldne, v eni izmed enot pa tudi
popoldne. Namenjen je otrokom od 11. meseca do vstopa v $olo,

* v drugega so vkljudeni otroci s posebnimi potrebami v razvojnih oddelkih v enoti
Mojca.

Enote zavoda

V zavodu so bile za izvajanje programa za prediolske otroke v Solskem letu 2018/19
organizirane naslednje enote:

Najdihojca Ulica Nikole Tesle 4 16
Mojca Ulica Nikole Tesle 2 12
Planina
Mojca RO Ulica Nikole Tesle 2 5
Cebelica Planina 39 8
Huje Soncek Cesta 1. maja 17 :
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Bratov Smuk | pri OS Matije Copa | Ulica Tuga Vidmarja 1 3
Circe Cirée Smledniska cesta 136 3
Primskovo Cenca Opresnikova ulica 4a 3
Ciciban Likozarjeva ulica 22 3

Vodovodni stolp Janina Kebetova ulica 9 9
Center Kekec Cesta Kokr3kega odreda 9 3

Cira Cara Cesta Staneta Zagarja 6 6 + 1 popoldanski

Strazisce Ziv zav Jernejeva ulica 14 9
Bitnje Biba Zg. Bitnje 266, Zabnica 2
Golnik Ostrzek Golnik 54, Golnik 6
Trstenik Jezek Trstenik 8, Golnik 3
SKUPAJ 15 95
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OTROCI IN ODDELKI

Vpis otrok za Solsko leto 2019/20 je potekal od 27. 2. 2019 do 8. 3. 2019 na petih lokacijah v
enotah Mojca, Najdihojca, Ziv Zav, Janina in na Upravi Kranjskih vrtcev. V tem &asu smo
prejeli 488 vlog, od tega jih je bilo 421 iz MO Kranj. V enote Kranjskih vrtcev je bilo v prvem
krogu sprejetih 333 otrok.

Otroci so bili za Solsko leto 2019/20 glede na Pravilnik o normativih razporejeni v razli¢ne
strukture oddelkov.

Razporeditev otrok v oddelke dnevnega programa v Solskem letu 2018/2019 na dan 1. 9.
2018:

L. starostno obdobje homogeni 26 337
(29 oddelkov)
heterogeni 3 698
L. in II. starostno
obdobje kombinirani 5 94
od 3—4 let 14 251

II. starostno obdobje

(55 oddelkov) od 4-6 let, homogeni 31 28
od 3-6 let, 10 164
heterogeni

razvojni oddelki razvojni oddelki 5 30
SKUPAJ 94 1602

e Zdnem 1. 12.2018 se je odprl S 1 oddelek v Enoti Mojca (homogeni I. - 14 otrok)
e Nadan 1. 5. 2019 je bilo vpisanih 1.625 otrok.
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Otroci s posebnimi potrebami — integrirani v redne oddelke

Otrok, ki so usmerjeni po odlo¢bi o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in so vkljuceni v
redne oddelke vrtca, je bilo ob koncu Solskega leta 43. V razvojno ambulanto in Dispanzer za
mentalno zdravje je bilo napotenih (ali pa so tam Ze vkljuceni) 64 otrok. Nekatere otroke se je
zgolj spremljalo, namen napotitve pa je celostna obravnava otroka in druZine, z diagnostiko
otrokovega funkcioniranja in moZnostjo pridobitve dodatne strokovne pomo¢i v vrtcu.

Otrokom v rednih oddelkih vrtca je bilo tedensko nudenih 54 ur specialno pedagoske pomodi,
5 ur socialno pedagoske pomo¢i, 20 ur logopedske pomo¢i in 2 uri tiflopedagoske pomoci.
Izvedenih je bilo 43 ur svetovalne storitve tedensko. Specialno in socialno pedagosko pomo¢
so izvajale uciteljice za dodatno strokovno pomo¢ (specialna pedagoginja, inkluzivna
pedagoginja, pedagoginja in socialna pedagoginja iz Kranjskih vrtcev), logopedsko pomo¢ je
izvajala logopedinja iz Kranjskih vrtcev, surdopedagosko pomo¢ surdopedagoginja iz Zavoda
za gluhe in naglu$ne Ljubljana, tiflopedagosko pomo¢ pa tiflopedagog iz Centra IRIS.
Svetovalno storitev so izvajale logopedinja in uéiteljice za dodatno strokovno pomoc.

Tekom leta se je stevilo ur DSP povecalo, stevilo otrok na zacetku in na koncu Solskega leta je
prikazano v tabeli. Veliko otrok smo napotili v Dispanzer za mentalno zdravje ali v Razvojno
ambulanto, vendar pa zaradi ¢akalnih vrst in dolgotrajne diagnostike e vedno ne prejemajo
ustrezne pomo¢i v vrtcu. Vsaj nekaterim smo poskusali nuditi redno dodatno strokovno pomo¢
Se pred pridobitvijo odlo¢be ali zapisnika MDT.

Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur
DSP DSP DSP DSP stevilo ur
(spec., inkl. | (logoped) | (tiflopedago | (surdopedag| svetovalne
in soc. ped.) g) 0g) storitve
sep. | jun. | sep. | jun. | sep. | jun. | sep. | jun. | sep. | jun.
2018 | 2019 | 201 | 2019 | 2018 | 2019 | 201 | 2019 | 2018 | 2019
8 8
Mojca — 30 0 0 0 0 5 5 1 1 0 0
RO
Mojca 8 10 12 2 4 0 0 0 0 6 8
Najdihoj 9 6 10 2 4 0 0 0 0 5 9
ca




gt

k J vl et C
Kr.}lnjskf vrtci, Ulica Nikale Tesle 2, 4000 Kranj, Slovenija, 04 20 19 200, info@kranjski-vrtci.si,
Ziv zav 6 -1 3 6 1 4 2 2 0 0 3 6
Cebelica 23 . 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Ostrzek 2 2 2 1 | 0 0 0 0 2 2
Janina 9 8 14 2 2 0 0 0 0 6 9
Jezek 2 2 2 2 Z2 0 0 0 0 2 2
pri OS 4 3 6 1 1 0 0 0 0 2 4
M. éopa
Sonéek 1 0 0 7 2 0 0 0 0 1 1
Skupaj 73 36 54 13 |20 7 7 1 1 28 43

Poleg izvajanja dodatne strokovne pomo¢i je psihologinja v Kranjskih vrtcih v sodelovanju z
vzgojiteljicami opravila obisk v oddelkih obeh starostnih obdobij. Specialno pedagoski in
logopedski obisk je bil izveden v oddelkih, kjer je bil podan sum na odstopanje v razvoju otroka
in/ali govorno jezikovnem razvoju. Namen obiskov je bil pregled razvoja otrok, svetovanje
vzgojiteljicam in starSem ter po potrebi napotitev v individualno obravnavo. V sodelovanju s
starsi in vzgojiteljicami je bilo v razli¢ne institucije z namenom nadaljnje obravnave napotenih
64 otrok.

Enajstim otrokom smo zagotovili fizi¢no pomog& - spremljevalca. V treh oddelkih, kamor so
vklju€eni otroci s posebnimi potrebami, so pomo¢ nudile tudi javne delavke.

S 1.9. 2019 je raven izobraZevanja spremenilo 18 otrok. Ena deklica se vkljucuje v drug vrtec.
Stirje otroci pases 1. 9. vklju€ujejo v prilagojen program (razvojni oddelek enote Mojca).

Prehajanje otrok iz razvojnih v redne oddelke:
® v redne oddelke sta s spremljevalko (svet. delavka) prehajala 2 otroka, 2x tedensko.
e v redne oddelke so brez spremljevalcev prehajali 4 otroci.
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ZAPOSLENI ;

V predlogu sistemizacije (ii:lovnih mest smo poleg Pravilnika o normativih za of)ravljanje :
dejavnosti predsolske vzgojc upostevali $e Zakon o vrtcih, Kolektivno pogodbo za""dejavnost
vzgoje in izobraZevanja ter posebnost organizacije dela v Kranjskih vrtcih. Sistemizacijo.
delovnih mest za $olsko leto 2018/2019 je potrdila ustanoviteljica MOK.

Vodstveni delavci: ravnateljica in pomo¢nice ravnateljice 5.4
Svetovalni delavci: pedagog, psiholog in socialni pedagog 3,6
Strokovni delavci: organizatorja ZHR, organizatorja prehrane 4
Strokovni delavci za neposredno delo z otroci: 88,5 vzgojiteljev, 5 216,5

vzgojiteljev v RO, 105,5 pomo¢nikov vzgojiteljev, 8 spremljevalcev
gibalno oviranim otrokom, 1 fizioterapevt s specialnimi znanyji, 1
logoped, 1 mobilni logoped, 2 ucitelja za dodatno strokovno pomoc¢
(specialni pedagog, socialni pedagog), 0,5 svetovalnega delavca za
izvajanje dodatne strokovne pomod¢i, 3 javni delavci, 1 zaposlen v okviru
EU projekta

Administrativno raéunovodski delavci: 1 vodja podro¢ja z ve¢ kot 5 9
zaposlenimi, 4 knjigovodje, 1 poslovni sekretar, 1 administrator, 1 tajnik
VIZ, 1 samostojni strokovni delavec — pravnik

Tehniéni delavci: 38,5 delavcev v kuhinjah, 16,5 ¢istilk, 6 peric, 1 ivilja, 68
2 voznika in 4 vzdrZevalci
SKUPAJ : 306,5

Pri izraGunu so¢asnosti smo upostevali poslovalni ¢as enot, $tevilo oddelkov I. starostnega
obdobja in kombiniranih oddelkov, §tevilo starejsih delavcev s 30 leti delovne dobe, od tega
z najmanj 20 leti v vzgoji in izobraZevanju, katerih neposredno delo v oddelku je zmanj3ano
za 2 uri tedensko. Za zagotavljanje soasnosti smo imeli zaposlene pomo¢nike vzgojiteljev
za polni in polovi€ni delovni €as na razli¢nih lokacijah.

Zaposleni invalidi

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in na tej osnovi sprejeta vladna uredba nam dolocata kvoto
10 zaposlenih invalidov. V 3olskem letu 2018/19 smo imeli zaposlenih 17 invalidov, od
katerih so se 4 osebe upokojile.
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OCENA REALIZACIJE TEMELJNIH CiLJEV PREDSOLSKE

VZGOJE

Temeljni cilji pred3olske vzgoje so:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah,

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Sustev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izraZanja,

negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za uéinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
spodbujanje doZivljanja umetnigkih del in umetniSkega izraZanja,

posredovanje znanj z razli¢nih podroéjih znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,
spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravije.

VIZIJA: 'V Kranjskih vrtcih otrokom omogocamo igro in ucenje, starSem zaupanje in
zadovoljstvo, zaposlenim pa moznost ustvarjalnosti in osebnostne rasti. Smo okolje, kjer
spostujemo sebe, drug drugega in se veselimo Zivijenja.

POSLANSTVO: Otroku skupaj s starsi nudimo moznost, da razvija pozitivho samopodobo in
mu zagotavljamo spodbudno ucno okolje. Z dobrim zgledom, ljubeznijo in razumevanjem, s
spostovanjem in odprtostjo za drugacnost ter ob prepoznavanju otrokovih potreb ga vzgajamo,
ucimo, varujemo in pripravljamo na samostojno Zivljenje in odgovorno ravnanje.

Vizijo in poslanstvo smo uresnigevali z otroki preko:

pestre ponudbe dejavnosti za otroke in moZnosti izbire na vseh podrodjih,

spodbujanja aktivnega ucenja otrok s poudarkom na bivanju na prostem, igre z
nestrukturiranim, naravnim materialom ter socialnih in interaktivnih i ger,
vkljugevanja otrok v nadrtovanja, refleksije in evalviranja dejavnosti,

druZenja otrok med skupinami in z otroki s posebnimi potrebami v razvojnih oddelkih,
razbijanja stereotipov in sprejemanju drugacnosti,

spoznavanja tujih kultur, obi¢ajev, jezika, jedi itd.,

seznanjanja s kulturo prehranjevanja, uZivanja zdrave in raznovrstne hrane,
medgeneracijskega sodelovanja,

obiskov telovadnice, sprehodov v okolico, gibalne minutke, vadbene ure zunaj/notri,
Eko vrtca, projekta Fit gibanje za zdravje,

sodelovanja z zunanjimi sodelavci in institucijami.

Z zaposlenimi preko:
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e timskega nacrtovanja dela v oZjih in §irsih timih na nivoju oddelka in enote,
e izobraZevanja na razli¢nih podrodjih,
e vkljutevanja v projekte in programe na ravni enot, lokalne skupnosti, na drzavni in
mednarodni ravni,

e predstavitve lastne dobre prakse na posvetih, konferencah, seminarjih, razstavah, ....

S starsi preko:
e informiranja starSev o dogajanju v oddelkih, enoti, zavodu in o razvoju in napredku
otroka,
e vkljutevanja starSev in starih starSev v neposredno delo z otroki,
e organiziranja pestrih vsebin formalnih in neformalnih sre¢anj,
e organiziranja predavanj, okroglih miz, pogovornih ur s starsi.

URESNICEVANJE PREDNOSTNIH NALOG,
OPREDELJENIH V LDN

V 3olskem letu 2018/19 smo dali prednost trem poglavitnim vsebinam:
1. Formativno spremljanje otrok

Kranjski vrtci smo v Solskem letu 2018/2019 sodelovali v drugem krogu razvojne naloge,
katere nosilec je Zavod RS za $olstvo. Razvojna naloga se bo nadaljevala tudi v Solskem letu
2019/2020. Temeljna ideja razvojne naloge je ¢im bolj$a vkljucenost otrok v vse elemente
vzgojno izobraZevalnega procesa in omogocanje otrokom, da spremljajo svoj napredek pri
uéenju in razvoju.

V ta namen smo izvajali aktivnosti, ki so omogo¢ale, da strokovni delavci v vrtcu pridobijo
ustrezna znanja in da se elementi formativnega spremljanja smiselno in vsakodnevno umes¢ajo
v izvajanje izvedbenega kurikuluma.

V delovni skupini so aktivno sodelovale tri vzgojiteljice in tri pomo¢nice vzgojiteljice,
pomo¢nica ravnateljice in svetovalna delavka. Delovna skupina se je pod vodstvom svetovalke
Zavoda za Solstvo sreevala mese¢no, opravljene so bile kolegialne hospitacije, naSe delo pa je
bilo predstavljeno tudi na strokovnem sre¢anju 3ol in vrtcev Gorenjske.

Vse vzgojiteljice so imele moZnost, da so se z elementi formativnega spremljanja v podporo
otrokovemu razvoju seznanile na §tudijskih skupinah in se udeleZile izobrazevanja, ki so ga
izvedle svetovalke Zavoda za Solstvo. V vseh enotah imajo strokovni delavci/ke na voljo tudi
ustrezno strokovno literaturo.

Elemente formativnega spremljanja otrokovega razvoja smo tako vkljucevali v individualno
svetovanje strokovnim delavkam, ki smo jih spodbujali, da v vzgojno izobraZevalno delo
vkljucujejo vseh pet elementov (aktivna vkljucenost v proces, dokazi, povratna informacija,
uéenje otrok od otrok, vrednotenje in samovrednotenje). Pridobljena znanja smo uporabili tudi
pri vodenju pedagoske dokumentacije.

2. Jezik kot objekt igre

10
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Namen prednostne naloge jezik kot objekt igre je bil, da ozavestimo pomembno vlogo
vsakodnevne komunikacije med odraslimi in otroki, da se otroci in odrasli seznanjajo s
pomenom posluanja, s zaznavanjem pisnega jezika, da ozavestimo in obogatimo vsakodnevne
razli¢ne jezikovne dejavnosti.

Strokovne delavke so v okviru strokovnih aktivov poslusale predavanje o pomenu
komunikacije, jezika in govora, v delavnicah pa so razpravljale o na¢rtovanju vzgojno
izobraZevalnega dela na podro¢ju dejavnosti — Jezik. Pozorne so bile predvsem na
uravnoteZenost dejavnosti znotraj tega podrodja. Otroci so se tako pogosto srecevali s simbolno
igro, posluSanjem pravljic in zgodb, z dramatizacijami in didaktiénimi igrami s podrodja jezika.
V igralnicah so imeli na voljo knjizne kotic¢ke. Razli¢na literatura Jim je bila vedno na voljo.
Otroci v drugem starostnem obdobju so ob&asno obiskali tudi Mestno knjiznico v Kranju.
Otroske knjiZnice po enotah smo dopolnili z novimi, aktualnimi vsebinami.

V prihodnjem Solskem letu se bomo bolj intenzivno posvetili porajajoci se pismenosti.

3. Gibanje za zdrav razvoj otrok in zaposlenih

Otrokom so bile vsakodnevno omogocene gibalne dejavnosti, ki so se izvajale v igralnicah,
telovadnicah in na prostem, obenem pa so se v namene gibanja koristili tudi ostali prostori v
enotah (garderobe, hodniki...). Gibalni koticki so otrokom omogogali gibalne aktivnosti po
Zeljah. V okviru Kranjskih vrtcev so bile organizirane Sportno gibalne aktivnosti — tecaji, izleti,
pohodi, tudi v sodelovanju z zunanjimi izvajalci, ter aktivnosti po programu Mali sonéek in
Ciciban planinec.

Za starSe so v posameznih enotah in oddelkih organizirali neformalna sre¢anja s poudarkom
na Sportno-gibalnih dejavnostih, izletih in pohodih, aktivnosti pa so se izvajale na igri§¢ih vrtca,
v telovadnicah in v bliZnji ter $irsi okolici vrtca.

Vecina zaposlenih (tehnicni, strokovni, vodstveni kader) se je priklju¢ila otrokom na gibalnem
dopoldnevu oziroma skupaj z njimi izvedla tek na 100 m.

Izvedeni projekti in programi na drZzavni ravni
Projekt Fit Slovenija

Aktivnosti v sklopu projekta so se nadaljevale v obliki strokovnega tima, ki se je sestal 3-krat
in so udeleZenci pridobili nova teoreti¢na in prakti¢na znanja, ter z udelezbo na mednarodni Fit
konferenci, ki se je odvijala v Portorozu 7.-8. 3. 2019, kjer je ena od udeleenk predstavila tudi
svoje delo. Multiplikatorki sta se udelezili hospitacij s podro&ja gibanja po Fit metodologiji v
modelnem vrtcu v Medvodah.

21. 1. 2019 smo obelezili Dan brez multimedije, 8. 4. 2019 pa smo s $portnim dopoldnevom
obeleZili svetovni Dan zdravja.

Poudarek smo dali hidraciji - omogo&anje otrokom v vsakem trenutku dneva zadovoljevanje
potrebe po tekoéini.

Preko leta se je spremljal gibalni napredek posameznika, ki je del otrokovega portfolia.

V Solskem letu 2018/2019 je LDN enote vseboval tudi Fit akcijski naért.

11
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Eko vrtec

Projekt se je izvajal pod vodstvom drustva DOVES, ki v Sloveniji izvaja mednarodno priznane
in uveljavljene okoljsko-izobrazevalne programe EkoSola. Vkljuéeni so bili vsi oddelki in
delavci Kranjskih vrtcev.

Vsaka enota je preko ekoportala EkoSole vnesla svoj akcijski naért in porodilo o realizaciji
nalog akcijskega nacrta za Solsko leto 2018/2019.

Odrasli smo se trudili, da bi bili z lastnim odnosom do okolja zgled drugim:

z udelezbo na srecanjih in konferencah koordinatorjev ekovrtcev smo bili deleZni
izobraZevanj, seznanjeni smo bili z aktualnimi EKO vsebinami;

ustvarjali in negovali smo klimo dobrega medsebojnega sodelovanja z upoStevanjem in
spostovanjem individualnosti, razli¢nosti in odgovornosti;

lo€eno smo zbirali odpadke, odpadni material smo uporabili za vzgojne dejavnosti;
zbirali smo zamagke za drustvo Vesele nogice;

obiskovali smo naravo v svojem bliZznjem okolju skozi vse letne €ase in tako spodbujali
naravoslovne dejavnosti kot so opazovanje, raziskovanje z namenom prepoznavanja
podobnosti, razliénosti - nastale so nove gozdne igralnice;

otrokom smo omogocili spoznavanje naravnega okolja, privzgajali smo jim odgovoren
odnos do vseh zivih bitij in narave;

skrbeli smo za zdrav naéin Zivljenja, omogocali smo jim gibalne aktivnosti v naravi,
otroci so zaleli odkrivati, doZivljati in spoznavati okolje hkrati z razvojem lastnih
miselnih sposobnosti in osebnostnim razvojem;

na sejmu Altermed v Celju smo se 17. 3. 2019 predstavili s stojnico na temo “Kranjska
voscenka” ter za to prejeli zlato priznanje;

odrasli smo otroke spodbujali k uZivanju presne zelenjave in sadja, velik poudarek je
bil na hidraciji - na pomenu pitja vode;

uvrstili smo se med tri zmagovalne vrtce v projektu Hrana ni za tjavendan;

varéno smo uporabljali energijo in vodo, pri tem nam je na pomo¢ z li¢no in nazorno
izdelanimi nalepkami prisko¢il Petrol;

skrbeli smo za okolico vrtca, urejenost prostorov, trudili smo se, da z odpadki nismo
onesnazevali okolice;

ekolosko zavest smo krepili in §irili s pomocjo ustrezne literature preko mini projekta
Ekobranje za ekozZivljenje. Bili smo eden od sedmih vrtcev, ki so prejeli priznanje in
nagrado v konkurenci 409 ustanov;

plakati posameznih enot s povzetkom celoletnega izvajanja eko vsebin so bili
razstavljeni v izlozbah trgovin v starem mestnem jedru;

23. 5. 2019 je v vseh enotah potekal EKO DAN KRANJSKIH VRTCEV. Otroci in
zaposleni smo ob isti uri zapeli eko himno “Posadimo drevo”, v nadaljevanju pa so
potekale eko delavnice.
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Projekti posameznih oddelkov oz. enot na drzavni ravni
Preventivne CAP delavnice - za preventivo zlorabe otrok

V Solskem letu 2018/19 smo nadaljevali z izvajanjem preventivnih delavnic v najstarejsih
oddelkih. Sklop 3-dnevnih delavnic je v devetih skupinah izvedlo 7 strokovnih delavk.

CAP PROGRAM ZA PREVENTIVO ZLORABE OTROK je primarno preventivni program,
katerega osnovni cilj je KREPITI ZASCITNE DEJAVNIKE OTROK. S CAP programom
delujemo proaktivno s ciljem, da bi se otroci in mladostniki znali in zmogli za§¢ititi pred
nasiljem, zlorabo. Osnovno sporoéilo CAP programa otrokom in odraslim je, da imajo vsi
otroci pravico, da so varni, moéni in svobodni.

V Solskem letu 2018/19 sta se za izvajanje delavnic usposobili e 2 strokovni delavki, tako da
bomo v prihajajo¢em Solskem letu lahko povegali tevilo skupin. Cilj je v nekaj letih zajeti vse
predsolske skupine.

Projekt RIPO Gorenjska

Projekt predstavlja model celostne zgodnje interdisciplinarne obravnave otrok z motnjo v
razvoju na obmocju zahodne kohezijske regije. Je podpora novemu Zakonu o celostni zgodnji
obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami, ki je v veljavo stopil s 1. 1. 2019.

V okviru projekta smo pripravili ve¢ izobraZevanj in prakti¢nih delavnic za vzgojiteljice
Kranjskih vrtcev in zasebnih vrtcev s koncesijo. Strokovnih izobraZevanj so se udelezevale tudi
strokovne delavke specialno pedagoske in logopedske sluzbe ter strokovne delavke razvojnih
oddelkov. Nekateri strokovni delavci so se udelezili tudi brezpla¢nih izobraZevanj, ki jih je v
okviru projekta organiziral ZD Maribor. Pripravili smo tudi veg predlogov za pripravo
podzakonskih aktov.

V okviru projekta smo nakupili ra¢unalnisko opremo in didakti¢ni material ter pripomocke, ki
so potrebni za delo z otroki s posebnimi potrebami. Organizirali smo Studijski obisk v Avstrijo
in na Slovasko, kjer smo si izmenjali primere dobre prakse s strokovnimi delavei razliénih
inStitucij (fakulteta, centri, vrtci, ...).

Projekt se bo nadaljeval tudi v Solskem letu 2019/2020 (do 31. 12. 2019).

Sooéenje z izzivi medkulturnega sobivanja
Gre za projekt, katerega namen je priblizati slovenski jezik otrokom priseljencem, ki se Sele

vkljutujejo v  Kranjske wvrtce. V  projektu sodelujemo kot sodelujo¢i VIZ
partner konzorcijskemu partnerju projekta OS Matije Copa Kranj. V 3olskem letu 2018/19 je
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multiplikatorka programa skozi celo leto 2x tedensko v dveh skupinah izvajala program v
enotah Mojca in OS Matija Cop.

Projekt Na-MA POTI

Projekt je potekal v posameznih enotah Kranjskih vrtcev. Sodelovalo je pet vzgojiteljic skupaj
s pomocniki vzgojiteljev in pomo¢nicami ravnateljice. Strokovni delavei so skupaj z otroki
nacrtovali in izvajali dejavnosti, kjer so otroci imeli moZnost raziskovanja, eksperimentiranja,
opisovanja, predvidevanja, razmisljanja, uenja, ... Poleg strokovnih delavcev sta dejavnost s
podro¢ja naravoslovja izvedli tudi ravnateljica in pomoc¢nica ravnateljice. Vsak sodelujoci
strokovni delavec je v spletni u€ilnici NA-MA projekta na strani Zavoda RS za Solstvo objavil
najmanj dva primera dejavnosti z evalvacijo. Vseh pet vzgojiteljic se je udeleZilo izobraZzevanja
v Ljubljani v povezavi z naravoslovno-matemati¢no vsebino in formativnim spremljanjem.
Vloga odraslega je bila, da je otrokom omogo¢il raziskovanje, dovolj priloZnosti in Casa, jih
spodbujal k uporabi vseh &util, jim postavljal vpraSanja odprtega tipa ter skozi proces
opazovanja in sodelovanja dvignil dejavnost na vigji nivo. Dejavnosti so bile vezane na
podroéje naravoslovja in matematike. Ve dejavnosti je bilo izvedenih s podroéja naravoslovja.

Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu

Gre za projekt — razvojna naloga od 2018-2020. Osnovni cilj te razvojne naloge je, da strokovni
delavci elemente formativnega spremljanja ozavestijo in da dobro poznavanje le teh postane
osnova vzgojno izobraZevalnega dela v Kranjskih vrtcih.

V letu 2018/2019 smo se osredotodili predvsem na ¢lane tima, ki so ozavestili, da je formativno
spremljanje zagotavljanje najbolj ustrezne podpore za otrokov razvoj in uenje, spodbujanje
razvoja njihovih ves¢in uéenja in spodbujanje razvoja metakognitivnih strategij.

Izvedene so bile tri hospitacije znotraj razvojnega tima, podprte z razpravo.

Clanice so se udelezile treh delovnih sredanj na ravni ZRSS in treh sre¢anj RT na ravni
Kranjskih vrtcev.

Na Strokovnem sre€anju ravnateljev in Solskih razvojnih timov, ki je 11. 6. 2019 potekalo v
0S Predoslje, smo predstavili tudi nase delo in odli¢en primer dobre prakse vzgojiteljic (¢lanice
RT).

E-Twinning projekti:

Pravljica na potovanju po Evropi - v projekt sta bila vklju¢ena dva oddelka in sicer iz enot
Mojca in Sonéek. Otroci so preko pravljic spoznavali jezik, kulturo in obi¢aje Slovaske in
Poljske. Tekom leta so prebrali ve¢ pravljic, se naucili pesmice v teh jezikih, pripravili
dramatizacijo ter likovno ustvarjali.

Dan knjige, 23 april, je svetovni Dan knjige. Otroke smo vzpodbudili k veselju branja knjig in
spodbujali predopismenjevanje. Preko branja knjig so spoznavali razli¢ne kulture, jezike in
literarne zvrsti. Obiskali so knjiZnico in spoznali naéin dela in izposoje knjig. Pomagali so pri
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urejanju in obnovi obrabljenih in strganih knjig iz vrt¢evske knjiznice. Preko celega leta so v
povezavi z literarnimi vsebinami ustvarjali na umetniskem in gibalnem podro¢ju. Samostojno
so ob koncu leta iz vseh likovnih stvaritev sestavili album z naslovom "Vse nase pravljice ob
dnevu knjige 2019". V projekt se je vkljuéil oddelek iz enote Mojca.

Akcije in humanitarni projekti:

Enota Naslov akcije Namen Vsebina
Vse enote | Varno s soncem NJIZ Kako se Ob bivanju zunaj
zavarovati pred so se zasCitili s
soncem, pokrivali in umiku
ozaveséanje V senco.
starSev in otrok.
Vse enote | Tradicionalni Kranjski vrtci | Spoznati lokalno Spoznali so delo
slovenski zajtrk pridelano hrano in | &ebelarjev,
jo okusati. okusali med in
domace jedi,
samostojna
priprava zajtrka
Vse enote | Eko vrtec DOVES FEE | Vzgajati za Nacdrtovane
- Ekosola trajnostni razvoj s | dejavnosti s
Slovenije povezovanjem s podrocja
starsi in Sir§o ekologije
druzbeno
skupnostjo.
Enoti Zdravje v vrtcu NJ1Z Vzpodbuditi Medgeneracijsko
Mojca in sodelovanje med sodelovanje
JeZek razli¢nimi
starostnimi
generacijami
Vse enote | Vzgoja za zdravje | ZD Kranj Ozave$¢anje Zdravstvene
zaposlenega posebnosti in
pedagoskega nujna stanja,
kadra na podro¢ju | ukrepi za
zdravstva preprecevanje
nalezljivih bolezni,
handling otroka
Vse enote | Tek=zdravje=2ivlj | Kranjski vrtci | Vzbuditi Zeljo in | Tek na 100m in
enje veselje po celovite gibalne
gibanju, dejavnosti preko
povezovanje vseh | dneva
zaposlenih, otrok
in starSev
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Obogatitvene dejavnosti

Mini olimpijada

V sodelovanju z Olimpijskim komitejem in Zavodom za Sport so se otroci iz oddelkov 4—6 in
5-6 let v septembru udelezili Sportne prireditve Miniolimpiada na Atletskem stadionu v
Kranju, kjer so merili mo¢i v razli¢nih Sportnih panogah. Prireditve se je udelezilo 475 otrok.

Miadi Sportnik

V sodelovanju s Specialno olimpijado Slovenije smo v oddelkih s prilagojenim programom
izvajali program Mladi Sportnik in imeli zakljuéno prireditev skupno s star$i. V program je bilo
vkljuéenih vseh 30 otrok in vsi strokovni delavci.

Mali sonéek in Cici planinec

V programu Ciciban planinec je sodelovalo 557 otrok, ki so se preko izletov uvajali v
planinstvo, se seznanjali z zdravim Zivljenjem v naravi ter z osnovami planinske dejavnosti.
Vtise so belezili v knjiZice Cici dnevnik. V programu Mali sonéek je sodelovalo 1285 otrok v
starosti od 2-6 let.

Plavanje
V obdobju od 24. 9. 2018 do 5. 4. 2019 smo v sodelovanju z Zavodom za Sport izvedli 6-dnevni
program Vrtca v vodi za otroke v starosti 5-6 let. UdeleZilo se ga je 471 otrok.

Prvi koraki na ledu

V treh terminih (v novembru, januarju in februarju) so se otroci starejsih oddelkov udelezili 5-
dnevnega drsanja. Sportno drustvo Migimal nam je z ugodno ceno, strokovnim vodenjem in
zmozZnostjo prisluhniti otrokovim potrebam, ponovno omogo¢ilo, da se je tefaja drsanja
udeleZilo kar najvecje Stevilo predSolskih otrok. Tecaj se je organiziral za 449 otrok, od tega si
je 230 otrok izposodilo drsalke.

Pohod na Smledniski grad

Pohoda v ¢asu med 30. 5. in 1. 6. 2019 se je udeleZilo 465 otrok iz oddelkov 4-6 in 5-6 let.

Po vzponu po gozdni poti in opravljenih nalogah s podro¢ja narave in gibanja je udeleZzence na
vrhu ¢akal skriti zaklad.

Vadba v telovadnicah

Sportno dvorano na Planini so obiskovali otroci iz enot Najdihojca, Cirée, Sonek, Cebelica
in vrtec pri OS M. Copa; telovadnico na Primskovem (Artutrip) so obiskovali otroci iz Janine,
Cira-&are, Kekca in Cenge: telovadnico Prosport v StraZidéu pa so koristili otroci iz enote Ziv
Zav in enote Biba.

Spretnosti v telovadnicah so pridobivali otroci iz 36 oddelkov v starosti od 3-6 let.

Enoti JeZek in OstrZek sta koristili prostore KS Golnik in Trstenik.
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Skakanje na proZni ponjavi
Starejm oddelki iz enot Najdihojca, Mojca, Cebelica, Sonéek, M. Cop, Janina, Kekec in Cira
Cara so se udelezili skakanja na prozni ponjavi v Sportnem parku Kranj pod vodstvom
vaditeljev. Vsem ostalim otrokom smo nudili skakanje na napihljivem gradu, ki je bil
postavljen pred posamezno enoto.

Tek = zdravje = Zivljenje

Dne 8. 4. 2019 ob 10. uri smo vsi oddelki Kranjskih vrtcev obelezili Svetovni dan zdravja pod
sloganom »Bodimo fit, bodimo zdravi, prepustimo se gibanju in naravi«, s tekom na 100 m ter
drugimi gibalnimi aktivnostmi preko celega dne. Poleg otrok in strokovnih delaveev so se
gibalnih aktivnosti udelezili tudi zaposleni iz tehni¢nih in svetovalnih sluZb ter vodstveni kader
ter starSi, stari starsi in drugi zunanji udeleZenci.

Kulturni abonma

Zelo pestre dodatne dejavnosti so bile otrokom ponujene tudi na podro¢ju kulture. Vsi otroci
so bili deleZni kulturnih predstav, ki so se odvijale tako v prostorih vrtca kot tudi v kulturnih
ustanovah. Te dejavnosti smo zdruzili pod skupnim imenom » kulturni abonma«.

Prireditve v okviru kulturnega abonmaja 2018/2019:

Zimska pravljica Teater za vse 8.1.-23.1.2019
Zbudi se ribica Talia 11. 3.-19. 3. 2019
Od semena do Zupce Teater za vse 7.-30.11. 2018

Od semena do Zupce, Teater za vse 8.-16. 4. 2019
Zimska pravljica Teater za vse 8.1.-23.1.2019
Zbudi se ribica Talia 11.3.-19. 3. 2019

Od semena do Zupce Teater za vse 7.-30.11. 2018

Baletna predstava Samorog Moj klub Bled 5.-13.7.2019
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Kdo je napravil Vidku srajéico | PreSernovo gledalisce 13.1in 14. 5. 2019

Koncert v Glasbeni Soli Kranj
V treh terminih (20. 11. 2018, 1. 2. 2019, 13. 2. 2019) in petih izvedbah se je koncertov
udelezilo 562 otrok.

Vodeni obiski v Mestni knjiZnici Kranj

Po razporedu v dogovoru z Mestno knjiznico Kranj so se vodenega obiska udelezili vsi otroci
oddelkov 4-6 in 5-6 let. Otroci iz enot JeZek in Ostrzek so si hkrati tudi ogledali kulturne
znamenitosti mesta Kran;.

Preventivna prireditev »Prometni varnostni dan«
4.6.2019 je prireditev potekala na parkiri§¢u pred Mercator centrom na Primskovem. Vabljeni
so bili vsi otroci bliznjih enot, ki so se v vecini prireditve tudi udelezili.

Kulturni mesec

V vseh enotah so v mesecu februarju v vsakodnevne dejavnosti vpletali kulturo, od obiskov
razli¢nih ustanov do galerij, gledali§¢a, muzejev, ... in tako neposredno zacutili kulturni utrip
mesta Kranj. V svoje sredine so vabili kulturnike, prisluhnili njihovi prozi, poeziji, glasbi, ...
Otroci so se preizkusali v besednem, glasbenem, likovnem, plesnem ustvarjanju, ... in tako
odkrivali svoje talente, sposobnosti, ...

Veseli december

Obisk dedka Mraza je potekal v vseh enotah. Baletna predstava Samorog je otroke navdusila
in prevzela. V vseh enotah so strokovni delavci pripravili pester program, v katerega so
ponekod vkljuéili tudi starSe.

Ponudba dodatnih dejavnosti

Izvajanje dodatnih dejavnosti na Zeljo starSev sodi med storitveno dejavnost in ne v kurikul
vrtca. V enotah so bili star$i preko letakov, zgibank in plakatov seznanjeni z raznovrstno
ponudbo razli¢nih izvajalcev dodatnih dejavnosti, med katerimi so na svetu star§ev izbrali
izvajalce dejavnosti v svoji enoti. Na podlagi okroznice MSS §t. 602-5/2007 z dne 28. 6. 2007,
dodatna dejavnost ¢asovno ni posegala v program vrtca in se je izvaja Sele takrat, ko so se
izpraznili posamezni prostori vrtca. V pristojnosti vodstva vrtca je bilo, da je dolo¢il, kdaj
dodatna dejavnost ni motila izvajanja kurikula. Strokovni delavci oddelka so, na podlagi izjave
starSev, oddali otroke izvajalcu, po konéani dejavnosti pa so otroke prevzeli star§i. Stroske
dodatnih dejavnosti so star$i poravnali izvajalcu.
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Plesne urice »Biba miga« - Ziv 7Zav
Sabina Grbig, s. p. Biba
pri OS M. Copa
Plesne urice Studio Ritem Cenca
Cira Cara
Cebelica
Najdihojca
Mojca
Kekec
Janina
Telovadimo skupaj Animacija druzabnega | Mojca
Zivljenja s.p. Simon Zibert
Plesne urice Plesna $ola Cha cha cha Najdihojca
Plesne urice Plesni studio Spela, Trzi¢ Ostrzek
Plesne urice Vesele nogice Cira &ara
Sportna vadba za otroke Energetik Sport Jezek

Letovanje pred3olskih skupin
Za letovanje se je odlo¢ilo 22 skupin. 7 skupin je letovalo na kmetiji (Davéen, Tavéar in
Podmlacan), 9 skupin na Pokljuki, 6 skupin pa se je odlo&ilo za letovanje na Debelem rtic¢u.

Tako otroci kot starsi in strokovni delavci so izrazili zadovoljstvo nad organizacijo, vsebino in

izvedbo letovanj.

Ziv Zav 1. 4. 3.4, Kmetija Podmla¢an 20+3
Ostrzek 8. 4. 10. 4. Kmetija OZbet 23+3
Najdihojca 8. 4. 10. 4. Kmetija Ozbet 16+2
Mojca 24. 4 26. 4. Debeli rti¢ 40+6
(2 skupini)

Cira Cara 24. 4. 26. 4. Debeli rti¢ 28+4
(2 skupini)

Kekec B. 3. 8: 5, Kmetija Davéen 16+2
OS Matija 8.5 0.5 Kmetija Dav&en 20+3
Cop

Biba 8.5 10. 5. Debeli rti¢ 16+2
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Ziv Zav g5 10. 5. Debeli rti¢ 19+4
Janina 20.:5, 22.5. Kmetija Davéen 19+3
Najdihojca 20.5. 22. 5. Pokljuka 24+6
(2 skupini)

Janina 22. 5. 24.5. Kmetija Davéen 2343
Cebelica 255, 24. 5. Pokljuka 44+6
(2 skupini)

Centa 273, 29. 5. Pokljuka 2143
Mojca 2L 29,5, Pokljuka 10+3
Jezek 275 29. 5, Pokljuka 16+2
Cirge 203, 91.5 Pokljuka 20+3
Sonéek 29. 5. 31. 5. Pokljuka 15+2

Letovanje v Planici

CSOD Planica RO 15 4.6.-7.6.2019

Izobrazevanje zaposlenih

[zobraZevanju zaposlenih smo v Kranjskih vrtcih namenili veliko pozornosti, saj se zavedamo
pomena pridobivanja novih znanj, ¢e Zelimo dosegati ve¢jo kakovost dela na vseh podro¢jih.
Organizirana izobraZevanja so vplivala na strokovno in osebnostno rast vsakega posameznika.
Nudena je bila moZnost za obnavljanje, razfirjanje in poglabljanje znanja ter seznanjanje z
novostmi stroke.

Zaposleni so imeli moZnosti strokovnih izpopolnjevanj preko razliénih oblik in vsebin
izobraZevanj v okviru naértovanih podro¢ij in v skladu s 53. ¢lenom KPVIZ.

Izbirali so med ponujenimi izobraZevanji, ki smo jih organizirali v prostorih Kranjskih vrtcev
in tako omogo¢ili udeleZbo veéjemu Stevilu strokovnih delavk in delavcev. Pri izbiri
izobraZevanj smo sledili prednostnim nalogam vrtca in predlogom strokovnih delavcev.

Ustrezna skrb za glas 10.10.2018 Mag.Natasa Prebil 53
11.10.2018
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Studijske skupine 24.10.2018 Zavod RS za Solstvo
(Formativno spremljanje) 14.11.2018
21.11.2018
Glasbene delavnice - Oktober — Tri pticice - Urska 15
ukulele december 2018 | Kosir s.p.
Pripovedovanje v 19.1.2019 PeF Koper 24
predSolskem obdobju
Kako re¢i NE in se ob 26.11.2018 Andreja Pungartnik 30
tem ne pocutiti slabo 18.2. 2020
Upravljanje s Custvi v 21.2.2019 Izidor Gasperlin 50
odnosu vzgojitelja do
otrok in star§ev
Spodbujanje razvoja 9.3.2019 Svetovalni center 14
spretnosti za Ljubljana
opismenjevanje

V obliki delavnic so potekala srecanja za prenos dobrih praks, ki so jih vodile strokovne
delavke in ravnateljica. Na sodelavce so prenasale svoje znanje na razli¢nih podrocjih dela in
pozitivne izkusnje iz dela z otroki. Delavnice so potekale pod naslovom Praksa za prakso.

Vse je tako, kot v Mag. Tea 5.2.2019 telovadnica v 23
tem trenutku mora Dolinar 6.2.2019 enoti Mojca

biti

Joga za otroke - Damijana Jost 7.3.2019 telovadnica v 16
jogijske igre enoti Mojca
Grafomotorika v Mateja Susnik 8.4.2019 telovadnica v 28
predSolskem obdobju enoti Mojca

Strokovne delavke/delavci so imeli moZnost izbirati tudi izobraZevanja izven organizacije
Kranjskih vrtcev, kadar so bile vsebine aktualne in so pripomogle k izboljsanju kakovosti dela.
V razli¢na izobraZevanja smo vkljucevali tako pedagoski kot tudi tehni¢ni in administrativni
kader.
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Vodstveni delavci

MreZe ravnateljev za razvoj Ljubljana Sola za ravnatelje 1
vodenja

Educational Leadership in the Dublin Sola za ravnatelje, 1
Irish Context Cmepius

Cili za delo - izobraZevanje za Ljubljana UKC Ljubljana i
promocijo zdravja pri delu KIMDPS

XXIV. Strokovno srecanje Portoroz Sola za ravnatelje 1
ravnateljic in ravnateljev

vrtcev: Uenje v sredis¢u

EDUvision 2018 Ljubljana EDUvision 1
Sodobni pristopi poucevanja

prihajajoc¢ih generacij

Kolegialno podpiranje s Ljubljana Zavod za Solstvo 1
pomocjo ves¢in coachinga RS

Fit4kid mednarodna konferenca Portoroz Fit4kid 2
MozZgani - nasa ¢udovita in Portoroz Skupnost vrtcev 1
skrivnostna mo¢ Slovenije

UP-mednarodna konferenca Kranj Solski center Kranj 2
(vodenje steze za predSolsko

VZg0j0)

Promocija zdravja zaposlenih — Ljubljana MIB d.o.o. 1
MIB konferenca

Konferenca koordinatorjev Lasko Ekosola Slovenije 1
programa EkoSola 24. 9. 2018

NLP master coach Zalec Sledi d.o.o 1
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Gorenjske

Mednarodna konferenca Radenci Ekos$ola Slovenije 1
“Prehrana, gibanje in zdravje”
Zaklju¢na konferenca Kamnik EkoS$ola Slovenije 1
koordinatorjev programa
Ekosola 29. 5. 2019
RIPO - Studijska pot na temo Dunaj, Kranjski vrtci, 1
zgodnje obravnave otrok s PP Gradec, 0ZG, MZ

Bratislava
Aktiv ravnateljev MOK in
aktiv ravnateljev vrtcev Kranj Vodja aktiva 1

Vzgojitelji, pomoéniki vzgojiteljev

Zborovska $ola za vrtce Radenci Zavod za $olstvo 8

Priprava IP za otroke s Kranj Kranjski vrtei — 37
posebnimi potrebami Mateja Susnik

Gibalna delavnica za Kranj Projekt RIPO - 24
pedagoge Andreja Zorman

Skupina za spremljevalce Ljubljana Center IRIS 2
slepih in slabovidnih otrok

Ples v vrtcih Ljubljana Fakulteta za Sport 1

Yoga&kids Ljubljana Mali migec 1

Ucenje in vrednotenje Idrija Gimnazija Jurija Vege 1

klekljanih ¢ipk

Seminar celostna zgodnja Maribor ZD Adolfa Drolca 2
obravnava avtizma Maribor

CAP Ljubljana ISA institut 1
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SVIZ konferenca — Brdo pri SVIZ 2

profesionalni razvoj Kranju

strokovnih delavcev

Medkulturnost — regijsko Kranj Isa institut, MIJZ 1

usposabljanje

Osebnostni razvoj Ljubljana MIB d.o.o. 8

pred3olskega otroka — MIB

konferenca

Gibalne dejavnosti v vrtcu — Ljubljana SUPRA d.o.o. 5

SUPRA posvet

Promocija zdravja zaposlenih | Ljubljana MIB d.o.o0. -

— MIB konferenca

Angleski znakovni jezik za Kamnik Gimnazija Rudolfa |

otroke Maistra

Seminar za potencialne Ljubljana Cmepius 2

prijavitelje Erasmus +

programov

Montessori pregledno Ljubljana Montessori institut 2

izobraZevanje

Fi4kid mednarodna Portoroz Fitdkid 3

konferenca

MoZgani - nasa ¢udovita in Portoroz Skupnost vrtcev 6

skrivnostna mo¢

UP-mednarodna konferenca  |Kranj Solski center Kranj 4

Kulturni bazar Ljubljana | Ministrstvo za kulturo 4
Zdravje v vrtcu Ljubljana NIJZ Ljubljana 10

Vzgoja za zdravije Kranj ZD Kranj 86

Pozitivna disciplina Grize Svetovalni center MI 1

Osebnostni razvoj Ljubljana MIB d.o.o. 8

predsolskega otroka — MIB
konferenca
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ERASMUS+
(Hobs adventure)

Gibalne dejavnosti v vrtcu — Ljubljana SUPRA d.o.o.
SUPRA posvet

Konferenca koordinatorjev Lasko Ekosola Slovenije
programa Eko$ola, 24. 9.

2018

Mednarodna konferenca Radenci Eko$ola Slovenije
“Prehrana, gibanje in zdravje”

Zaklju¢na konferenca Kamnik Eko3ola Slovenije
koordinatorjev programa

Ekos$ola 29. 5. 2019

Srecanje izvajalcev Ljubljana | Drustvo Doves-Fee,
ERASMUS+ Ekos$ola Slovenije
(Hobs adventure)

Srecanje izvajalcev Than Drustvo Doves-Fee,
ERASMUS+ Ekosola Slovenije
(Hobs adventure)

Srecanje izvajalcev Pohorje Drustvo Doves-Fee,
ERASMUS+ Ekosola Slovenije
(Hobs adventure) in

koordinatorjev programa

ekosola

SreCanje izvajalcev Domzale Drustvo Doves-Fee,

EkoSola Slovenije

Svetovalni delavei

strokovnih delavcev

CAP Ljubljana ISA institut
SVIZ konferenca — Brdo pri SVIZ
profesionalni razvoj Kranju
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Medkulturnost — regijsko Kranj Isa indtitut, MIJZ 1
usposabljanje
Prepoznavanje spolnih zlorab | Ljubljana ZdruZenje prosti 1
in ukrepanje spolnemu nasilju
Prepoznavanje in obravnava Ljubljana Skupnost vrtcev I

otrok s posebnimi potrebami

Stiki in skrb za otroka po Ljubljana Drustvo za 1
koncu odnosa, kjer je prisotno nenasilno
nasilje komunikacijo
Konferenca globalno uéenje | Ljubljana Zavod za Solstvo 1

za spodbujanje trajnostnega
razvoja v Solski praksi

Strah pred osebnimi podatki je | Ljubljana | Sola za ravnatelje 1
odvet

Osebnostni razvoj Ljubljana MIB d.o.0. 1
predsolskega otroka — MIB
konferenca

Gibalne dejavnosti v vrtcu — | Ljubljana SUPRA d.o.o0. 1
SUPRA posvet

NEON - nadgradnja CAP | Vrhnika ISA institut 1
programa

Mobilna sluzba in razvojni oddelki

Prepoznavanje in obravnava Ljubljana Skupnost vrtcev 1
otrok s posebnimi potrebami

Ustrezna skrb za glas Kranj Mag.Natasa Prebil 1
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PLP-5 Postojna CSG Portoroz 2

PECS Maribor Drustvo $koljke Maribor 8

Razvoj in funkcija roke Kranj Lea Suc 14
Seminar za potencialne Ljubljana Cmepius 1

prijavitelje Erasmus +
programov
Tezje vedenjske motnje Ljubljana PeF Ljubljana 1
Ritmi¢no gibanje Zirovnica AVEVita 1
Zgodnji znaki in obravnava Maribor Inétitut za avtizem 1
avtizma
Vloga strokovnega delaveca v Ljubljana Tina Rehberger 1

integrirani igralni skupini:
Poucevanje otroka z avtizmom
preko igre s sovrstniki

Prednosti uenja v naravi za Kamnik Inititut za gozdno 1
otroke s posebnimi potrebami pedagogiko
Spodbujanje razvoja spretnosti Kranj Svetovalni center 2

za opismenjevanje

RIPO - $tudijska pot na temo Dunaj, Kranjski vrtci, OZG, MZ 8
zgodnje obravnave otrok s PP Gradec,
Bratislava

Radunovodsko-administrativni delavei, uprava

Place Kranj Vasco 1

Sola in vrtec Kranj Vasco |
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Kako upostevati vi§je nazive | Ljubljana IC Uspeh
v Solstvu in pravilno dolo¢iti
placo
Zakonito arhiviranje Ljubljana IC Uspeh

kadrovskih dokumentov in
novosti na podro¢ju pretvorbe
klasi¢nih dokumentov v
digitalni arhiv

Uredbe o zelenem javnem Ljubljana MIJU
naro¢anju
Strah pred osebnimi podatki | Ljubljana Sola za
je odvec ravnatelje
Posvet letno porocanje za Kranj Drustvo
negospodarstvo racunovodskih

delavcev

Predstavitev novosti na Ljubljana MIU

podroéju plaé

Javna narocila pod mejnimi Ljubljana MJU
vrednostmi
Aktualno o plac¢ah in Ljubljana Ravnateljski
napredovanjih servis
Napredovanje javnih Ljubljana IC Uspeh
usluzbencev
Arhiviranje — priprava na Ljubljana Zgodovinski
preizkus arhiv Ljubljana
Predstavitev e-kataloga Ljubljana MIU
Sodobno ratunovodstvo Ptuj Educa
Elektronsko javno naroc¢anje | Ljubljana MJU

Organizatorji prehrane in zdravstveno higienskega rezima



T,
k % | e C
flie.

o

Kranjski vrtci. Ulica Nikole Tesle 2. 4000 Kranj. Slovenija,

04 20 19 200,

info@kranjski-vrtci.si,

Strokovni posvet: Odgovoren Zrece Institut za sanitarno -+
pristop do zdravja otrok inZenirstvo

Seminar za potencialne Ljubljana Cmepius 1

prijavitelje Erasmus +
programov

Predstavitev novih smernic za | Ljubljana Institut za sanitarno 4
mikrobiologko rabo Zivil inZenirstvo

Nejescost pri otrocih Ljubljana Strokovno zdruzenje 2

nutricistov in dietetikov

Tehni¢ni delavcei

VzdrZevanje igris¢ in Ljubljana SIST 4
Sportnorekreacijskih objektov
ter reSevanje prakti¢nih
primerov

Pravilno in uéinkovito ¢is¢enje | Enote zavoda Makom 7
(individualno v fazi izvajanja | Kranjski vrtci
delovnega procesa)

Sodelovanje s strokovnimi Solami

Sodelovanje s Solami, fakultetami in Ljudsko univerzo v Kranju poteka po ustaljenih
protokolih.

V Solskem letu 2018/2019 je v Kranjskih vrtcih opravljalo pedagosko prakso Sest dijakinj
Srednje vzgojiteljske Sole v Ljubljani, dvaindvajset dijakinj in dijakov Srednje vzgojiteljske
Sole na Jesenicah, Stiri slusateljice Ljudske univerze v Kranju, dve slugateljici Zavoda za
izobraZevanje odraslih Radovljica, ena slusateljica CDI UNIVERZUM iz Ljubljane, osem
Studentk Pedagoske fakultete v Ljubljani, dvanajst Studentk Pedagoske fakultete v Kopru, ena
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Studentka Fakultete za psihoterapevtsko znanost univerze Sigmunda Freuda in ena Studentka
Zdravstvene fakultete, smer Sanitarno inZenirstvo.

Nase delo smo predstavili tudi eni dijakinji iz Gimnazije Kranj. V kuhinjah pa sta bila na praksi
dva dijaka Biotehniénega centa.

Devet vzgojiteljic zacetnic je v Solskem letu 2018/2019 v Kranjskih vrtcih opravilo pedagoske
nastope za strokovni izpit.

Izbolj$anje kakovosti neposrednega dela v oddelkih

V Kranjskih vrtcih izboljsujemo kakovost neposrednega dela v oddelkih preko spremljanja
lastnega dela, kolegialnih hospitacij in hospitacij pomocnic ravnateljice ter strokovnih
pogovorov.

Nadrtovanje in evalvacija vzgojnega dela ve¢inoma potekata timsko, kar pomeni, da ti dve
nalogi izvajata obe strokovni delavki v oddelku. Dejavnosti so nacrtovane tako, da so ve¢inoma
enakovredno zastopana vsa podro¢ja kurikula, ki se med seboj prepletajo. Strokovne delavke
v izvedbeni kurikulum vnasajo elemente formativnega spremljanja.

Oblike sodelovanja s starsi

e Medsebojno informiranje in formalne oblike sodelovanja
Prvi¢ smo se s star$i novo sprejetih otrok srecali v juniju na prvem informativnem roditeljskem
sestanku, kjer smo jim posredovali osnovne podatke (prostorska ureditev vrtca, zaposleni v
vrtcu, dnevni red, postopno uvajanje, adaptacijske tezave, ...). Izvedle so jih pomoé&nice
ravnateljice skupaj z organizacijskimi vodjami enot.
Informativnemu sestanku so sledili individualni pogovori, na katere so vzgojiteljice povabile
starSe v poletnih mesecih, kjer so si pridobile osnovne podatke o otroku, njegovih posebnostih,
hkrati pa so se s star§i dogovorile za postopno uvajanje otroka v vrtec.
Konec meseca septembra je bil v vseh oddelkih izveden 1. roditeljski sestanek.
Star$i so bili seznanjeni s programom dela oddelka in cilji, ki sta si jih strokovni delavki
zastavili, ter vsebinami in na¢ini dela za doseganje zastavljenih ciljev. S svojimi predlogi in
idejami so star§i imeli moZnost sooblikovati letni delovni nacrta oddelka.

Na 2. roditeljskem sestanku so bili star$i seznanjeni z izvedenimi dejavnostmi in naérti do
konca Solskega leta. Veina vzgojiteljic je predstavila evalvacijo preko fotografij in filmov.
Preko individualnih pogovorov oz. pogovornih ur so bili starsi seznanjeni, kaj se je dogajalo z
njihovim otrokom v skupini, kako je napredoval, se razvijal in kje je imel teZave. Z vzgojiteljico
so se dogovarjali, kako morebitne teZzave odpraviti in spodbujati otrokov razvoj na posameznih
razvojnih podro¢jih.

Pogovorne ure so se v ve¢ini oddelkov izvajale v timu (vzgojiteljica, pomo¢nica vzgojiteljice).
Star§i so imeli moZnost vpisa oz. preko pisnih osebnih vabil. Na pogovornih urah je bil
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nekaterim starSem predstavljen portfolio, ki ga izdeluje njihov otrok skupaj s strokovnima
delavkama.

Starsi so bili o dogajanjih v samem oddelku obves¢eni tudi preko E- igralnic in elektronske
poste. Prav tako so jim bila na ta na¢in posredovana razli¢na obvestila in informacije.

¢ Neformalna druzenja
Enote in oddelki so izvedli neformalna druZenja s star§i in starimi star$i veckrat letno v
razli¢nih letnih ¢asih. Podroben opis vseh aktivnosti je zapisan v porocilih o realizaciji letnega
delovnega naérta oddelkov in enot.

Jeseni: Bucarijada, Kostanjev piknik, Planinski pohod v gozd nad Trzigem, Igre brez meja,
Pohod na Krizno goro, Telovadno popoldne, Jesenska trznica. Sadno zelenjavni dan, Jesenski
gozd z gozdarjem, Orientacijski pohod, Gasilsko druZenje v sodelovanju s PGD Golnik, skupna
izvedba dobrodelnega dogodka za varno hido Gorenjske.

Pozimi: Bazar z dramsko skupino star§ev in zaposlenih, Sankanje v Tamarju, Carobni sprehod
z luckami v staro mestno jedro, Cajanka, Ustvarjalne delavnice, Igre na snegu, Novoletne
delavnice, Gibamo se skupaj s starsi, ...

Spomladi: Igre brez meja - viteske igre in dramska skupina starSev, Rajamo v pomlad, Pohod
na Mengesko koco, Sv. Lovrenc in §tefanj0 goro, Gregorjevo, Veselo skozi mavrico, Sadno-
zelenjavna trznica, Orientacijski pohod v kanjonu reke Kokre, Eko dan v vrtcu, Raziskujemo
na$e mesto, spus¢anje Gregorékov, Izlet z babicami in dedki na Jezersko, Z vlakom na sobotni
izlet, Mini matura, otroci skupaj z o&eti izdelajo darila za mamice, ...

Vkljudevanje starSev in starih starSev v neposredno delo z otroki
V neposredno delo z otroki so se vkljucevali starsi in stari star$i v raznih aktivnostih:

e mini olimpiada,

e slovenski tradicionalni zajtrk,

e igramo se z dedki in babicami, babice nam pletejo,

e “mizarimo” z dedki,

e pecemo skupaj z babicami,

e gibamo se z dedki in babicami,

e s starsi preko fotografij potujemo v daljno deZelo,

e potujemo z nahrbtnikom,

e orientacijski pohod Po pal¢kovi poti,

e predstavitev poklicev,

e obisk na farmi koko$i in izdelovanje testenin skupaj z mamico,

e vklju¢evanje dejavnosti /predstavitev kuhinje neko¢, peka kruha, kuhanje marmelade,
eksperimenti, branje pravljic, ...

e starSi pripravijo predstavo za otroke,

e strokovne delavke pripravijo predstavo za stare in otroke,

e starSi nam pomagajo pri novoletni okrasitvi,
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z mamico izdelujemo novoletne aranZmaje,
z babico in dedkom na izlet,

s starsi v Zivalski vrt,

igre brez meja,

babica poje z nami,

tek na 100 m.

Izobrazevanja, namenjena starSem, v okviru LAS

V Kranjskih vrtcih smo priéeli s projektom » Varovalni dejavniki otrokovega psihosocialnega
razvoja«, da bo otrok zmogel re¢i NE, Ze v letu 2001/2002. Od takrat se je zvrstilo veliko
Stevilo razli¢nih, kvalitetnih predavateljev, z mnogimi strokovnimi in uporabnimi temami.
Preko predavanj Zelimo ozave$cati, spodbujati, krepiti otrokov in star§evski potencial pri
razvijanju zdravega, kakovostnega, zadovoljnega Zivljenja doma in v §irSem okolju.

Namen oz. cilj programa je:

e preventivni — odkrivanje dejavnikov, ki lahko spodbujajo k odvisnosti,

e izobraZevalni — ozave$fanje starSev in strokovnega kadra za zaznavanje,
prepoznavanje,

e upostevanje otrokovih potreb, zmoZnosti, posebnosti in krepitev starSev v njihovi
vlogi, kot tudi v vlogi dobrega partnerja in zrelega, odgovornega posameznika,

e dvigniti kakovost Zivljenja v druzini in vrtcu kot dopolnilni instituciji.

Program je delno financiran s strani MO Kranj (LAS — lokalna akcijska skupina za
prepreCevanje odvisnosti in zlorabe drog).

Izvedba programa je potekala v obliki predavanj za star3e in strokovni kader.

21.11.2018 Janina So nasi otroci res Se Vesna Vuk Godina

premajhni?
15.1. 2019 Ziviav Ali sem dober star$, ¢e moj Neva Strel Pletikos

otrok ni ves ¢as srecen?

22.1.2019 Najdihojca Ali je ta druZina res moja? Alenka Rebula
Najina? Nova?
11.2.2019 Mojca Verbalno in neverbalno Matic Munc
nasilje
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Predavanja so bila 3e kar dobro obiskana, &eprav smo si glede na ugledna imena predavateljev
Zeleli vecjega obiska. UdeleZenci so bili z njimi zadovoljni in so Jih ocenili kot kvalitetne,
strokovne, uporabne in tudi dokaj spros¢ene. Zelijo si jih e v prihodnje.

Predavanja za starSe v okviru roditeljskih sestankov

Pripravljenost otroka za vstop | Marija Justin Mojca 25.10. 2018
v $olo (za vse enote!)

Pripravljenost otroka za vstop | Marija Justin Ostrzek 29, 1,219
v Solo

Pomen igre za otrokov razvoj | Marija Justin Cira Cara 5.6.2019

Promocija vrtca in strokovnega dela v medijih in na strokovnih sre¢anjih

Clanki in prispevki v medijih

Vzgoja in izobraZevanje

Medsebojne
med Sestimi
Kranj

hospitacije
zavodi v MO

Tea Dolinar

najmlajse

Zbornik EDUvision 2018 | Sola in vrtec z roko v roki Tea Dolinar
Kranjéanka Pripravljenost otrok na | Marija Justin — svet. sluzba
vstop v $olo
Facebook Obisk pri Zupanu, Mojca
Mestna ob¢ina Kranj 14.2.2019
Gorenjski glas februar Obisk pri Zupanu Mojca
Nedelo (10.6.2019) Najmanj  prostora  za | Anja Stipanovig, svet.sluzba
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Zbornik posveta MIB

Osebnostni razvoj

predsolskega otroka

Natasa Hlebs, Monika Traven,
Sunéica Vuyjanovi¢, Ksenija
Oblak — Mojca

Ana Cerkovnik — Mojca RO
Branka Klanénik - Cenéa
Alenka Kalan — Najdihojca

Zbornik posveta SUPRA

Gibalne dejavnosti v vrtcu

Ksenija Oblak — Mojca
Ana Sustersi¢ - Ziv Zav
Jana Justin - Ziv Zav

Ana Cerkovnik — Mojca RO
Anja Stipanovi¢ - svet.sl.
Iva Rizner - Najdihojca

Promocija zdravja - MIB

Promocija zdravja

Ciciban — Tadeja Meglic¢
Sasa Stenovec — Mojca
Marta Cotman - Cebelica
Jana Justin - Ziv Zav

Tea Dolinar - ravnateljica

UP-mednarodna
konferenca

Utrip prihodnosti

Monika Traven — Mojca

Ana Bolka — Najdihojca

Maja Volek, Marusa Pogacar -
Janina

Sodelovanje s prispevki na posvetih, seminarjih, strokovnih sre¢anjih

Vsako leto se povecuje $tevilo strokovnih delavcev, ki aktivno sodelujejo s predstavitvijo
svojega delo preko prispevkov v zbornikih in referati na strokovnih konferencah in posvetih:

Mednarodna strokovna MIB Osebnostni razvoj 9
konferenca predSolskega otroka
Strokovni posvet SUPRA Gibalne dejavnosti v vrtcu 6
Mednarodna strokovna MIB Promocija zdravja 4
konferenca zaposlenih
Mednarodna strokovna Solski center | Utrip prihodnosti 4
konferenca UP Kranj
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Mednarodna konferenca Ekosola Prehrana, gibanje in 1
Radenci Slovenije zdravje
Mednarodna konferenca Sodelovanje VIZ po
EDUvision 2018 EDUvision | vertikali 1

Sodelovanje na natecajih, razstavah, prireditvah

PGD Golnik in Gori¢e Evakuacijska vaja, predstavitev Ostrzek
gasilske opreme, gasilske igre in
druzenje.
PGD Trstenik Vaja poZarne varnosti: Jezek
Evakuacija otrok
Cebelarska zveza Trstenik Predstavitev dela ¢ebelarja, Jezek
¢ebelarske opreme, dejavnosti
Spar - Planina Stalna razstava likovnih Najdihojca
izdelkov
Bolnica Golnik Stalna dekoracija vitrin in 1x Ostrzek
letno nastop otrok
OS Simona Jenka, PS Prednovoletni skupni koncert Jezek
Trstenik
Neprofitna organizacija Nastop OPZ Ziv-7av na Zivzav
Instituto Oikos in g. Matej | dobrodelnem koncertu za pomog
Rancigaj pri odpravo posledic ciklona v
Mozambiku

Nagrade in priznanja

Enota Jezek Hofer — Eko smreka
Enota Cirée Ekogola - Reciklirana kuharija — hrana ni za
(Jana Teran, Bernarda Zabret) tjavendan
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Enota Cirée Ekosola - Ekobranje za ekozivljenje

(Metka Boncelj in Darja Vucenovic)
Enota Najdihojca Drustvo sobivanje — Spodbujamo prijateljstvo
(UrSa Dubravica in Karmen Omejc)
Kranjski vrtci Eko3ola - Altermed 2019

Zagotavljanje spodbudnega in varnega u¢nega okolja otrokom

V Kranjskih vrtcih na razliéne nacine zagotavljamo spodbudno in varno uéno okolje ter
izboljSujemo pogoje in varnost dela v spremljajo¢ih dejavnostih.

1z investicijskih transferjev ustanoviteljice Mestne obéine Kranj, financ Ministrstva za $olstvo
ter placil starSev smo z nakupi, investicijami in adaptacijami izbolj$evali pogoje za delo in
ucenje otrok ter zagotavljali ve¢jo varnost otrok in zaposlenih. Realizirane so bile tudi
posamezne nabave osnovnih sredstev, drobnega inventarja in potro$nega materiala tako na
nivoju osnovne dejavnosti (vzgoja in varstvo otrok, strokovna sluzba) kot na nivoju

wr

spremljajocih dejavnosti (kuhinje, pralnica, ¢is€enje, vzdrZevanje, ...).

Vse enote: obrezovanje drevja (68 dreves) in menjava mivke v vseh peskovnikih.

Vse enote: dokup Sportnih rekvizitov, glasbil, AV sredstev in ra¢unalniske opreme.

Ziv Zav, Cebelica, Janina in Najdihojca: menjava po ene dotrajane klima naprave.

Ostrzek: celovita preureditev (GOI dela in oprema) delilne kuhinje in spremljajo¢ih prostorov
v pripravljalno razdeljevalno kuhinjo ter dokup manjSega transportnega vozila z vgrajenim
hladilnim sistemom za potrebe razvoza obrokov enot Ostrzek in JeZek ter delna preureditev
pisarne vodje.

Najdihojca: namestitev protivlomnega in protipoZarnega sistema.

Cen¢a: menjava pomivalnega stroja, dokup garderobnih klopi in delna preureditev
pisarne/zbornice.

Janina kuhinja: dokup univerzalnega stroja in profesionalnega paliénega mesalnika.

Kuhinje Najdihojca, Ziv Zav, Mojca: dokup profesionalnega pali¢nega mesalnika.

Ciciban: sanacija terase in namestitev strelovoda ter pleskanje vseh prostorov.

Jezek in Ziv Zav: brudenje in lakiranje parketa oziroma namestitev vinil talne obloge (vse
igralnice).

Janina: menjava dotrajanih garaZnih vrat in stolov za strokovne delavce.

Cira Cara: pleskanje stopnis¢a in hodnikov.

Sonc¢ek kuhinja: namestitev manjkajoce keramike.

Najdihojca: namestitev plisejev v spremljajoce prostore vrtca in jasli, namestitev Zaluzij v
garderobo otrok II. starostnega obdobja, preureditev opreme v prostorih strokovne sluzbe,
dokup manjkajo¢ih magnetnih tabel, ureditev garderobnega prostora za strokovne delavke
vrtca v pritli¢ju in glavnega vhoda.

Naijdihojca, Janina. Cira Cara in Cebelica: menjava dotrajanih oziroma dokup manjkajocih
za$Cit za prstke.

Cirge: dokup omare za sanitarije zaposlenih, magnetne table za oddelek I. starostnega obdobja,
stolov za strokovne delavke in previjalne mize na preklop za oddelek 3-4.

Mojca: ureditev prostorov (2) za namen vzpostavitve centralnega arhiva zavoda.
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Vet enot: namestitev posameznih novih igral in/ali varovalne podlage (Ostrzek - sencenje
peskovnika, JeZek - komplet mizice in dveh klopi, previsna gugalnica, Kekec — tobogan s
stolpom in stopnicami, Cira Cara - utna pot, Janina — previsna gugalnica, Ziv Zav - ponjava
peskovnika, travne plos¢e za kombinirano igralo, Ciciban — menjava 65 m dotrajane/neustrezne
ograje igrisca, Cebelica - tobogan s stolpom in stopnicami s pripadajogo podlago, Sonéek -
namestitev sinteticne prevleke okrog peskovnikov, Cenéa - previsna gugalnica, gugalnica z
dvema ravnima sedeZema s pripadajo¢o podlago, Mojca — previsna gugalnica, Najdihojca —
dve igrali na vzmet).

Vse enote: druga manjsa vzdrzevalna dela v notranjosti in na igrii¢ih.

V Solskem letu 2018/19 smo uredili centralni arhiv Kranjskih vrtcev, ki se nahaja v kletnih
prostorih enote Mojca, v skladu z veljavno zakonodajo. Zbrano gradivo iz vseh enot je bilo
pregledano in popisano s strani zunanjega izvajalca Proarhiv d.o.o. Kranjski vrtci smo pozvali
ZAL k pregledu popisa in pripravi strokovnega navodila za odbiranje arhivskega gradiva, ki
ga hranijo Kranjski vrtci.

Pregibna ovira 5 Cebelica
za preskok
Hokej natravi | 4 kompleti Cirée, Cebelica, Mojca, Cenca
Cutna pot 6 kompletov Najdihojca, Mojca jasli, Cira-Zara, Janina
Plasti¢en 133 Cirge, Cebelica, Sonéek, M,. éop, Jezek, Kekec
klobuéek
RavnoteZni 6 kompletov Ciciban, Mojca jasli, Ziv-zav, Najdihojca
kamen
Gol 7 Ziv-zav, Mojca, Songek, Cira-¢ara
Koordinacijska 7 Cebelica, Najdihojca jasli, Cenéa, Ostrzek
lestev
StozZec srednji 42 Najdihojca, Kekec
Kos 5 Ziv.zav, Najdihojca jasli, Soncek, Cenéa, Ostriek
Pohodna
sestavljena 1 Ciciban
lestev
Plos¢a za 5 Janina
ravnotezje
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Sponka za 24 Najdihojca jasli
sestavljanje
Pre¢na palica 12 Najdihojca jasli
Tunel 4 Cirée, Mojca jasli, Janina
StozZec veliki 26 Najdihojca jasli, JeZek
Vortex 10 Mojca, Jezek
Drsalke 6 Za celoten zavod
Kolesarska 49 Biba, Cebelica, M. éop, Mojca, Soncek, Cira-Cara,
¢elada Janina, Kekec, JeZek, Ostrzek
Seitniki - 61 Biba, Cebelica, M. Cop, Mojca, Sonéek, Cira-&ara,
komplet Janina, Kekec, JeZek, OstrZzek, Najdihojca

prenosni 2 tehni¢na sluzba, pomo¢nica ravnateljice

ra¢unalnik

stacionarni 8 Ostrzek, Najdihojca, Janina, Ziv zav, Cirge, kuhinja Janina,

ra¢unalnik pom. ravnateljice

fotoaparat 34 Mojca, Son¢ek, Kekec, Najdihojca, Ostrzek, JeZek, Janina,
Cira Cara, Cirée, Cebelica, Ziv Zav, Biba, Matija Cop,
Centa, Ciciban

CD 18 Moijca, Songek, Kekec, Ostrzek, Jezek, Janina, Circe,

predvajalnik Cebelica, Ziv zav, Centa, Ciciban

projektor 2 Ciciban, Ostrzek

POVEZOVANJE VRTCA Z OKOLJEM
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VRSTE SODELOVANJA

Sodelovanje z razli¢nimi ustanovami so strokovni delavci izbirali glede na naértovanje enot
in oddelkov ter njihovo lokacijo:

Sodelovanje na lokalni, regijski in drZavni ravni z/s:

Mestno ob¢ino Kranj,

LAS v MOK (lokalna akcijska skupina za prepreéevanje odvisnosti in zlorabe drog),
Gorenjskim glasom - Kranj¢anka in Kanalom A, lokalni &asopisi,

KS Golnik, Trstenik, Cirée, Vodovodni stolp, Hrastje, Huje, Planina, Bitnje,

Gasilsko reSevalno sluzbo Kranj, Prostovoljnim gasilskim drustvom Prebacevo,
Primskovo, Bitnje, Golnik, Goriée in Trstenik,

Regijskim centrom za obves¢anje, AMZS, SPV, Planinskim drustvom Iskra Kranj,

z drustvom Sola zdravja,

Policijsko postajo Kranj, Posto Kranj, Komunalo Kranj, Domom starejsih ob&anov
Kranj, Zavodom za turizem in kulturo Kranj, Lekarno Mlaka, Mestno knjiZnico,
Drustvom Pungert Kranj, Gorenjskim muzejem,

lutkovnimi skupinami, gledalis¢i in posameznimi umetniki: Lutkovno gledalisée
Ljubljana, Teater za vse, Talia, Baletna 3ola Moj Klub Bled,

Glasbeno $olo Kranj,

osnovnimi Solami Matije Copa, Staneta Zagarja, Simona Jenka, Strazi$¢e, Predoslje,
Jakob Aljaz,

srednjimi olami in univerzami: Biotehni¢nim centrom Naklo, Solskim centrom Kranj
in Ljudsko univerzo Kranj,

turisticnimi  kmetijami Davéen in Tavéar, kmetijo Strupi, Remic, Cebelarskim
drustvom Kranj in Gorige,

Centrom za socialno delo Kranj, Zdravstvenim domom — otroskim dispanzerjem Kranj,
Zobozdravstvenim preventivnim centrom, Kliniko Golnik, Dispanzerjem za mentalno
zdravje, Gorenjskim dru$tvom za Cerebralno paralizo in druitvom Sozitje Kranj,
Razvojno ambulanto Kranj,

Zavodom za 3port Kranj, Hokejskim klubom Triglav Kranj, zavodom Artutrip, Prosport
centrom Strazi§€e, Migimal,

Univerzo Ljubljana, Pedagosko fakulteto Ljubljana in Koper, Srednjo vzgojiteljsko
Solo Ljubljana in Jesenice, Ljudsko univerzo Kranj, Skofja Loka in Radovljica,
Zdravstveno fakulteto in Biotehnisko Univerzo,

Zavodom za Solstvo, Skupnostjo vrtcev Slovenije in Solo za ravnatelje,

knjiZnimi zaloZbami, podjetji za prodajo igra¢ in drugih sredstev, preko katerih skrbimo
za kakovostno opremo vrtcev z vzgojnimi sredstvi in materiali,

trgovinami in trgovskimi centri: Spar in Interspar, Mercator, Qlandia, Hofer,

podjetji: Remont — tehni¢ni pregledi — varno v prometu, AMZS, Goodyear, Eko$olo
Slovenije,
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e humanitarnimi organizacijami: Karitas. Vesele nogice, Rde¢i noski,
e sponzorji in donatorji.

S strani posameznih donatorjev smo prejeli sredstva:
e Donacija MOL Slovenija d.o.o. 1.000,00 €
Donacije MIGI Trzi¢ za avtobusni prevoz otrok 155,00 €
Donacija Sklad 05 - od dohodnine 1.619,30 €
Donacija Goodyear Sava (za ute) 1.900,00 €
Donacija B-forma, Makom za Miniolimpiado 150,00 €
Donacija Zoltan za zbiranje obla¢il 94,50 €
Donacija (prostovoljni prispevki star§ev Bazar) 3.735,26 €

Skupaj nakazila donacij v Solskem letu 2018/19: 8.654,06 €.

Sodelovanje z Mestno ob¢ino Kranj
e priprava odgovorov, pojasnil in gradiv,
e priprava predloga sistemizacije za Solsko leto 2018/2019,
e sodelovanje pri spremljanju realizacije finanénega nacrta zavoda za leto 2018,
e sodelovanje pri oblikovanju finanénega nacrta zavoda za leto 2019,
e sodelovanje pri rednem vpisu otrok in vpisu med letom.

DELOVANJE ORGANOYV ZAVODA

ORGANI ZAVODA

Svet zavoda

Skladno z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Kranjski vrtci
zavod upravlja Svet zavoda. Svet zavoda Kranjski vrtci je v letu 2018/19 sestavljalo 11 ¢lanov:
e predstavniki ustanovitelja MOK: Irena Dolenc, Franci Rozman, Polona Ovsenar
e predstavniki star§ev: Petra Cvetek, Manca Fojkar in Robert Lakner.
e predstavniki zaposlenih: Meta Remic, Anja Stipanovié€, Darja Vu¢enovic, Jolanda Oroz
in Urska KejZar — predsednica Sveta zavoda,.

V Solskem letu 2018/2019 je imel Svet zavoda osem sej. Od tega so bile tri redne in pet
koresponden¢nnih. Obravnavane vsebine so razvidne iz zapisnikov Sveta zavoda.

Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev je bil v zavodu oblikovan Svet starSev
Kranjskih vrtcev, ki so ga sestavljali predstavniki starSev ve¢ine oddelkov enot Kranjskih
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vrtcev. V Svetu starSev je bilo v letu 2018/19 90 &lanov. Za predsednika Sveta starsev je bil
izvoljen Tomo Triller, namestnica pa je bila Ziva Lon&ari¢ Guna.

Svet star§ev Kranjskih vrtcev je imel v $olskem letu 2018/19 dve redni seji v oktobru 2018 in
februarju 2019, redna seja, sklicana decembra 2018, pa je bila zaradi nesklep¢nosti preklicana.
V januarju 2019 se je sestalo 5 delovnih skupin sveta starSev po posameznih enotah.
Obravnavane vsebine so razvidne iz zapisnikov Sveta stargev.

Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavei vrtca in se je sestal trikrat. Obravnavana
vsebina je razvidna iz zapisnikov.

KOLEGIJI, STROKOVNI AKTIVI in DELOVNE SKUPINE

Kolegij vodstva Kranjskih vrtcev

Kolegij vodstva sklicuje in vodi ravnateljica. Poleg ravnateljice ga sestavljajo pomocnice
ravnateljice. Kolegij vodstva se je v letu 2018/19 sestal 20-krat. Obravnaval je razli¢ne teme:
kadrovska problematika, prednostne naloge na pedagoskem podrocju, organizacijske in
finanéne potrebe ali dileme. Obravnavana vsebina je razvidna iz zapisnikov.,

Strokovni kolegij Kranjskih vrtcev

Strokovni kolegij je sklicevala in vodila ravnateljica. V letu 2018/19 se je strokovni kolegij
sestal petkrat. Glede na tematiko so sodelovale na sestankih strokovnega kolegija poleg
pomo¢nic ravnateljice tudi vodje posameznih sluzb, svetovalne in strokovne delavke ali
zunanji sodelavci. Na sestankih smo obravnavali aktualne teme, vezane na periodiko dela v
zavodu. Obravnavana vsebina je razvidna iz zapisnikov.

Organizacijski kolegij Kranjskih vrtcev

Organizacijski kolegij sestavljajo vzgojiteljice z organizacijskimi nalogami. V letu 2018/19 se
je organizacijski kolegij sestal petkrat. Sklicala in vodila ga je ravnateljica. Glede na tematiko
so sodelovale na sestankih strokovnega kolegija poleg pomo¢nic ravnateljice tudi vodje
posameznih sluzb, svetovalne in strokovne delavke ali zunanji sodelavci. Obravnavali smo
razli¢ne teme: organizacija z nalrtovanjem dela, pregled realiziranih del, komunikacija z
deleZniki, informatizacija zavoda, popis, finanéno poro&ilo 2018. Obravnavana vsebina je
razvidna iz zapisnikov.

RazSirjen kolegij Kranjskih vrtcev

Razsirjen kolegij sestavljajo poleg vodstva zavoda svetovalna sluzba in specialno logopedska
sluzba. V letu 2018/19 smo se sre€ali 3x. Obravnavali smo teme glede vpisa, oblikovanja
oddelkov, prostih mest, potreb, izobrazevanj, potek projekta RIPO ter problematiko glede
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zgodnje obravnave otrok s posebnimi potrebami v nasem zavodu. Obravnavana vsebina je
razvidna iz zapisnikov.

Strokovne aktive sestavljajo vzgojiteljice in pomoénice/ki vzgojiteljic. Clani strokovnega
aktiva so se sreCevali na nivoju enot oz. ve€ enot skupaj. Sklicevale in vodile so jih pomo¢nice
ravnateljice. Strokovni aktivi so obravnavali vzgojno delo in opravljali druge strokovne naloge,
doloc¢ene v letnem naértu.

Strokovni aktivi po starostnih stopnjah

Strokovne aktive po starostnih stopnjah (1-2, 2-3, 3-4, 4-5, 5-6 let) so vodile vzgojiteljice. Pred
vsakim aktivom je imela Marija Justin z njimi delovne sestanke, na katerih so se dogovorile o
temi in poteku aktiva:
1. aktiv (november 2018): ugenje predsolskega otroka — delavnica namenjena razpravi o
na€inih naértovanja vzgojno-izobraZevalnega dela od septembra 2018 do novembra
2018.
2. aktiv (marec 2019): komunikacija jezik govor — delavnica namenjena razpravi o
nacrtovanju vzgojno-izobraZevalnega dela (podroéje dejavnosti JEZIK) od septembra
2018 do marca 2019.
3. aktiv(maj2019): Nives Zore je spregovorila o analizi, evalvaciji in refleksiji vsebinskih
priprav na delo.

Aktiv mentoric dijakinj 4. letnikov Srednjih vzgojiteljskih $ol

V aktiv je bilo vkljuéenih 8 vzgojiteljic mentoric dijakinj 4. letnika SVS Jesenice in Ljubljana.
Namen aktiva mentoric je bil poenotiti potek strokovne prakse dijakinj, skupna evalvacija
poteka pedagoske prakse, izmenjava izkuSenj, priprava na potek opravljanja nastopov za
poklicno maturo — pripravo na nastope, spremljanje in ocenjevanje. Aktiv je vodila svetovalna
delavka Marija Justin.

Z mentoricami 7 pripravnikov (strokovni izpiti) ter ostalimi 50 mentoricami, ki so na pedagoski
praksi imele dijakinje in dijake prvega, drugega in tretjega letnika SVS Ljubljana in Jesenice,
slusateljice Ljudskih univerz ter §tudentke Pedagoskih fakultet LJ in KP, CDI Univerzuma
Ljubljana, Gimnazije Kranj, Biotehni¢nega centra Naklo ter Fakultete za psihoterapevtsko
znanost Univerze Sigmunda Freuda, je Marija Justin sodelovala individualno.

Strokovna skupina za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega programa
za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in z dodatno strokovno pomocjo je ustanovljena
na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Clani skupine so: vzgojiteljica,
pomocnica/-ik vzgojiteljice, izvajalci DSP (logoped, fizioterapevt, specialni pedagog,
tiflopedagog, surdopedagog) ter spremljevalec za izvajanje fizi¢ne pomoci otroku. Pri delu
strokovne skupine so sodelovali tudi star$i. Strokovna skupina se je sestajala za vsakega
posameznega otroka, in sicer za pripravo individualiziranega programa, izvajanje le-tega ter za
konéno evalvacijo. Tekom leta smo otrokom prilagajali individualiziran program glede na
njihov napredek in razvoj.
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Aktiv specialno pedagoike in logopedske sluzbe

Aktiv deluje kot skupina, ki se redno sreduje veckrat meseéno. Sestavljajo jo specialni pedagog,
socialni pedagog, logoped, inkluzivni pedagog in psiholog. Skupina je spremljala napredek
otrok usmerjenih po odlo¢bi o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in nudila podporo in
svetovanje vzgojiteljicam, ki imajo otroke s posebnimi potrebami vkljuene v oddelke.
Psihologinja obiskuje in spremlja oddelke ter svetuje vzgojiteljicam ob najrazli¢nejsih teZavah
otrok. Vsak posamezni ¢lan tima je evalviral lastno delo ter skupaj z drugimi ¢lani reSuje dileme
in i3¢e nasvete za delo z otroki s posebnimi potrebami.

Aktiv svetovalne sluzbe

Sestavlja ga pedagoginja, socialna pedagoginja in dve psihologinji. V %ol. letu 2018/19 se je
sestal 2x, v zaCetku decembra (5. 12. 18) in v maju (21. 5. 2019)

Namen aktiva je povezovanje znotraj posameznih profilov, izmenjava razli¢nih informacij,
dobre prakse, morebitnih dilem. Pomemben skupen del nalog svetovalne sluzbe je vpis; za
novo 3ol. leto je bila izdelana tudi zloZenka “Prvié v vrtec” s koristnimi napotki za star§e novo
sprejetih otrok.

Skupina za prehrano

Vloga skupine je, da sodeluje pri organizaciji prehrane na ravni vrtca v skladu z veljavno
zakonodajo, prehranskimi smernicami ter naceli zdrave prehrane. Skupino je vodil organizator
prehrane Luka Poto¢nik in se je v letu 2018/19 sestala dvakrat. Clani skupine so: strokovni
pedagoski delavci, kuharsko osebje in vodstvo zavoda. Obravnavana vsebina je razvidna iz
zapisnikov.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
mag. Tea Dolinar, Urska KejZar

ravnateljica s sodelavci k’\t\-l\’n\, Liz(';u..,

Mow Tua2  *
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PRILOGA 1: Samoevalvacijsko poro¢ilo 2018/19

SAMOEVALVACIJA KRANJSKIH VRTCEV
KOMUNIKACIJA S STARSI

ZNAMO KOMUNICIRATI S STARSI? - MreZa ude&ih se vrtcev in ol

Kranjski vrtci smo se v MreZo u¢egih se vrtcev in 3ol pod okriljem Sole za ravnatelje  (SR),

vkljuéili v ol. letu 2017/18. S pomo¢jo njihovih smernic smo v tem letu prislido  podrocja
izboljSave, na podlagi katerega smo oblikovali akcijski naért, kar je predstavljalo kar zahteven
izziv (izbor cilja, ki bo merljiv (kazalniki) in hkrati $e vedno predvsem kvalitativne narave in
v povezavi z izbranim podro¢jem).

V Solskem letu 2018/19 pa smo z delom nadaljevali samostojno, saj smo Zeleli realizirati
nadrtovane dejavnosti in vsebine iz akcijskega nacrta in na podlagi evalvacije doseZenega cilja
bomo oblikovali strategije za nadaljnjo izbolj$avo in s tem morda tudi trajnost spremembe.

PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtec Kranjski vrtci je samostojen javni zavod za predSolsko vzgojo in je vklju€en v mrezo
enotnega sistema javnih vrtcev v RS. Svojo dejavnost izvaja na temeljnih ciljih predSolske
vzgoje, ki jih dolo¢a Zakon o financiranju v vzgoji in izobraZevanju (ZOFVI — UPB 5, Ur. L.
RS &t. 16/07, popr. 36/8), Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05 — UPB 2, 25/08) in Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Kranjski vrtci.

Vrtec zagotavlja vzgojo in varstvo predSolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami. V
Solskem letu 2018/19 smo dnevni program predSolske vzgoje izvajali v 95 oddelkih na 15
lokacijah.

Naso dejavnost opravljamo na petnajstih lokacijah — enotah vrtcev, v skupaj 95-ih oddelkih.
Vklju¢ujemo otroke od 1. leta starosti do vstopa v 3olo. Izhodis¢e za nase strokovno delo so
nacela in cilji Kurikula (eden od ciljev je tudi izbolj$anje informiranja in sodelovanja s star$i)
za vrice ter druge usmeritve, ki so del Letnega delovnega nacrta Kranjskih vrtcev.

Zaradi velikosti Kranjskih vrtcev in posledi¢no laZjega nadina izvajanja delavnic, smo
oblikovali dva razvojna tima, vsak je izvedel po dve delavnici v posameznem sklopu (skupaj 6
delavnic).

Tim A za izvajanje delavnic so sestavljale:
e Maja Kirar Zver, pomo¢nica ravnateljice
e Jera Balderman, vzgojiteljica
o Spela Pirih, vzgojiteljica
e Renata Stingl, vzgojiteljica
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e Branka Savs Klanénik, vzgojiteljica
¢ Anja Stipanovi¢, svetovalna delavka

Tim B za izvajanje delavnic so sestavljale:
e Margareta Kutnjak, pomo¢nica ravnateljice
e Andreja Pungartnik, svetovalna delavka
e Teja Pogacnik, vzgojiteljica
e Liljana Pevec, vzgojiteljica
e Vesna Mozina, vzgojiteljica
e Danica Stern, vzgojiteljica v RO

1. Motivi za vkljuditev

Sodelovanje s starSi je nuja in obveza vsakega vrtca. Odnos med vzgojiteljico in starsi je
izrednega pomena , saj lahko le tesno sodelovanje vodi k dopolnjevanju vzgoje doma in v vrtcu.
Vzgojno delo v posameznem oddelku nadrtujejo na temelju ciljev in usmeritev celotnega
zavoda, konkretne skupine otrok, njihove starosti in zmoZnostmi ter Zeljami in hotenji starev.

Da pa ostajamo na pravih nivojih, morajo starsi upodtevati meje soodlo¢anja, ki ne smejo
posegati v strokovnost vrtca oz. doloCene vzgojiteljice. Enako morajo tudi zaposleni v vrtcu
upostevati zasebnost druZine, predvsem njene vrednote, navade in obi&aje, versko prepricanje,
svetovni nazor in drugo.

Pobuda za vkljucitev v program MreZe ucecih se 3ol in vrtcev — Ali znamo komunicirati s
star$i? je prila s strani vodstvenih delavcev (ravnateljica in pomognice ravnateljice).

V mreZo smo se vkljuéili z namenom :

e izboljSave na podro¢ju komunikacije strokovnih delavcev s starsi, ki jo izberejo
strokovni delavci vrtca - za to temo smo se odlogili zato, ker se zelo zavedamo pomena
dobre komunikacije med vsemi delezniki v vrtcu. Zlasti pa s star$i, kar je temelj
enakopravnega, spostljivega in odprtega sodelovanja, ki omogo&a medsebojno
zaupanje. In tudi zato ker se e vedno najdejo razlike med naelno in
izvedbeno(prakti¢no-izku$enjsko) ravnijo

e izmenjave dobre prakse s ciljem iskanja lastnih resitev,

e krepitve ucece se skupnosti znotraj vrtca in med zavodi,

e razvoja profesionalizma strokovnih delavcev, sodelovalno uéenje in krepitev
sodelovalnega vodenja.

Sami strokovni delavci tezav pri komunikaciji s stari niti ne zaznavajo, je pa bilo dobrodoslo
obnoviti dolo¢ene vei¢ine komuniciranja.

2. IzhodiS¢no stanje za izboljSevanje podrodja
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Na 1. delavnici smo skupaj s strokovnimi delavci preko diskusije prisli do naslednjih kljuénih
ugotovitev, ki so bila nae vodilo pri nadaljnjem delu:

e Katere so tezave pri komunikaciji s star§i? Pomanjkanje ¢asa, nezainteresiranost
starSev, izogibanje komunikaciji s strani starSev, star§i so Ze v naprej odloceni o
doloceni stvari, nerazumljiva vpra$anja starSev, nepristnost starSev.

e Kak$ne komunikacije bi si Zeleli? Odprte, iskrene, da bi se slisali in da bi obe strani
slifali argumente. Spo$tljiv odnos, skupno resevanje tezav.

e Cilji komunikacije s starSi? Spostljiva, strokovna, prijazna, iskrena komunikacija,
medsebojno spostovanje, obutek sprejetosti, varnosti;

Na drugi smo preko konsenza vseh udeleZencev prisli do skupnega oZjega podrocja izboljSave
to je: strokovnost, profesionalnost v komunikaciji s star$i pri posredovanju bolj zahtevnih,
delikatnih informacij, mnenj, odlo¢itev o otroku - kako zagovarjati svoje odlogitve (strah pred
nestrinjanjem).

Na podlagi ozjega podrocja izboljSave smo pripravili akcijski naért in ga predstavili na
zakljuéni delavnici.

3. Akcijski naért s cilji (v prilogi)

Skupaj s strokovnimi delavei smo na tretji delavnici oblikovali akcijski nacrt, katerega cilje
bomo zasledovali v naslednjem Solskem letu.
Strokovne delavce smo spodbujale k inovativnosti ter mozZnosti merljivosti cilja. Pomagali smo
si z naslednjimi predispozicijami:

e Realen, uresni¢ljiv naért;

e Smotrna poraba ¢asa, energije, sredstev za uresni¢evanje ciljev;

e LDN, vodstvo in sam zavod omogoc¢ajo in podpirajo uresnicitev nacrta;

e Nacrtovanje (predlagane) dejavnosti podpirajo uresni¢itev zadanega cilja.

Akcijski naért obeh razvojnih timov je priloZen poro¢ilu.

TIM A:
AKCIJSKI NACRT
ZAVOD: Kranjski vrtei, Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj
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CLANI TIMA: Maja Kirar Zver, Anja Stipanovi¢, Branka Klavénik Savs, Renata Sting],
Jera Balderman, Spela Pirih
PODROCJE IZBOLJSAVE: Komunikacija s starsi
NAS CILJ: Odprta in strokovna komunikacija s starsi
ZAKAJ SMO GA IZBRALI? Ker imamo na tem podro¢ju strokovni delavci najved
pomislekov in ob tem zautimo najve&jo stisko.
KAKO BOMO VEDELI, DA SMO CILJ DOSEGLI? Ko bomo nas cilj obravnavali kot
izziv in se iz izkuSenj ugili ter osebnostno napredovali.
POT DO CILJA
KAJ? KDO? KDAJ? KJE? KAKO POGOJI?
(kazalniki)
Pogovorne | Strok.del. - Po Vrtec Zapisi Cas,
minutke tandem dogovoru, pogovornih razmislek,
celo leto minutk strok.znanje
Kratek Strok.del. in | -Ob Vrtec -Zapis Varnost
pogovor ob starsi dologenih razgovora in otrok v
prihodw/odho teZzavah, po dogodka oddelku,
du potrebi - zapisi v veddine
- zvezku, med | komuniciranj
vsakodnevno sodelavci a
strok.delavca
Neformalna Strok.del., | 3x letno V vrtcu oz. Prireditev, | Dobra volja,
srefanja starsi in sproS¢enem | izlet,, zapisi prostor,...
Igre brez otroci okolju zadolZitev,
i il medsebojnih
Planinski dogovorov,
izleti .
objava na
Bazar ; .
spletni strani
Predstavitev Strok.del. Na 1. Na 1. Zapis Informacije
predavanj za roditeljskem | rod.sest. v | rod.sestanka, 0
stare sestanku vrtcu v publikaciji, | predavanjih
strok.del. na spletni do rod.sest.
predstavi strani
starSem
VKkljudevanje | Strok.del. in | Med $olskim Vrtec, na Vabilo, Predhodno
starfev v starsi letom lokaciji (npr. zapis, nacrtovanje,
nadrtovane predstavitev | izdelek,... | prostor, &as,
dejavnosti poklica) pripravljenos
t delavcev in
starSev
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e-igralnica Strok.del., Po potrebi, Vrtec, dom Stevilo Dobra rac.
e-obveitanje starsi ¢im bolj objav, Oprema.
redno Stevilo Znanje,
obiskov soglasje
star§ev starSev, Cas
Izobrazevanj | Strok.delavci | Po razporedu Vrtec Predavanja | Predavatelj,
a strokovnih - vsi tekom PRAVEGA ki je
delaveev Solskega leta strokovnjaka | avtoriteta na
(:‘aéi“i_ , prakti¢ne svojem
X ese\fanja delavnice, podrodju,
konfliktov, a_ ]
Savi zapisi interes .
RAStopARIE) strokovnih
delavcev
Prehajanje iz Strok. Med Solskim | Vrtec Mojca Zapisi Prostor, ¢as,
RO v redne delaveci, letom pogovorov s | prisotnost
oddelke speci. starsi, vabilo, | delavcev in
Pedagogi, sklepi, starSev
starsi izmenjava
mnenj
TIM B:

AKCIJSKI NACRT

Z.AVOD: Kranjski vrtci, Ulica Nikole Tesla 2, 4000 Kranj( Enoti MOJCA, NAJDIHOJCA)

CLANI TIMA B: Margareta Kutnjak, Lili Pevec, Teja Poga¢nik, Danica Stern, Vesna MoZina
Andreja Pungartnik

PODROCJE IZBOLJSAVE: strokovnost, profesionalnost v komunikaciji s star§i pri
posredovanju bolj zahtevnih, delikatnih informacij, mnenj, odlo¢itev o otroku- kako
zagovarjati svoje odlocitve (strah pred nestrinjanjem)

CILJ IZBOLJSAVE: povetati stopnjo empatije pri strokovnih delavcih(vkljuéno z
dimenzijo poslusanja, ki je pomemben sestavni del )

ZAKAJ SMO IZBRALI TA CILJ: empatija(E)- ¢im boljsi je na$ stik s samim sabo, boljse
in globlje je lahko naSe razumevanje drugih. Stopnja empatije se da povecati(raziskave) in
posameznik z vi§jo stopnjo E, laZje razume ¢ustveno in psiholosko stanje drugega, s katerim je
v socialni interakciji (npr. star$a v na§em primeru). Lazje razume njegovo vedenje, ne glede na
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to ali se strinja z njim ali ne. S tem raste strokovno in osebnostno, uporablja bolj primerno
komunikacijo, z manj ovirami in blokadami.

KAKO BOMO VEDELI, DA SMO CILJ DOSEGLI:
Da smo cilj dosegli bomo vedeli preko:

* Ponovne analize vpraSalnika o stopnji empatije in poslusanja- pri¢akujemo torej vigjo
stopnjo 0z. povpre¢no oceno pri strokovnih delavcih

e Preko refleksij oz. samorefleksij strok. delavcev, ki bodo ugotavljali , kako so se
okrepili (osebnostno in strokovno) pri komunikaciji s starsi

KAJ KDO KDAJ KAKO METODA
dejavnosti izvajalci, ¢as, do kdaj merila potrebni viri
nosilci
Kratka Razvojni tim- Teoreti¢no
predstavitev psihologinja predavanje
pojma April 2018
Empatija-
izhodiSc¢e
Izpolnjevanje | Vsi strokovni April 2018- Vi§ja stopnja E | Vprasalnik
vprasalnika o | delavci ocena stanja oz. vi§ja Analiza
empatiji Enot MOJCA ponovitev april | povpreéna (razvojni tim)
NAJDIHOJCA | 2019 stopnja E
Izpolnjevanje | Vsi strokovni April 2018- Vi§ja povpreéna | Vprasalnik
vprasalnika Ali | delavci enot analiza stanja ocena stopnje Analiza
ste dober MOIJCA ponovitev april | poslu$anja (razvojni tim)
poslusalec NAJDIHOJCA | 2019
Bolj Vsi strokovni Delavnica,
poglobljeno delavci enot diskusija po
izobrazevanje | MOJCA Oktober 2018 skupinah
o E, preko NAJDIHOJA
delavnic, dela v
skupinah
Manj stresen * debatne
Priprava na pogovor pri skupine(npr.5-6
razgovor s Clani tima: naslednji udelezencev)
starsi: S prostovoljno govorilni uri * v paru
izbranimi pari november do Vec zaupanja *s

Smernice oz. posamezniki | april vase posameznikom
dobrega znotraj enot + odziv s strani
razgovora MOICA star§a Intervju:
Custvena NAJDIHOJCA refleksija oz.
priprava samorefleksija
Krepitev
kompetenc
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4. Spodbude, teZave — z vidika razvojnega tima

o b

Na sami poti izvajanja delavnic nismo naleteli na kak3ne vecje ovire. Na delavnice smo se
dobro pripravili, jih naredili zabavne, dinami¢ne in hkrati ves ¢as zasledovali zastavljene cilje.
Tudi strokovni delavci so aktivno participirali.

Na delavnicah je bilo veliko Stevilo udeleZencev, poizkusali smo jih izvesti preko dela v
manj$ih skupinah (kljub na§im spodbudam jih je bilo v¢asih teZko oblikovati). Med delavnico
nas je ve€krat zmotil klepet in nezainteresiranost posameznih strokovnih delavcev.

5. Rezultati oz. evalvacija zastavljenih ciljev iz akcijskih naértov tima A in tima B

Tim A: Vsi zastavljeni cilji so bili realizirani. Ni nobenega povecanega udejstvovanja na
podroéju vedjega sodelovanja s starSi (ve¢ priloznostnih druzenj, dogodkov,...). Strokovne
delavke so mnenja, da komunikacija s star§i ne predstavlja teZzave, da ustvarijo dovolj
priloZnosti za pogovor in povezovanje. Sprememb v primerjavi s preteklimi leti ni opaziti.

Tim B:
Osredototili smo se predvsem na pojem empatije , ker se nam zdi dobra naloZba za prihodnost,
tako za posameznika kot druge v naem okolju. Cim boljsi je nas stik s samim sabo, boljse in
globlje je lahko nasSe razumevanje drugih. In pri komunikaciji je to zelo pomembno.
Uspeli smo realizirati zastavljeni cilj in to je, da smo povecali stopnjo empatije (za eno oceno)
pri strokovnih delavcih. Seveda ni nujno, da je ta rezultat dejansko odraz bolj poglobljenega
dela na tej vsebini, vsaj deléek pa sigurno. To nam kaZe tudi, da smo na dobri poti in da je
moZno empatijo razvijati, krepiti , se jo nauiti .

Ni nam pa uspelo realizirati vimesnega koraka oz. dejavnosti- razgovori s posameznimi strok
delavci, v paru, ali s skupino, kar smo si zelo Zeleli. To je baziralo na osnovi prostovoljne
izbire , vendar se ni nih&e za to odlo¢il. Kljub veckratnemu povabilu o smiselnosti le- tega, Zal
ni bilo realizirano. Na ta na¢in bi pridobili ve¢ji vpogled v posameznikov na¢in komunikacije,
stil reSevanja dilem v zvezi s star$i in potem bi skupaj iskali bolj sprejemljive, empati¢ne in
u¢inkovite na€ine.

Zavedati se moramo tudi, da ves ¢as komuniciramo drug z drugim, vedno kaj sporo¢amo, tudi
¢e ne govorimo.

“NE MOREMO NE KOMUNICIRATI”.

6.Kako bomo poskrbeli za trajnost spremembe?

Vrtec kot institucija i§¢e intenzivnejSe stike s star$i. Pojavljajo se vedno nove moZnosti in
oblike sodelovanja, ki krepijo medsebojne odnose med vzgojitelji in star§i. Ob tem pa se
pojavljajo tudi vedno nova vprasanja o tem, kako spremeniti, dopolniti in obogatiti sodelovanje
med vzgojitelji in starsi.
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Pomembno je, da bi vsak vrtec spodbujal in omogocal partnerstvo, ki bo pove&alo vkljuéevanje
starSev in participacijo v spodbujanju otrokovega socialnega, ¢ustvenega in intelektualnega
razvoja. Vrtec in starsi bi se morali zavedati medsebojne povezanosti, skupaj oblikovati vizijo

in razumeti vlogo posameznega dejavnika v odnosu do vloge drugih.

Zavedamo se tega, da v programu mreZe ne gre za uvajanje vedjih sistemskih sprememb, ampak
za uvajanje manjsih, pomembnih za vrtce. Na spremembe vplivajo notranji in zunanji
dejavniki.

mag. Tea Dolinar, ravnateljica

g NG NG
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