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UvVOD

Letno porocilo javnega zavoda je sestavljeno z poslovnimi nameni seznanitve ustanovitelja,
lastnika in nadzornikov glede letne seznanitve dosezkov zavoda in njegovega poslovodstva
(ravnateljstva). Glavni namen letnega poro¢ila je interesnim skupinam zagotoviti razumljive,
transparentne in pravilne informacije o preteklem, sedanjem in prihodnjem poslovanju zavoda.

Poslovno letno porocilo Kranjskih vrtcev je sestavljeno iz poslovnega poro¢ila in
ratunovodskega porocila. Letno porocilo Kranjskih vrtcev za poslovno leto 2019 so pripravili
ravnateljica mag. Tea Dolinar v sodelovanju z vsemi pomo¢nicami ravnateljice, svetovalno in
strokovno sluzbo (poslovno porocilo) ter vodjo ra¢unovodstva Simono Koren s sodelavei
(rac¢unovodsko porocilo). Poslovno poroéilo se nanasa na Solsko leto 2019/2020, racunovodsko
poro¢ilo pa na koledarsko leto 2019.

Letno poro¢ilo Kranjskih vrtcev za leto 2019 je sestavljeno v skladu s/z:

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19)

e Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proraluna ter
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prora¢una: Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, NPB1, 8/07,
NPB2, 102/10 in NPB3 Navodilo o pripravi zakljuénega ratuna drZavnega in
obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna (Uradni list RS, &t. 12/01,
10/06, 8/07 in 102/10)

in se deli na:

- POSLOVNO POROCILO
- RACUNOVODSKO POROCILO



POSLOVNO POROCILO

e SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

O Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda
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Vzgojno varstveni zavod Kranj je bil ustanovljen kot del mreze javnih zavodov, ki ga je za
namen vzgoje, izobraZevanja ter varstva otrok ustanovila Mestna ob¢ina Kranj, leta 1966 z
zdruZitvijo Sestih samostojnih vrtcev. Takrat je bilo v 32 oddelkih vkljuéeno 467 otrok.

V letu 2018 je v vzgojno izobrazevalnem zavodu Kranjski vrtci delovalo 15 enot v razli¢nih
okoljih — mestnih, primestnih in vaskih. Razporejene so v enajst krajevnih skupnosti.
Dejavnosti se odvijajo v namensko grajenih stavbah, stanovanjskih higah, prostorih krajevnih
skupnosti in razredih osnovnih Sol. Trudimo se, da bi na eni strani delovali enotno, na drugi
strani pa ohranjali vso pestrost in razlike, ki jih narekuje okolje v katerem posamezna enota
deluje.

Tabela 1: Enote in Stevilo oddelkov ter otrok v posameznih krajevnih skupnostih na dan
31.12.2019

krajevna enota Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
skupnost oddelkov oddelkov otrok v | otrok v
(KS) v enoti v KS enoti KS
Planina Najdihojca 16 283 664
41

Mojca, (% 233

Mojca RO

Cebelica 8 148




Huje Soncek 3 B 64 64
Bratov Smuk | pri OS Matije 2 3 40 40
Copa
Circe Cirge 3 3 51 51
Primskovo Cenca % 6 66 101
Ciciban 3 35
Vodovodni Janina 9 12 176 234
stolp
Kekec 3 58
Center Cira Cara 7 7 105 105
Strazisce Ziv Zav 9 9 175 175
Bitnje Biba 2 2 28 28
Golnik Ostrzek 6 6 99 99
Trstenik Jezek 3 3 50 50
11 KS 15 enot 94 94 1611 1611

Kranjski vrtci poslujejo od ponedeljka do petka vsak dan razen praznikov. Poslovni &as
posamezne enote zavod prilagaja potrebam starSev v skladu s Sklepom o najmanj$em S$tevilu
otrok, ko je vrtec dolzan zaceti oz. koncati poslovni ¢as vrtca §t. 602-0467/2006-47/09 z dne
28.3.2007, ki ga je sprejel svet MOK.

Tabela 2: Poslovni ¢as enot

enota odpiralni ¢as %apiralni trajanje poslovalnega ¢asa - ur
cas

Najdihojca 5.15 17.00 11.45

Mojca 5.45 17.00 11.15

Mojca RO 6.00 16.00 10.00

Cebelica 6.00 16.30 10.30

Sonéek 6.00 16.30 10.30

OS Matije Copa 6.15 16.15 10.00

Cirée 6.15 16.00 9.45




Centa 6.30 16.15 9.45
Ciciban 6.30 16.00 9.30
Janina 6.00 17.00 11.00
Kekec 6.15 16.15 10.00
Cira Cara 5.30 20.00 14.30
Ziv Zav 5.30 16.30 11.00
Biba 6.00 16.00 10.00
Ostriek 6.00 16.15 10.45
Jezek 6.15 16.00 10.15

v Pregled dejavnosti:

Programi, ki se izvajajo:
- Dnevni program, ki traja od Sest (6) do devet (9) ur in se izvaja dopoldne in v eni
enoti tudi popoldne.
- Dnevni program, v katerega so vkljuceni otroci s posebnimi potrebami in se izvaja v
RO v enoti Mojca.
Oba programa sta namenjena otrokom od 11 meseca starosti do vstopa v Solo.

V 93 oddelkih je bilo na dan 31.12.2019 vkljuéenih 1611 predsolskih otrok. Prosta mesta smo
z novimi otroki polnili preko celega leta. Na ¢akalni listi je na dan 31.12.2019 ostalo 48 otrok
L. starostnega obdobja (med njimi taki, ki niso izpolnjevali starostnega pogoja za vkljugitev) in
9 otrok II. starostnega obdobja.

V letu 2019 ni bilo potreb, da bi razpisali krajsi popoldanski program Cicibanove urice.
Dejavnost je v vseh enotah vrtca potekala v skladu s Kurikulom za vrtce in Letnim delovnim
nacrtom zavoda 2018/2019 in 2019/20.

® Oddelki po starostnih obdobjih

Pri oblikovanju oddelkov smo upostevali:

e Normative za oblikovanje oddelkov, ki so opredeljeni v 24. in 25. &lenu
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, &t.
27/14, 47/17 in 43/18). Clena opredeljujeta oblikovanje oddelkov, vrste oddelkov in
normative za oblikovanje oddelkov.

® Sklep o dologitvi Stevila otrok v oddelkih vrtca v MO Kranj, s katerim je Svet
Mestne obCine Kranj, na svoji 38. seji, dne 20.09.2006 dolo¢il poveanje normativa za
2 otroka.



® 29. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje. ki
doloca znizanje normativa v oddelku zaradi vkljucitve otrok s posebnimi potrebami,
katerega dolo¢a odlo¢ba posameznega otroka.

Tabela 3: Stevilo vkljugenih otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke po posameznih
enotah in pripadajoce Stevilo ur strokovne pomo¢i

Stevilo ur/teden DSP /1.9.2019/
enota Stevilo | St. ur St. ur St. ur St. ur Gibalno Znizan
otrok | specialni | logoped tiflo svetovalna ovirani normativ
in /surdo | pedagog storitev otroci v oddelku
socialni | pedagog /spremlje-
pedagog / valec/
Mojca 9 10 5 4 2
Najdihojca 14 16 8 6 1
Ziv zav 4 3 5 3
Ostrzek 4 8 2 0 1
Janina 4 4 2 4 1
Cebelica 2 2 2
Jezek 1 1 1 1
Soncek 1 2 1
M. Copa 2 3 1 2
Cira ¢ara 1 1
SKUPAJ 42 49 26 2 19 5 zal
otroka

Otrokom s posebnimi potrebami je bila nudena dodatna strokovna pomo¢ glede na izreke
odlo¢b Zavoda Republike Slovenije za Solstvo, ali jim je bila pomo¢ dolo&ena v zapisniku oz.
individualnem naértu pomoci druzini, izdanem s strani Razvojne ambulante Kranj ali
Dispanzerja za mentalno zdravje ZD Kranj. Otrokom, ki so na pridobitev zapisnika ali
individualnega naérta pomo¢i druzini pred zadetkom 3olskega leta 2019/20 $e ¢akali, in so
pomo¢ nujno potrebovali, smo v Kranjskih vrtcih 1. 8. 2019 z interno strokovno komisijo, ki je
izdala zaCasne odlo¢be, zagotovili dodatno strokovno pomo¢ in prilagoditve, ki jih potrebujejo.
Pomo¢ se je preko projekta RIPO nudila tudi otrokom, star§em in vzgojiteljicam otrok, ki so
bili predhodno Ze napoteni v Razvojno ambulanto ali Dispanzer za mentalno zdravije. Teh otrok
je bilo 32. Nekateri otroci so tekom leta pridobili zapisnik oz. individualni naért pomo¢i druzini.



Stevilo otrok s posebnimi potrebami, ki so vkljuteni v redne oddelke, se povecuje. Se posebej
velik porast je govorno jezikovnih motenj, zato se potrebe po pomo¢i logopeda povecujejo. Od
1.9.2019 nam logopeda, kljub neprestano ponavljajo¢im razpisom prostega delovnega mesta,
za izvajanje ur dodatne strokovne pomoc¢i (do sedaj) ni uspelo zagotoviti, kar pomeni, da so
otroci ostali brez nujno potrebnih rednih (tedenskih) obravnav znotraj vrtca. Stevilo oddelkov,
ki imajo zaradi vkljutitve otroka s posebnimi potrebami, znizan normativ $e vedno upada.
Enemu od otrok v rednem oddelku in trem v prilagojenem programu za predsolske otroke /RO/
je nudila pomo¢ tudi tiflopedagoginja iz Centra IRIS Ljubljana. Surdopedagoginja iz Zavoda
za gluhe in nagluSne iz Ljubljane je nudila dodatno strokovno pomo¢ enemu otroku v
prilagojenem programu za predSolske otroke /RO/.

Tabela 4: Vrsta oddelkov (na dan 01.09.2019)

oddelek - SO vrsta oddelka Stevilo oddelkov skupaj oddelki
homogeni 26 28
L. starostno obdobje heterogeni 2
LinIL 10 10
starostno obdobje kombinirani
od 3 do 4 let 11 50
od 4-6 let homogeni 25
II. starostno obdobje od 3-6 let heterogeni 14
5 5
razvojni oddelki razvojni oddelki
Skupaj 93 93

Pri oblikovanju oddelkov smo upostevali tudi 29. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje, ki dolo¢a zniZanje normativa v oddelku kot posledica vkljucitve
otrok s posebnimi potrebami, pri katerih odlogba o usmeritvi otroka s posebnimi potrebami
dolo¢a navedeno zniZanje in sicer 1 otrok vkljugen v oddelek 3-4 enote Ostrek.

Pri oblikovanju oddelkov v enoti Cira — Cara (homogeni in heterogeni oddelki II. starostnega
obdobja) smo upoStevali prostorske normative, zaradi katerih je v enoto vkljucenih 9 otrok
manj.

Polovi¢ni oddelki so bili s 1.9.2019 oblikovani v enotah:
- Biba (1 oddelek 3-4)
- Ciciban (1 oddelek 3-4)
- Cira Cara (1 heterogeni - popoldanski oddelek II. starostnega obdobja)
- Cira Cara (1 kombinirani oddelek)



Vpis otrok za Solsko leto 2019/20 je potekal od 27. 2. 2019 do 8. 3. 2019 na petih lokacijah v
enotah Mojca, Najdihojca, Ziv Zav, Janina in na Upravi Kranjskih vrtcev. V tem ¢asu smo
prejeli 488 vlog, od tega jih je bilo 421 iz MO Kranj. V enote Kranjskih vrtcev je bilo v prvem
krogu sprejetih 333 otrok. Otroci so bili za Solsko leto 2019/20 glede na Pravilnik o normativih
razporejeni v razlicne strukture oddelkov.

Tabela 5: Stevilo vpisanih, vklju€enih in Cakajo¢ih otrok v S$olskih letih 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2016/17, 2017/18, 2018/19 in 2019/20

Solsko leto Stevilo vpisanih | Stevilo  sprejetih | Stevilo  otrok  na
otrok otrok ¢akalni listi

2013/14 591 417 174

2014/15 516 429 66

2015/16 555 428 127

2016/17 550 366 184

2017/18 570 351 117

2018/19 522 429 93

2019/20 488 431 57

Stevilo vpisanih otrok je glede na preteklo leto padlo. Na ¢akalni listi so ostali otroci, ki niso
izpolnjevali starostnih pogojev za vkljucitev v oddelke I. starostnega obdobja, v oddelkih II.
starostnega obdobja doloCene starosti ni bilo prostih mest, ali so starsi Zeleli vkljuéiti otroka v
to¢no dologeno enoto in so ¢akali na prosto mesto v njej.

Od skupaj 1611 otrok, ki je na dan 31.12.2019 obiskovalo Kranjske vrtce, jih je bilo 1532 iz
Mestne obcine Kranj in 89 otrok iz drugih obé¢in.

V redne oddelke je bilo vkljucenih 1581 otrok, od tega 1516 otrok iz Mestne ob¢ine Kranj in
65 otrok iz drugih obéin.

V razvojne oddelke je bilo vkljucenih 30 otrok, od tega 16 otrok iz Mestne ob¢ine Kranj in 14
otrok iz drugih ob¢in.
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Tabela 6: Stevilo vkljucenih otrok po obCinah stalnega prebivalii¢a otroka

obcina stalnega prebivaliséa

skupaj Stevilo otrok

stevilo otrok v RO oddelkih

Kranj 1516 16
Beltinci 1 -
Bovec I -
Brezovica 1 -
Cerklje na Gorenjskem 2 -
Cerknica 1 -
Gorenja vas Poljane 2 -
Velenje 1 -
Jesenice 2 -
Ljubljana 3 -
Kamnik 1 -
Medvode - 2
Moravske Toplice 1 -
Naklo 3 1
Postojna 1 -
Preddvor 2 1
Radovljica 5 2
Slovenj Gradecc - 1
Senéur 18 1
Skofja Loka 10 1
Trzic 7 4
Velenje 1 =
Vodice - 1
Zelezniki 2 -
SKUPAJ 1.581 30
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Placila oskrbnin oz. razpored otrok v placilne razrede je v skladu z Zakonom o uveljavljanju
pravic iz javnih sredstev — ZUPJS (Uradni list RS, §t. (62/10, 40/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US,
51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17 in 77/18).

Tabela 7: Stevilo otrok, ki so za plagilo oskrbnine razporejeni po posameznih pladilnih razredih
na dan 31.12.2019

tevilo otrok v | % starSevv [tevilo otrokv | % starSev v
w1 | pladilo v % osameznem osameznem [posameznem osameznem
Pladilni s = e e
AR od cene ladilnem plac¢ilnem la¢ilnem lailnem
programa razredu v letu |razredu v letu jrazredu v letu |razredu v letu
018 2018 2019 2019
1 0% 31 1,88 40 2,48
2 10% 245 14,83 222 13,78
3 20% 162 9,80 156 9,68
- 30% 235 14,22 227 14,09
5 35% 402 24,34 380 23,59
6 43% 255 15,44 256 15,90
7 53% 200 12,11 207 12,85
8 66% 65 3,93 60 3,72
9 77% 57 3,45 63 3,91
skupaj 1652 100 1611 100

Tabela 8: Cene programov za otroka po starostnem obdobju v letu 2018 (cene veljajo od
1.2.2019)

Vrsta programa Veljavna ekonomska cena v letu 2019
I. starostno obdobje 497,26
II. starostno obdobje 373,68
oddelki otrok starih 3-4 let 415,01
kombinirani oddelki 415,01
razvojni oddelki 1.231,07
kraj$i program - popoldanski 22421

o Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Delovni proces je organiziran v naslednjih sluzbah:
- pedagoska, svetovalna in strokovna sluzba

- finan¢no ra¢unovodska in administrativna sluzba

- prehranska in zdravstveno higienska sluzba
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- tehni¢no vzdrZzevalna sluzba

= Predstavitev organov zavoda:

Organi zavodi:
- svet zavoda

- svet starsev

- ravnatelj
- strokovni organi: vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev

Skladno z Odlokom o ustanovitvi zavod upravlja Svet zavoda. Svet zavoda Kranjski
vrtci sestavlja 11 ¢lanov :

- trije (3) predstavniki ustanovitelja MO Kranj: Franci Rozman, Irena Dolenc in Polonca
Ovsenar.

- trije (3) predstavniki star§ev: Manca Fojkar, Petra Cvetek, Robert Lakner (mandat
potekel 27.07.2019)

- pet (5) predstavnikov zaposlenih: Urska KejZar - predsednica Sveta zavoda, Jolanda
Oroz, Anja Stipanovi¢, Marjeta Remic in Darja Vu¢enovié.

Vletu 2019 je imel svet zavoda sedem sej - dve redni seji in pet korespondenénih. Obravnavane
vsebine so razvidne iz zapisnikov sej Sveta zavoda.

[ Za organizirano uresnifevanje interesov starSev je bil v zavodu oblikovan Svet star‘s’ev."

V letu 2019 so Svet starSev sestavljali predstavniki starSev iz oddelkov enot Kranjskih vrtcev,
ki so jih star3i izvolili na roditeljskih sestankih. Dejavnosti Sveta star§ev v letu 2019:

e volitve nadomestnega ¢lana v Svet zavoda, februar 2019

e ].redna seja Sveta starSev, oktober 2019

e delovna srecanja s star§i po posameznih enotah, 5 krat v novembru 2019

e volitve nadomestnega ¢lana v Svet zavoda, december 2019

| Kranjske vrice vodi in zastopa_ravnateljica_mag. Tea Dolinar.

Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovorna za zakonitost dela zavoda.
Ravnateljica vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovorna za strokovnost dela zavoda.
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Ravnateljici je v Solskem letu 2018/2019 pri vodenju zavoda pomagalo pet pomoénic
ravnateljice, organizatorja prehrane, organizatorja zdravstveno higienskega reZima, vodja
vzdrzevanja, vodja podroc¢ja z ve¢ kot 5 zaposlenimi - ra¢unovodja, svetovalne delavke in
vzgojiteljice z organizacijskimi nalogami posamezne enote.

V Kranjskih vrtcih delujejo strokovni organi:
- kolegij vodstva (ravnateljica in pomo¢nice ravnateljice)

- strokovni kolegij (kolegij vodstva in vodje posameznih sluzb: radunovodstvo,
vzdrzevanje, svetovalne, OP, ZHR ...)
- organizacijski kolegij (strokovni kolegij in organizacijske vodje enot)

- razSirjen kolegij (kolegij vodstva, specialno-logopedska sluzba in svetovalna sluzba)

- vzgojiteljski zbor (strokovni delavci vrtea)

- strokovni aktivi (vzgojiteljice in pomo¢niki vzgojiteljic)

V letu 2019 so delovali naslednji aktivi, timi in delovne skupine:

Aktiv koordinatorjev projekta Fit Slovenija

Aktiv vzgojiteljic mentoric dijakom in $tudentom na praksi

Aktiv specialno — logopedske sluzbe

Aktiv svetovalnih delavcev

Aktivi po starostnih obdobjih (5 aktivov)

Aktiv strokovnih delavcev razvojnih oddelkov

Aktiv racunovodsko - administrativne sluzbe

Strokovni aktivi posameznih enot

Strokovna skupina za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega programa za
predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in z dodatno strokovno pomocjo

Skupina koordinatorjev Eko vrtca

Skupina za prehrano

Skupina za izdelavo promocijskih daril

Skupina za organizacijo prireditev za zaposlene

Skupina za mednarodno sodelovanje

Skupina za naértovanje pedagoskega dela in vodenje dokumentacije

Skupina za razvojno nalogo “Formativno spremljanje otrokovega napredka”

Skupina za pripravo oddelka z avtizmom
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Skupina za izdelavo promocijskih daril

Pevski zbor

Skupina za zdravje

Skupina za pohode in potepanja

2.POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1. Porocilo o doseZenih ciljil in rezultatih za leto 2019

2.1.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno pre¢idéeno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in
55/17)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07
— uradno prec¢is¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj)

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)
Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 —
ZUJF, 90/12 in 41/17 — ZOPOPP)

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, 8t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00,
56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15,
8/16 — popr., 45/17, 46/17 in 80/18)

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18)

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca
(Uradni list RS, 8t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17)
Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob&inskih
proracunov (Uradni list RS, &t. 46/03)

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS, §. 129/06, 79/08,
119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS)

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki 1zvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19)

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS,
St. 54/02, 123/08, 44/09 in 18/10)

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in $olah v plaéilne razrede (Uradni list RS,
St. 41/94, 49/95, NPBI, 66/96, NPB2, 54/99, NPB3, 2/01, NPB4, 19/01 — odl. US,
NPBS, 39/02, 55/02 — popr.)
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Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno - izobrazevalnega zavoda Kranjski vrtci z dne
(Uradni list RS, st. 15/2018)

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno pre¢is¢eno besedilo, 14/13
—popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, NPB1 in 114/06 —
ZUE)

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre¢iseno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18)

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT,
NPBI1, 33/16 — PZ-F, NPB2, 52/16, NPB3, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPoS in 81/19)
Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), (Uradni list RS, §t. 43/11)

Pogodba o zagotavljanju sredstev iz prora¢una Mestne ob¢ine Kranj za leto 2019, it.
602-46/2018-21-(47/09) zdne 17.12.2018, Dodatek &t. 1 (602-46/2018-25-(47/09) z dne
25.2.2019, Dodatek st. 3 (602-46/2018-45-(47/09) z dne 20.9.2019

Sistemizacija za Solsko leto 2018/2019 §t. 602-126/2018-11-(47/09) z dne 22.1.2019,
sprememba Sistemizacije za Solsko leto 2018/2019 &t. 602-13/2019-2-(47/09) z dne
11.3.2019, sprememba Sistemizacije za Solsko leto 2018/2019 §t. 602-24/2019-2-
(47/09) z dne 13.3.2019

Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev — ZUPJS (Uradni list RS, 5t. (62/10,
40/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 —
ZUUIJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17,
77/18 in 47/19).

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, $t.
27/14, 47/17 in 43/18).

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19)

Slovenski rac¢unovodski standardi (Uradni list RS, §t. 95/15, 74/19 - popr., 23/17, 57/18
in 81/18)

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15)

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09,
58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18)

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
rac¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 108/13)

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list
RS, st. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18 in 79/19)
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- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, $t. 117/06, 56/08, 76/08,
5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14,
23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18 in 66/19)

- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 109/07
in 68/09)

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega ratuna drzavnega in obc¢inskega proracuna ter
metodologije za pripravo porogila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, 3t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2,104/12
— ZIPRS1314,105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13
— ZOsn-1, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 —
ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. Us,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R in 77/17 - ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-1A in 72/19).

2.1.2. Dolgorocni cilji iz zastavijenega velletnega programa dela in razvoja oziroma
podrocnih strategij in nacionalnih programov

Dolgoroéni cilji Kranjskih vrtcev so oblikovani na osnovi analiz med razlicnimi delezniki in |
zajemajo $tiri pomembna podro¢ja:

- kvaliteten vzgojno-izobrazevalni proces

- permanenten razvoj zaposlenih na razli¢nih podro¢jih

- zadovoljstvo udeleZencev

- izboljSanje materialnih pogojev

2.1.3. Letni cilji, zastavijeni v letnem programu dela za leto 2019

Kratkorogne oz. letne cilje smo si zastavili glede na podrogja izbranih potrebnih izboljsay,
letne pogovore z zaposlenimi in spremljanje neposrednega dela v oddelku, z vidika
formativnega spremljanja ter usmeritev in pobud Zavoda RS za $olstvo in MIZS.

V Solskem letu 2018/19 smo dali prednost trem vsebinam:

pmd.

. Formativno spremljanje otrok

e Kranjski vrtci smo v Solskem letu 2018/19 sodelovali v drugem krogu razvojne naloge,
katere nosilec je Zavod RS za Solstvo. Razvojna naloga se bo nadaljevala tudi v $olskem
letu 2019/20. Temeljna ideja razvojne naloge je &im boljsa vkljucenost otrok v vse
elemente vzgojno izobraZevalnega procesa in omogocanje otrokom, da spremljajo svoj
napredek pri ucenju in razvoju.

e V ta namen smo izvajali aktivnosti, ki so omogocale, da strokovni delavci v vrtcu
pridobijo ustrezna znanja in da se elementi formativnega spremljanja smiselno in
vsakodnevno umes¢ajo v izvajanje izvedbenega kurikuluma,

eV delovni skupini so aktivno sodelovale tri vzgojiteljice in tri pomo¢nice vzgojiteljice,

pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka. Delovna skupina se je pod vodstvom
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svetovalke Zavoda za Solstvo srecevala mesecno, opravljene so bile kolegialne
hospitacije, naSe delo pa je bilo predstavljeno tudi na strokovnem sre¢anju 5ol in vrtcev
Gorenjske.

e Vse vzgojiteljice so imele moznost, da so se z elementi formativnega spremljanja v
podporo otrokovemu razvoju seznanile na Studijskih skupinah in se udelezile
izobraZevanja, ki so ga izvedle svetovalke Zavoda za 3olstvo. V vseh enotah imajo
strokovni delavci/ke na voljo tudi ustrezno strokovno literaturo.

e Elemente formativnega spremljanja otrokovega razvoja smo tako vkljucevali v
individualno svetovanje strokovnim delavkam, ki smo jih spodbujali, da v vzgojno
izobrazevalno delo vklju¢ujejo vseh pet elementov (aktivna vkljuCenost v proces,
dokazi, povratna informacija, ucenje otrok od otrok, vrednotenje in samovrednotenje).
Pridobljena znanja smo uporabili tudi pri vodenju pedago$ke dokumentacije.

(3"

. Jezik kot objekt igre
Namen prednostne naloge jezik kot objekt igre je bil, da ozavestimo pomembno vlogo
vsakodnevne komunikacije med odraslimi in otroki, da se otroci in odrasli seznanjajo s
pomenom posluSanja, s zaznavanjem pisnega jezika, da ozavestimo in obogatimo
vsakodnevne razli¢ne jezikovne dejavnosti.

e Strokovne delavke so v okviru strokovnih aktivov poslusale predavanje o pomenu
komunikacije, jezika in govora, v delavnicah pa so razpravljale o na¢rtovanju vzgojno
izobrazevalnega dela na podroc¢ju dejavnosti — Jezik. Pozorne so bile predvsem na
uravnotezenost dejavnosti znotraj tega podrocja. Otroci so se tako pogosto sreevali s
simbolno igro, poslusanjem pravljic in zgodb, z dramatizacijami in didakti¢nimi igrami
s podrodja jezika.

e Vigralnicah so imeli na voljo knjizne koti¢ke. Razli¢na literatura jim je bila vedno na
voljo. Oftroci v drugem starostnem obdobju so ob¢asno obiskali tudi Mestno knjiZnico
v Kranju. Otroske knjiZnice po enotah smo dopolnili z novimi, aktualnimi vsebinami.

e V prihodnjem Solskem letu se bomo bolj intenzivno posvetili porajajoéi se pismenosti.

3. Gibanje za zdrav razvoj otrok in zaposlenih

e Otrokom so bile vsakodnevno omogocene gibalne dejavnosti, ki so se izvajale v
igralnicah, telovadnicah in na prostem, obenem pa so se v namene gibanja koristili tudi
ostali prostori v enotah (garderobe, hodniki...). Gibalni koti¢ki so otrokom omogocali
gibalne aktivnosti po Zeljah. V okviru Kranjskih vrtcev so bile organizirane $portno
gibalne aktivnosti — te¢aji, izleti, pohodi, tudi v sodelovanju z zunanjimi izvajalci, ter
aktivnosti po programu Mali sonéek in Ciciban planinec.

e Za starSe so v posameznih enotah in oddelkih organizirali neformalna sre¢anja s
poudarkom na Sportno-gibalnih dejavnostih, izletih in pohodih, aktivnosti pa so se
izvajale na igri§¢ih vrtca, v telovadnicah in v bliznji ter §irsi okolici vrtca.

e Veclina zaposlenih (tehniéni, strokovni, vodstveni kader) se je prikljuéila otrokom na
gibalnem dopoldnevu oziroma skupaj z njimi izvedla tek na 100 m.
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| | IZVAJANJE PROJEKTOV IN PROGRAMOV, KI TRAJNOSTNO VPLIVAJO NA
' RAZVOJ VSEH UDELEZENCEV

Projekt Fit Slovenija

Aktivnosti v sklopu projekta so se nadaljevale v obliki strokovnega tima, ki se je sestal 3-krat
in so udelezenci pridobili nova teoreti¢na in prakti¢na znanja, ter z udelezbo na mednarodni Fit
konferenci, ki se je odvijala v Portorozu 7.-8. 3. 2019, kjer je ena od udeleZenk predstavila tudi
svoje delo. Multiplikatorki sta se udeleZili hospitacij s podrogja gibanja po Fit metodologiji v
modelnem vrtcu v Medvodah.

21. 1. 2019 smo obelezili Dan brez multimedije, 8. 4. 2019 pa smo s $portnim dopoldnevom
obelezili svetovni Dan zdravja.

Poudarek smo dali hidraciji - omogo¢anje otrokom v vsakem trenutku dneva zadovoljevanje
potrebe po tekocini.

Preko leta se je spremljal gibalni napredek posameznika, ki je del otrokovega portfolia.

V Solskem letu 2018/2019 je LDN enote vseboval tudi Fit akcijski naért.

Eko vrtec

Projekt se je izvajal pod vodstvom drustva DOVES, ki v Sloveniji izvaja mednarodno priznane
in uveljavljene okoljsko-izobraZevalne programe Eko%ola. Vklju¢eni so bili vsi oddelki in
delavci Kranjskih vrtcev.

Vsaka enota je preko ekoportala Eko3ole vnesla svoj akeijski naért in poroéilo o realizaciji
nalog akcijskega nacrta za Solsko leto 2018/2019.

Odrasli smo se trudili, da bi bili z lastnim odnosom do okolja zgled drugim. Vsak posameznik
0z. enote so dejavnosti izvajale po lastnem akcijskem naértu glede na specifiéne posebnosti okolje,
kjer se enote nahajajo.

Vsi zaposleni v Kranjskih vrtcih smo se trudili, da bi bili z lastnim odnosom in zgledom do
okolja bili zgled drugim. Pred seboj smo imeli cilj: vzgajati za trajnostni razvoj s povezovanjem
s star$i in $irSo druzbeno skupnostjo.

Z udelezbo na sre¢anjih in konferencah koordinatorjev ekovricev smo bili delezni izobrazevanj,
seznanjeni smo bili z aktualnimi EKO vsebinami.

Ustvarjali in negovali smo klimo dobrega medsebojnega sodelovanja z upostevanjem in
spostovanjem individualnosti, razli¢nosti in odgovornosti.

Skupaj z otroki smo spoznavali naravo v bliZznjem in daljnem okolju, s svojim vzgledom in
spoznavanjem smo privzgajali odgovoren, pozitiven odnos do nravnega okolja in Zivih bitij v
njem.

Vsakodnevno smo se trudili za zdrav nain Zivljenja, omogo&ali smo jim gibalne aktivnosti v
naravi. Otroci so zaCeli odkrivati, doZivljati in spoznavati okolje hkrati z razvojem lastnih
miselnih sposobnosti in osebnostnim razvojem.

Skrbeli smo za okolico vrtca, urejenost prostorov, trudili smo se, da z odpadki nismo
onesnazevali okolice. Ekolosko zavest smo krepili in irili s pomog&jo ustrezne literature preko
dejavnosti Ekobranje za ekozZivljenje.
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Skozi razli¢ne dejavnosti v novembru 2019 smo se pridruzili Tradicionalnemu slovenskemu
zajtrku, katerega namen je bil seznanjanje otrok o pomenu zajtrka, prednosti lokalno pridelanih
zivil oziroma zivil pridelanih v Sloveniji, kmetijstva in Eebelarstva ter njunem vplivu na okolje.

Sodelovanje v projektu Soocenje z izzivi medkulturnega sobivanja je projekt z namenom
priblizati slovenski jezik otrokom priseljencem, ki se 3ele vkljuéujejo v Kranjske vrtce. V
projektu sodelujemo kot sodelujo¢i VIZ partner konzorcijskemu partnerju projekta OS Matije
Copa Kranj.

CAP delavnice — za preventivo zlorabe otrok so namenjene pred3olskim otrokom, katere bi
zeleli opozoriti na zaznavo zlorab (pomagaj si sam). Gre za sklop treh delavnic, kjer skozi medij
lutk in igre vlog poteka pogovor o vrstniskem nasilju, prepoznavi zlorabe bliZnje osebe in
zlorabe s strani tujca.

V posameznih enotah smo izvajali tudi veliko internih projektov, ki so zavedeni v Poro&ilu o
uresni¢evanju LDN 2018/19.

f ~ SKUPNE OBOGATITVENE DEJAVNOSTI ZA VSE OTROKE

Obogatitvene dejavnosti so del dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in smo jih
izvajali obCasno, daljsi ali krajsi ¢as, odvisno od izvedbenega kurikula vrica, interesa otrok in
Zelja starSev. Izvajale so se v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu, v obliki
teCajev, izletov, delavnic, ogledov ... v prostorih vrtca, izven stavbe in na igri§¢u vrtca.

Na nivoju Kranjskih vrtcev so bile izvedene predvsem obogatitvene dejavnosti s podrocja
gibanja, $porta in kulture.

Mini olimpijada

V sodelovanju z Olimpijskim komitejem in Zavodom za $port so se otroci iz oddelkov 4—6 in
5-6 let v septembru udelezili Sportne prireditve Miniolimpiada na Atletskem stadionu v Kranju,
kjer so merili mo¢i v razli¢nih Sportnih panogah. Prireditve se je udelezilo 475 otrok.

Mladi §portnik

V sodelovanju s Specialno olimpijado Slovenije smo v oddelkih s prilagojenim programom
izvajali program Mladi $portnik in imeli zaklju¢no prireditev skupno s starsi. V program je bilo
vkljucenih vseh 30 otrok in vsi strokovni delavci.

Mali sonéek in Ciciban planinec

V programu Ciciban planinec je sodelovalo 557 otrok, ki so se preko izletov uvajali v
planinstvo, se seznanjali z zdravim Zzivljenjem v naravi ter z osnovami planinske dejavnosti.
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Vtise so beleZili v knjizice Ciciban dnevnik. V programu Mali sonéek je sodelovalo 1285 otrok
v starosti od 2-6 let.

Plavanje
V obdobju od 24.9.2018 do 5. 4. 2019 smo v sodelovanju z Zavodom za Sport izvedli 6-dnevni
program Vrtca v vodi za otroke v starosti 5-6 let. UdeleZilo se ga je 471 otrok.

Prvi koraki na ledu

V treh terminih (v novembru, januarju in februarju) so se otroci starejsih oddelkov udelezili 5-
dnevnega drsanja. Sportno drustvo Migimal nam je z ugodno ceno, strokovnim vodenjem in
zmoznostjo prislubniti otrokovim potrebam, ponovno omogoéilo, da se je tetaja drsanja
udeleZilo kar najvecje Stevilo predSolskih otrok. Teéaj se je organiziral za 449 otrok, od tega si
je 230 otrok izposodilo drsalke.

Pohod na Smledniski grad

Pohoda v ¢asu med 30. 5. in 1. 6. 2019 se je udelezilo 465 otrok iz oddelkov 4-6 in 5-6 let.

Po vzponu po gozdni poti in opravljenih nalogah s podro¢ja narave in gibanja je udelezence na
vrhu ¢akal skriti zaklad.

Vadba v telovadnicah

Sportno dvorano na Planini so obiskovali otroci iz enot Najdihojca, Cirée, Soncek, Cebelica
in vrtec pri OS M. Copa; telovadnico na Primskovem (Artutrip) so obiskovali otroci iz Janine,
Cira-¢are, Kekea in Cenée: telovadnico Prosport v StraZiS¢u pa so koristili otroci iz enote Ziv
Zav in enote Biba.

Spretnosti v telovadnicah so pridobivali otroci iz 36 oddelkov v starosti od 3-6 let.

Enoti Jezek in Ostrzek sta koristili prostore KS Golnik in Trstenik.

Skakanje na prozni ponjavi

Starejsi oddelki iz enot Najdihojca, Mojca, Cebelica, Soncek, M. Cop, Janina, Kekec in Cira
Cara so se udelezili skakanja na prozni ponjavi v Sportnem parku Kranj pod vodstvom
vaditeljev. Vsem ostalim otrokom smo nudili skakanje na napihljivem gradu, ki je bil postavljen
pred posamezno enoto.

Tek = zdravje = Zivljenje

Dne 8. 4. 2019 ob 10. uri smo vsi oddelki Kranjskih vrtcev obelezili Svetovni dan zdravja pod
sloganom »Bodimo fit, bodimo zdravi, prepustimo se gibanju in naravi, s tekom na 100 m ter
drugimi gibalnimi aktivnostmi preko celega dne. Poleg otrok in strokovnih delavcev so se
gibalnih aktivnosti udelezili tudi zaposleni iz tehni¢nih in svetovalnih sluZb ter vodstveni kader
ter starsi, stari starsi in drugi zunanji udeleZenci.
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Kulturni abonma

Zelo pestre dodatne dejavnosti so bile otrokom ponujene tudi na podroéju kulture. Vsi otroci so
bili delezni kulturnih predstav, ki so se odvijale tako v prostorih vrtca kot tudi v kulturnih
ustanovah. Te dejavnosti smo zdruZili pod skupnim imenom »kulturni abonmac.

PRIREDITVE V OKVIRU KULTURNEGA ABONMAJA 2019

Predstava za oddelek Izvajalec Termin
1-3 let
Zimska pravljica Teater za vse januar 2019
Predstava za oddelek 3—5 let Izvajalec Termin
Od semena do Zupce Teater za vse april2019
Zimska pravljica Teater za vse januar2019
Zbudi se ribica Talia marec2019
Predstava za otroke 5—6 let Izvajalec Termin
Baletna predstava Samorog SD Moj klub Bled maj 2019
Kdo je napravil Vidku srajcico PreSernovo gledaliice maj 2019

Koncert v Glasbeni $Soli Kranj
V treh terminih (20. 11. 2018, 1. 2. 2019, 13. 2. 2019) in petih izvedbah se je koncertov
udelezilo 562 otrok.

Vodeni obiski v Mestni knjiZnici Kranj

Po razporedu v dogovoru z Mestno knjiznico Kranj so se vodenega obiska udelezili vsi otroci
oddelkov 4-6 in 5-6 let. Otroci iz enot JeZek in Ostrzek so si hkrati tudi ogledali kulturne
znamenitosti mesta Kranj.

Preventivna prireditev » Prometni varnostni dan«
4.6.2019 je prireditev potekala na parkiris¢u pred Mercator centrom na Primskovem. Vabljeni
so bili vsi otroci bliZznjih enot, ki so se v ve¢ini prireditve tudi udeleZili.

Kulturni mesec

V vseh enotah so v mesecu februarju v vsakodnevne dejavnosti vpletali kulturo, od obiskov
razli¢nih ustanov do galerij, gledali$¢a, muzejev, ... in tako neposredno zagutili kulturni utrip
mesta Kranj. V svoje sredine so vabili kulturnike, prisluhnili njihovi prozi, poeziji, glasbi, ...
Otroci so se preizkusali v besednem, glasbenem, likovnem, plesnem ustvarjanju, ... in tako
odkrivali svoje talente, sposobnosti, ...
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Veseli december

Obisk dedka Mraza je potekal v vseh enotah. Baletna predstava Samorog je otroke navdusila in
prevzela. V vseh enotah so strokovni delavci pripravili pester program, v katerega so ponekod
vkljuéili tudi starse.

 DODATNE DEJAVNOSTI
Dodatne dejavnosti so se izvajale po 15. uri, ko so se izpraznili posamezni prostori enot in
dejavnosti niso posegale v sam program vrtca. Stroske za izvedbo dodatnih dejavnosti so starsi

krili v celoti. Strokovni delavei oddelka so, na podlagi izjave starsev, oddali otroke izvajalcu,
po konéani dejavnosti pa so otroke prevzeli starsi.

Najvec interesa je bilo za:

® Plesne urice, ki so se izvajale v 12 - ih enotah,

® Anglescina v 1 enoti

e Sportna vadba za otroke v 2-eh enotah.

® Zaletovanje se je odlocilo 22 skupin. 7 skupin je letovalo na kmetiji (Davéen,
Tavéar in Podmlacan), 9 skupin na Pokljuki, 6 skupin pa se je odlo¢ilo za
letovanje na Debelem rticu.

e Tako otroci kot starsi in strokovni delavei so izrazili zadovoljstvo nad
organizacijo, vsebino in izvedbo letovanj.

® 15 otrok iz razvojnih oddelkov pa je letovalo v domu Planica v Planici.

IZOBRAZEVANJA ZAPOSLENIH, KI VPLIVAJO NA STROKOVNO IN
OSEBNOSTNO RAST

IzobraZevanju zaposlenih smo v Kranjskih vrtcih namenili veliko pozornosti, saj se zavedamo
pomena pridobivanja novih znanj, ¢e Zelimo dosegati veéjo kakovost dela na vseh podrogjih.
Organizirana izobraZevanja so vplivala na strokovno in osebnostno rast vsakega posameznika.
Nudena je bila moZnost za obnavljanje, razirjanje in poglabljanje znanja ter seznanjanje z
novostmi stroke.

Zaposleni so imeli moZnosti strokovnih izpopolnjevanj preko razliénih oblik in vsebin
izobraZevanj v okviru naértovanih podroéij in v skladu s 53. &lenom KPVIZ.

Izbirali so med ponujenimi izobraZevanji, ki smo jih organizirali v prostorih Kranjskih vrtcev
in tako omogocili udelezbo vedjemu Stevilu strokovnih delavk in delavecev. Pri izbiri
izobraZzevanj smo sledili prednostnim nalogam vrtca in predlogom strokovnih delavecev.

Vsa izobrazevanja navedena v Poro¢ilo-realizacija 2018/19.
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Naslov [zvajalec Datum Stevilo udelezencev

Pripovedovanje v | PeF Koper januar 2019 24
pred$olskem obdobju

Spodbujanje razvoja | Svetovalni center | jarec 2019 14
spretnosti za | Ljubljana

opismenjevanje

Upravljanje s custvi | Izidor Gasperlin februar 2019 50

v odnosu vzgojitelja
do otrok in starSev

Vse je tako, kot v tem | Tea Dolinar februar 2019 46
trenutku mora biti

Joga za otroke - | Damijana Jost marec 2019 16
jogijske igre

Grafomotorika \4 april 2019 28
predSolskem obdobju | Mateja Susnik

Ni vse zlato, kar se | Tea Dolinar november 2019

sveti

Vecino nacrtovanih izobraZevanj strokovnih delavecev smo povezovali s prednostnimi nalogami
Kranjskih vrtcev in jih izvajali v prostorih Kranjskih vrtcev ter s tem omogo¢ili udelezbo
ve¢jemu Stevilu zaposlenih.

Izobrazevanj so se udelezevali tako strokovni kot vodstveni delavci ter tehniéni kader.
Zaposlenim smo ponudili tudi vsebine, ki so jih pripravile strokovne delavke Kranjskih vrtcev.
Zaposleni so imeli moznost izbirati tudi izobrazevanja izven zavoda, kadar so bile vsebine
aktualne in so pripomogle k izbolj$anju kakovosti dela. V razli¢na izobraZevanja so bili
vklju€eni tako vodstveni, pedagoski kot tudi tehni¢ni in ratunovodsko administrativni delavci.
Izvedeni sta bili tudi Ze dve mobilnosti v tujini, ki potekajo pod okriljem dveletnega projekta
Erasmus+ (2019-2021)

LSODELOVANJE S STROKOVNIMISOLAMI ) J

Sodelovanje s Solami, fakultetami in Ljudsko univerzo v Kranju poteka po ustaljenih
protokolih.

V Solskem letu 2018/19 je v Kranjskih vrtcih opravljalo pedagosko prakso $est dijakinj Srednje
vzgojiteljske Sole v Ljubljani, dvaindvajset dijakinj in dijakov Srednje vzgojiteljske $ole na
Jesenicah, Stiri sludateljice Ljudske univerze v Kranju, dve slusateljici Zavoda za izobrazevanje
odraslih Radovljica, ena sludateljica CDI UNIVERZUM iz Ljubljane, osem 3$tudentk
Pedagoske fakultete v Ljubljani, dvanajst Studentk Pedagoske fakultete v Kopru, ena Studentka
Fakultete za psihoterapevtsko znanost univerze Sigmunda Freuda in ena $tudentka Zdravstvene
fakultete, smer Sanitarno inZenirstvo.

Nase delo smo predstavili tudi eni dijakinji iz Gimnazije Kranj. V kuhinjah pa sta bila na praksi
dva dijaka Biotehni¢nega centa.
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Devet vzgojiteljic zaCetnic je v Solskem letu 2018/19 v Kranjskih vrtcih opravilo pedagoske
nastope za strokovni izpit.

| IZBOLJSANJE KAKOVOSTI NEPOSREDNEGA DELA V ODDELKIH |
IzboljSanje kakovosti neposrednega dela v oddelkih

V Kranjskih vrtcih izboljsujemo kakovost neposrednega dela v oddelkih preko spremljanja
lastnega dela, kolegialnih hospitacij in hospitacij pomoénic ravnateljice ter strokovnih
POZOVOrov.

Naértovanje in evalvacija vzgojnega dela ve¢inoma potekata timsko, kar pomeni, da ti dve
nalogi izvajata obe strokovni delavki v oddelku. Dejavnosti so na¢rtovane tako, da so veéinoma
enakovredno zastopana vsa podrogja kurikula, ki se med seboj prepletajo. Strokovne delavke v
izvedbeni kurikulum vnasajo elemente formativnega spremljanja.

V letu 2019 je bilo opravljenih 52 hospitacijskih nastopov.

Sodelovanje z osnovnimi Solami iz Kranja V Kranjskih vrtcih smo v Solskem letu 2018/19, na
pobudo aktiva ravnateljev, sodelovali z osnovnimi §olami v mestni ob¢ini Kranj z namenom
prenosa informacij.

Komunikacija med strokovnimi delavci, svetovalno—specialno sluzbo je bolj intenzivno
potekala v mesecu januarju in juniju 2019.

f OBLIKE EGBEi;bVANJA S STAii'é'__f_ '

— S— S —— e ——— T—

e e e e T T g s

Na podro¢ju sodelovanja s star$i smo izvajali in uresni¢evali tri najpomembnejse vidike
sodelovanja:

Medsebojno informiranje in formalne oblike sodelovanja:
e uvodni informativni sestanek za novo sprejete otroke ( junij ),

individualni pogovori s star§i novo sprejetih otrok ( julij in avgust ),

e roditeljski sestanki ( september in april, maj ),

® pogovorne ure (1x mesecno), kjer sodelujeta obe strokovni delavki

e razli¢ne oblike obvescanja : oglasne table, plakati, oddeléni ¢asopisi, internetna stran,
E-igralnica.

® drugi roditeljski sestanki so ve¢inoma organizirani preko fotografij, video predstav, kot

okrogle mize.
® E-igralnico uporablja priblizno 95% zaposlenih.

Neformalna druzenja otrok, starSev, starih starSev in strokovnih delavcev so v vseh enotah
potekalo skozi celo leto preko razliénih delavnic, prireditev, izletov, pohodov, lutkovnih
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predstav...V vefini oddelkov v dopoldanskem ¢asu pogosteje potekajo druZenja starih star$ev
skupaj z vnuki v vrtcu ob razli¢nih priloznostih. Stevilo udeleZencev se poveduje.

Vklju¢evanje starSev v neposredno delo z otroki: branje pravljic v slovenskem in tujem jeziku,
predstavitev razli¢nih $portov in Sportnikov, predstavitev poklicev in hobijev, peka razliénih
vrst  kruha, izdelava namazov, peka piskotov, izvedba glasbenih in lutkovnih
dejavnosti...,sodelovanje v projektih, v dogovoru s strokovnimi delavci, gledaliske predstave
star$ev na nivoju oddelka oz. enot.

IzobraZevanja, namenjena star§em

V Kranjskih vrtcih smo priceli s projektom »Varovalni dejavniki otrokovega psihosocialnega
razvoja«, da bo otrok zmogel re¢i NE, Ze v letu 2001/2002. Od takrat se je zvrstilo veliko Stevilo
razlicnih, kvalitetnih predavateljev, z mnogimi strokovnimi in uporabnimi temami. Preko
predavanj Zelimo ozave$¢ati, spodbujati, krepiti otrokov in starSevski potencial pri razvijanju
zdravega, kakovostnega, zadovoljnega Zivljenja doma in v §irSem okolju.

o ik |

“Ali sem dober str§, e | Neva Strel Pletikos | Zivzav =~ | uar2019
moj otrok ni ves d{as

srecen?

Ali je ta druzina res| Alenka Rebula Najdihojca januar2019
moja? Najina? Nova?

Verbalno in mneverbalno | Matic Munc Mojca februar2019
nasilje

Miti in  resnice o | Izidor GaSperlin Ziv zav november
partnerskih odnosih 2019

Organizirali smo tudi razli¢na predavanja za posamezne oddelke ali enote, ki so jih izvajale
strokovne oz. svetovalne delavke zavoda ter zunanji sodelavci. Potekala so v okviru
roditeljskih sestankov z naslovi Pomen igre za otrokov razvoj, Pripravljenost otroka na $olo,
Razvoj govora in jezika.

PROMOVIRANJE VRTCA IN STROKOVNEGA DELA Z OTROKI NA
STROKOVNIH SRECANJIH IN V MEDIJIH

e e e T = = e, e e S S e

Strokovni delavcei so skupaj z otroki in samostojno preko razli¢énih sodelovanj v medijih, na
strokovnih sreCanjih, razstavah in prireditvah predstavljali svoje delo in s tem tudi promovirali
Kranjske vrtce.
Vsako leto je ve¢ strokovnih delavcev, ki se odlo¢ijo za razli¢ne oblike sodelovanja na posvetih,
seminarjih, strokovnih sre€anjih, in sicer:

e namednarodnem strokovnem posvetu MIB - /12 strokovnih delavcev/
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® na strokovnem posvetu SUPRA — /6 strokovnih delavcev/
® namednarodni konferenci: Utrip prihodnosti - /4 strokovni delavei/

Sodelovali smo tudi na natecajih, razstavah, prireditvah, ki so bila ponujena strokovnim
delaveem, tekom Solskega leta. Prejeli priznanje za Eko smreko /Hofer/ in Reciklirana kuharija
— hrana ni za tjavendan /Eko3ola/.

V razli¢nih medijh smo objavljali strokovne ¢lanke: Kranjéanka, Gorenjski glas, Vzgojiteljica,
Nedelo ...

ZAGOTAVLJANJE VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA ZA
OTROKE TER IZBOLJSANJE POGOJEV IN ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI
DELA V SPREMLJAJ OCIH DEJAVNOSTIH

1z tekocih transferjev ustanoviteljice MO Kranj, Ministrstva za Solstvo in Sport ter placil

starSev smo z nakupi, investicijami in adaptacijami izboljsevali pogoje za delo in sicer:

¢ Posodobili in nakupili smo IKT opremo; 9 stacionarnih ratunalnikov, 3 prenosnika, 3
zunanji diski, 34 fotoaparatov, 18 CD predvajalnikov in 2 projektorja, ki jo zaposleni
uporabljajo pri svojem vsakodnevnem delu in ob razli¢nih dejavnostih.

e Dokupili smo drobni inventar za delo v oddelkih (3portni rekviziti, glasbila, AV
sredstva) za vse enote Kranjskih vrtcev v skupni vrednosti 11.044 € z DDV.

e Dokupili smo manjse orodje, delovne pripomocke ter traktorsko kosilnico za hisnike

e V pralnici smo zamenjali dva likalnika in vegji susilni stroj

e Za potrebe izdelave novih tekstilnih izdelkov smo za Sivalnico dokupili 95 kom pen za
lezalnike in posteljice in okvirno 2000 t.m. razliéne metraze in frotirja za izdelavo
posteljnine, kuhinjskih krp, slinckov., krpic in ostalih tekstilnih izdelkov

e Na igrii¢ih enot smo servisirali 23 kom velikih senénikov in 3 zamenjali

e S pomocjo zunanjega servisa smo opravili servis na 25 otroskih poganjalckih, 3 triciklih,
22 otroskih kolesih in 7 skirojih

e V vec enotah smo menjali oziroma dodatno namestili manjkajoco sanitarno opremo
(milniki, podajalniki papirnatih brisack, WC metlice, sesalniki. . J)

e V zakloniS¢nih prostorih smo s pomo¢jo zunanjih strokovnjakov uredili vedji centralni
arhiv zavoda, ki smo ga predhodno opremili z ustreznimi arhivskimi regali in kasneje
uredili tudi razsvetljavo

e Ob preureditvi kuhinje v enoti Ostrzek smo ustrezno uredili tudi spremljajoce prostore

e Na igrid¢ih vseh enot smo s pomogjo obéinskega koncesionarja za urejanje zunanjih
povrsin obrezali 60 dreves

e V enotah Najdihojca, Cira Cara, Cebelica in Janina smo zamenjali oziroma dodatno na
vrata namestili za$lite za prstke

e Nadaljevali smo z menjavo kljutavnic in kljutev zaradi poenotenja odpiranja
dvorid¢nih/igri§énih in vhodnih vrat vseh enot zavoda z namenom zagotovitve varnosti
(intervencija)
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Iz sredstev tekoCega vzdrzevanja poslovnih prostorov in okolice smo izvedli nakupe in dela
navedena v spodnji tabeli.

IZVEDENO DELO

OSTRZEK — zastita peskovnika, menjava mivke, namestitev ograje na vhodno stopnisce
vrtca, celovita preureditev (GOI dela) kuhinje z namenom spremembe iz razdelilne v
pripravljalno oziroma manj$o centralno kuhinjo za potrebe enot Ostrzek in JeZek, namestitev
kalorimetrov z namenom spremljanja porabe in posledi¢no dokazovanja nujnosti energetske
sanacije objekta

JEZEK — menjava lesene obloge peskovnika, menjava mivke, prenova parketa oziroma
menjava talne obloge v vseh prostorih, namestitev magnetne table

KEKEC — popravilo igrala na vzmet, menjava mivke, popravilo bojlerja v kuhinji,

CIRA CARA - izdelava ¢utne poti, menjava mivke, beljenje stopni$¢a in hodnikov, sanacija
ograje igriS¢a med parkiriS¢em in zelenico zaradi zagotovitve varnosti otrok, sanacija
odpadajocega ometa v kletnih sanitarnih prostorih zaposlenih

JANINA - popravilo igrala na vzmet, popravilo vzmetne gugalnice, menjava mivke,
menjava garaznih vrat, beljenje vetrolova, sanitarnih prostorov in stopni$¢a kuhinje, sanacija
sanitarij vzdrzevalcev v kleti, menjava stolov za strokovne delavce

71V ZAV — namestitev varovalne podlage pod kombinirano igralo, namestitev ponjave na
manjsi peskovnik, menjava mivke, prenova parketa oziroma menjava talne obloge v
igralnicah, sanacija in beljenje sten v igralnici 3,

BIBA — menjava mivke

M. COP — popravilo/odstranitev igrala tobogan, menjava mivke, namestitev dveh magnetnih
tabel

CICIBAN — menjava cca 50 t.m. neustrezne Zi¢ne ograje, menjava mivke, beljenje vrtca,
sanacija tlaka in cokla terase, namestitev strelovoda, menjava zunanjega reflektorja

CEBELICA - popravilo dveh igral na vzmet, namestitev varovalne podlage pod novo
igralo, menjava mivke

SONCEK — namestitev varovalne podlage okrog vseh peskovnikov, menjava mivke,
beljenje igralnic in kabinetov, namestitev manjkajoce kerami¢ne obloge v kuhinji

'CENCA — namestitev varovalne podlage pod novo gugalnico, menjava mivke, dokup dveh
garderobnih klopi za otroke

MOIJCA — popravilo vzmetne gugalnice, menjava mivke, sanacija in beljenje sten v igralnici
4, menjava vrat sanitarne kabine za odrasle ob telovadnici, sanacija sanitarij vzdrzevalcev v
kleti, popravilo domofonov

NAJDIHOJCA — popravilo dveh igral na vzmet, namestitev varovalne podlaga za dve igrali
na vzmet, menjava mivke, beljenje kuhinje, beljenje prostorov OPZHR, ve€kratna sanacija
vodovodne in kanalizacijske napeljave ter sten v treh igralnicah pritli¢ja, zaradi pus¢anja
vode, generalna obnova dvigala pralnice, ureditev kuhinjske rampe — luéi, resetke, keramika,

CIRCE — menjava mivke, menjava stolov za strokovne delavce, namestitev visoke omarice v
sanitarijah zaposlenih, namestitev magnetne table

Iz investicijskega transferja ustanoviteljice MO Kranj smo izvedli nakupe in dela
investicijskega vzdrZzevanja navedena v spodnji tabeli.
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Tabela 9: Izvedene investicije, adaptacije in gradnje s sredstvi investicijskega transfera MO
Kranj v letu 2019

naziv investicije in kratka obrazloZitev vrednost investicije
Kuhinjska oprema za novo pripravljalno kuhinjo v enoti Ostrzek 42.625,14
Transportno vozilo za potrebe kuhinj Ostrzek in JeZek 14.298,25
ProtipoZarno in protivlomno varovanje v enoti Najdihojca 13.480,16
Menjava dotrajanih klima naprav v enotah Najdihojca, Janina, Ziv

Zav in Cebelica 3.507,01
Nakup racunalnikov ter ostale racunalniske opreme po prioriteti 5.252,99
Menjava dotrajane opreme v kuhinjah (univerzalni stroj za enoto

Janina, pali¢ni mesalnik za enote Ziv Zav, Mojca, Janina in

Najdihojca, pomivalni stroj za enoto Cenda) 8.996,55
Nakup novih igral glede na prioriteto (Jezek — mizica in klopi,

previsna gugalnica; Kekec — tobogan s stolpom; Cebelica —

tobogan s stolpom; Cenda — previsna gugalnica, gugalnica z

dvema ravnima sedeZema 12.198,55
Menjava/dokup notranje opreme v enoti Najdihojca 11.641,35
Skupayj 112.000,00 €

V letu 2019 smo pogodbeni zavarovalnici prijavili 3 §kodne primere, prikazane v spodnji
tabeli in skupaj dobili povrnjenih 5.247,45 €.

Tabela 10: Prijava Skodnih dogodkov po posameznih enotah v letu 2019

povrnjeno od
ocena skode |zavarovalnice
Datum prijave |Datum dogodka |Kraj dogodka |Opis dogodka EUR EUR
04.07.2019 21.06.2019|MOJCA udar strele 2.515,00 1.549,44
09.07.2019 03.07.2019|SONCEK izliv vode 1.000,00 942,85
03.10.2019] 1.7.-31.8.2019|NAJDIHOICA lizliv vode 2.000,00 2.755,16
SKUPAJ 5.515,00 5.247,45
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2.1.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, financne in opisne
kazalce (indikatorje)

Ravnateljica in zaposleni smo sledili razvoju in potrebam uporabnikov ter skupaj z njimi
postavili nove cilje dela, ki so vezani predvsem na institucijo v okolju, v katerem se na$ zavod
nahaja.

Nas3a prizadevanja za vi§jo kakovost vzgojnega dela so tekom leta potekala na ve¢ podro¢jih in
preko raznovrstnih projektov, z vklju¢evanjem zunanjih izvajalcev v nase delo. Upostevali smo
potrebe druZin s ciljem, da je vrtec prostor, kamor otroci radi zahajajo in se dobro po¢utijo.

Nacrtovan program in dejavnosti v vrtcu smo v celoti izvedli, dolo¢ene vsebine smo glede na
ponudbo ali interes otrok delno spremenili, obogatili ali celo dodali. Velik poudarek smo
posvetili izobraZzevanju in usposabljanju zaposlenih.

2.1.5 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Finanéni plan za leto 2019 smo pripravili glede na realizacijo na posamezni postavki v letu
2018, glede na nacrtovana podro¢na varCevanja, glede na prioritetne naloge iz letnega
delovnega nacrta in glede na upostevanje sklepa MO Kranj, da naj se presezek prihodkov nad
odhodki, ustvarjenimi v letu 2018 v visini 26.853 € nameni za pokrivanje izgube iz leta 2016,
razlika v vi8ini 7.989 € pa se nameni za nakup univerzalne naprave v centralni kuhinji Janina v
letu 2019.

Stroske materiala in storitev smo po kontih celo leto analiti¢no spremljali in poskus$ali varéevati
na tistih podrod&jih, ki neposredno niso vplivala na zdravje in varnost otrok in zaposlenih ter
kakovost izvedbe vzgojno izobraZevalnega dela in spremljajoc¢ih procesov. V letu 2019 smo
nadaljevali z nadrtnim in sistemati¢nim iskanjem moznih reSitev za $e gospodarnejse
poslovanje, predvsem na podrocjih za katera smo smatrali, da je sprememba $e mozZna.

V letu 2018 smo zaradi preteklih negativnih rezultatov, naértovali in realizirali nakupe
drobnega inventarja (skupinsko in posamicno) ter osnovnih sredstev v zmanjSanem obsegu,
prav tako smo takemu poslovanju sledili tudi v letu 2019 kar seveda posledi¢no pomeni
zaostanek potrebnih del predvsem na igri$¢ih in tekoCem vzdrzevanju enot.

2.1.6. Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni
list RS, §t. 72/02) daje proracunskim uporabnikom mozZnost, da zagotovijo notranjo revizijo
svojega poslovanja z lastno notranjo revizijsko sluzbo, skupno revizijsko sluzno veé
proracunskih uporabnikov ali z najemom zunanjega izvajalca za notranje revidiranje.
Omenjeni pravilnik v svojem 14. ¢lenu navaja, da za izvajane nadzora javnih financ javnih
zavodov lahko obéine uporabijo svojo notranjo revizijsko sluzbo.
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Na podlagi Pravilnika o delovanju Skupne sluzbe notranje revizije Kranj z dne 05.01.2016,
Letnega nacrta dela Skupne sluzbe notranje revizije Kranj za leto 2018-2022, je bilo v naért
dela vklju€ena redna notranja revizija na podro&ju oskrbnin — vodenja terjatev, ki je potekala
od novembra 2018 do februarja 2019.

Njihova glavna priporogila, ki smo jih prejeli konec februarja 2019 in realizacija v letu 2018 so:

* Zavod naj posodobi in sprejme navodila za opominjanje in izterjavo zapadlih terjatev,
v katerih bodo jasno dologene pristojnosti in odgovornosti zaposlenih. Navodilom naj
se prilagodijo tudi naloge dologene v Pravilniku o sistemizaciji.

e Postopek opominjanja naj bo skladen z Zakonom o vrtcih.

e Izterjava terjatev naj bo pravoéasna.

* Slabitev terjatev naj se izvaja skladno z internim aktom oziroma naj se dologilo o
nacinu slabljenja terjatev v Pravilniku o raéunovodstvu ustrezno popravi/dopolni.

Pripravljeno je bilo odzivno poro¢ilo s programom ukrepov za odpravljanje nepravilnosti in v
novembru 2019 je bila notranja revizija zakljuéena.

Za izvajanje notranje kontrole imamo izdelane dokumente, ki jih skladno z navodili tudi
evalviramo:

e navodila za upravljanje s tveganji in notranjimi kontrolami

e oceno tveganj in verjetnost tveganj, posledice ter stopnje tveganja

e register tveganja

e Opis posameznega tveganja z ukrepi ter roki.

2.1.7. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo, socialno,
varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

V zavodu v zadnjih nekaj letih obolevnost zaposlenih naras¢a. V letu 2019 smo z reSevanjem
problematike obolevnosti sistemati¢no nadaljevali in se s tem trudili zmanj3ati bolniske
odsotnosti zaposlenih ter posledi¢no strodek nadomes¢anja odsotnih delavcev. Nadaljevali smo
s spremljanjem bolniske odsotnosti zaposlenih. Na podlagi pokazateljev problematike iz
predhodne analize zdravja, smo se v tekodem letu seznanjali z ustreznimi vsebinami, ki bodo
vsebinsko zavzete v Nacrtu promocije zdravja pri delu za leti 2020 in 2021.

Povecali smo tudi skrb za zagotavljanje boljsih bivalnih pogojev za delo z nekaj preureditvami
prostorov v vrtcih, ki so namenjeni neposrednemu delu z otroki, kot tudi skupnim prostorom za
zaposlene.

Vse enote zavoda je v prvi tretji leta 2019 obiskala pozarna inspekcija in posledi¢no izdala
ureditvene odlocbe, na podlagi katerih smo v zavodu:

- Izdelali nove oceno poZarne ogroZenosti za vse enote
- Renovirali Pozarne rede in azurirali Stevilo uporabnikov (na podlagi stevila dovoljenih
uporabnikov skladno z veljavno odlo¢bo vpisa v razvid za posamezno enoto)
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- Renovirali izvlecke iz poZarnega reda

- Seznanili zaposlene s prenovljenimi pozarni redi

- Renovirali poZarne nacrte in jih izro¢ili GRS Kranj

- Omogodciti prost dostop do gasilnikov (kjer predhodno ni bil ustrezno omogoéen)

- Ponovno dolociti in usposobili ustrezno Stevilo oseb za gasenje zadetnih poZarov in evakuacijo,
v vseh enotah

- Sprejeli nov program usposabljanja za varstvo pred pozarom iz katerega je razviden
¢as trajanja usposabljanja

- Sprejeli nov program usposabljanja za odgovorne osebe iz katerega je razviden as
trajanja usposabljanja

- Namestili gasilnike v skladu s podro¢nim pravilnikom (kjer predhodno niso bili ustrezno
namesceni)

- Pridobili funkcionalno potrdilo o brezhibnem delovanju aktivne poZarne zas¢ite (alarm) v enoti
Cirée, ter predhodno morali izdelati ustrezen PZI, ki ob rekonstrukciji/novogradnji objekta ni
bil izdelan in posledi¢no ni bilo pridobljenega potrdila, ki bi izkazoval ustrezno delovanje
alarma

- Poskrbeli za izvedbo (preko poziva MOK izvedlo Komunalno podjetje Kranj) zarisa in
oznaitve (tabla) intervencijskih poti v enotah Cira Cara in Ziv Zav

- Izvedli manjkajoce preglede gasilnikov v nekaterih enotah

Z vklju¢evanjem v razliéne projekte smo razsirili znanja in vedenja o ekologiji, etiki in
vrednotah, medsebojni komunikaciji, timskem delu...kar naj bi tudi vplivalo na bolj$e polutje
zaposlenih ter boljSe medsebojne odnose in tako povecalo zadovoljstvo.

73 zaposlenih smo poslali na redni obdobni zdravniski pregled in 49 novo zaposlenih delavcev
na predhodni zdravniski pregled (vkljucuje tudi DKD, JD). Glede postopanja in ukrepanja na
podlagi izdanega zdravniSkega spricevala smo se v posameznih primerih posvetovali z
zdravnico medicine dela in v zahtevnej$ih primerih tudi z zunanjo odvetnico. Nudili smo
strokovno pomo¢ zaposlenim pri komunikaciji in urejanju dokumentacije v zvezi z daljsimi
bolniskimi odsotnostmi in invalidskimi upokojitvami.

Sodelovali smo z Zavodom za invalidsko in pokojninsko zavarovanje in posredovali ve¢ mnen;
za zaposlene na razli¢nih delovnih mestih ter iskali ustrezno resitev za delo invalidnih in
zdravstveno ogroZenih delavk v okviru njihovih zmoZnost oziroma zanje posredovali predlog
na komisijo ZPIZ.

Nadaljujemo s prostovoljnim delom, ki je Ze lepo uteeno. V Solskem letu 2019/20 je preko
celega leta prostovoljno delo opravljalo 7 oseb, razli¢nih profilov in let.

Uspesno je teklo tudi sodelovanje z MP Upravo RS za probacijo (na podlagi uvrstitve na seznam
izvajalcev dela v splo$no korist s strani MOK) na podro¢ju dela v splo$no korist. V Solskem
letu 2019/20 je delo v splosno korist pricela opravljati 1 oseba. Delo opravlja kot pomo¢nik pri
razvozu obrokov in perila ali pomo¢nik vzdrzevalcu.
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Delo s priseljenci — ponujamo pomo¢ pri izpolnjevanju obrazcev tako za vpis, kot nadaljnje
birokratske zadeve (vloga za znizano plagilo, kaj je potrebno urediti pri pediatru, ...). Mamam
priseljencev smo predstavili in ponudili te¢aj slovenskega jezika za mame, ki ga izvajajo v
dnevnem centru Skrlovec. Vkljugeni smo projekt Medkulturnost sobivanja, 1x tedensko
poucevanje slovenskega jezika v dveh skupinah, kjer je najve¢ priseljencev. Poudarek paje tudi
na delu z vzgojiteljicami, ki dobijo v skupino priseljence (pomog, opora,...).

ReSevanje problematike socialno ogroZenih otrok ostaja nespremenjeno. Gre za kvalitetno
sodelovanje s CSD-jem, policijo, otrodkim dispanzerjem...

[zvedbo dodatne strokovne pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami smo v letu 2019 izvajali z
zaposlenimi u¢itelji za DSP (inkluzivni pedagog, specialni pedagog, socialni pedagog) in
logopedom, s katerim smo delovno razmerje zakljuéili 31.8.2019. Z navedenimi zaposlenimi
smo do 31.8.2019 uspeli zagotoviti posameznemu otroku dolo&eno $tevilo ur dodatne strokovne
pomoci, kar pa nam v zadnji tretjini leta 2019 ni uspelo, saj kljub ve¢kratnim razpisom za prosto
delovno mesto, nismo dobili ne logopeda in ne Cetrtega potrebnega ucitelja DSP — specialnega
pedagoga. Manjkajoce storitve v dolotenem obsegu otrokom nudi ZD Kranj oziroma druge
Zunanje institucije.

Uspesni smo bili tudi pri pridobivanju delavcev preko javnih del. Zavod za zaposlovanje nam
je odobril 3 delavce, kar je za zavod pomenilo veliko pomog, tako na podro&ju pomogi otrokom
s posebnimi potrebami, ki so s strani strokovnih/svetovalnih delavcev lahko prepoznani, niso
pa Se vkljueni v program obravnave, kot na podro¢ju organizacije dela v enotah nasploh.

Vkljucevali smo se v Sir§e druzbeno okolje in se odzivali na vabila k sodelovanju v akcijah in
projektih razli¢nih organizacij in podjetij. V letu 2019 smo sodelovali tudi s/z:

e Svetom za preventivo v cestnem prometu Kranj

e Javno agencijo RS za varnost prometa v projektu Pasavéek

¢ Ljudska univerza Kranj - teden vseZivljenjskega uéenja

e Spar — celoletna razstava otroskih izdelkov

e Trgovina Hoffer; obdarovanje ob novem letu

S strani posameznih donatorjev smo prejeli sredstva v skupni vrednosti 2.685,51 € in sicer:

podjetje znesek
Nakazilo Goodyear Sava — vrtna uta Ziv Zav 950,00
Nakazilo Goodyear Sava — vrtna uta JeZek 950,00
Nakazilo Zoltan — zbiranje tekstila 94,50
Nakazilo sklad 05 — donacija od dohodnine KV 200,41

33



Nakazilo za prevoz na letalis¢e - Mojca 155,00

Nakazilo za prevoz na letalisCe - Janina 135,60
Nakazilo Domplan za 50 let Janine 200,00
SKUPAJ 2.685,51

Z zbiranjem in prodajo odpadnega papirja, tonerjev in kartu§ smo zbrali 1.166,68 €.
Pred novim letom so v enotah Ziv Zav., Mojca éebelica, Janina in Jezek organizirali bazar. S
prostovoljnimi prispevki star§ev ob nakupu novoletnih izdelkov so enote zbrale 3.770,97 €.

enota znesek
JANINA 854,10
CEBELICA 788,01
MOICA 977,03
ZIV ZAV VRTEC 708,15
JEZEK 443,68
SKUPAJ 3.770,97

Zbrana sredstva ( od donatorjev, prodaje papirja in bazarja ) so se uporabila za:
e avtobusne prevoze (letaliS¢e, Lutkovno gledali¢e Ljubljana, Kekéeva deZela...)
e igrace za otroke, material za ustvarjanje; papir, barve...
e vstopnine (Kekéeva deZela, zivalski vrt, glasbena predstava...).

2.1.8. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter poroéanje
o investicijskih viaganjih

V letu 2019 smo na novo zaposlili 41 oseb za dolo¢en ¢as: 4 vzgojitelje, 20 vzgojiteljev
predsSolskih otrok - pomo¢nikov vzgojiteljev, 1 ucitelj DSP, 4 spremljevalce gibalno oviranih
ucencev in dijakov, 7 kuharskih pomoénikov, 4 &istilke, 1 perico.

V letu 2019 smo zaposlili 16 oseb za nedolocen ¢as: 3 vzgojitelje, 8 vzgojiteljev predsolskih
otrok - pomocnikov vzgojiteljev, 1 svetovalnega delavca, 2 organizatorja prehrane, 1voznika,
1 kuharskega pomocnika.

Z dnem 31.12.2019 smo imeli 323 zaposlenih oseb (vkljuéno z javnimi delavci).
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delovno mesto

Stevilo zaposlenih

ravnatelj 1
pomoc¢niki ravnatelja 4.4
svetovalni delavci 3,6
racunovodsko administrativni delavci 5
upravni delavci 3
skupaj 17

delovno mesto

Stevilo zaposlenih

e A T 2 T e T

Tabela 11: Stevilo zaposlenih po delovnih mestih skladno s sistemizacijo in zaradi posebnosti
38. Clena podro¢nega pravilnika za Solsko leto 2019/20 na dan 1.9.2019:

organizator zdravstveno higienskega reZima 2

organizator prehrane 2

samostojni strokovni delavec 1

skupaj 5

delovno mesto Stevilo zaposlenih

vzgojitelj predsolskih otrok 87,5

vzgojitelj v RO 5

pomo¢nik vzgojitelja 103,5

logoped v RO 1

logoped za dodatno strokovno pomo¢ 1

fizioterapevt v RO 1

ucitelj/vzgojitelj za dodatno strokovno pomo¢ 3

spremljevalec gibalno oviranih otrok 5

projekti EU 1

javni delavcei 3

skupaj 211

delovno mesto Stevilo zaposlenih

kuhar, dietni kuhar, kuharski pomoé¢nik, kuhinjski 38,5

pomocnik, gospodinjec

perica, Sivilja 7

hisnik, voznik 6

Cistilec 16,5

skupaj 68

SKUPAJ 301
POSEBNOSTI ]

Za zagotavljanje sofasnosti v oddelkih smo pri pripravi predloga za sistemizacijo delovnih
mest upoStevali poslovne ¢ase enot, Stevilo oddelkov I. starostnega obdobja in kombiniranih
oddelkov, Stevilo starejsih delaveev s 25 leti delovne dobe, od tega najmanj 20 let v vzgoji in
izobrazevanju, ki imajo vzgojno delo v oddelku zmanjsano za 2 uri tedensko. V razli¢nih enotah
smo imeli na dan 1.9.2019, 48 strokovnih delavcev, ki so navedenemu pogoju ustrezali.
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Za zagotavljanje soCasnosti smo imeli skupaj zaposlenih 8 pomo¢nic vzgojiteljice na razli¢nih
lokacijah zavoda (5.6 iz naslova socasnosti in 2.4 iz naslova starejsih zaposlenih).

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in na tej osnovi sprejeta vladna uredba nam dolo¢ata kvoto
10 zaposlenih invalidov. Na dan 31.12.2019 smo imeli zaposlenih 15 invalidov (5 strokovnih
delavecev in 10 tehni¢nih delavcev). To so osebe, ki so imele zmanj$anje delovne obveznosti in
razli¢ne omejitve.

Na podlagi sklepa Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, obmo¢ne sluzbe Kranj, in
Pogodbe o izvajanju programa javnega dela smo imeli zaposlene 3 brezposelne osebe preko
javnih del za pomoc€ pri vzgoji, negi in varstvu otrok s posebnimi potrebami v rednih oddelkih
V obdobju od 07. 02. 2019 do 31. 12. 2019. Javni delavci so bili razporejeni v enotah
Najdihojca, Mojca in Janina.

Kranjski vrtci smo sodelovali kot partnerska organizacija v projektu RIPO Gorenjska, razvojna
interdisciplinirana pomo¢ otrokom Gorenjske, katerega sofinancirata Evropska unija iz
evropskega socialnega sklada in RS v okviru operacije "Celostna zgodnja obravnava otrok s
posebnimi potrebami in njihovih druzin ter krepitev kompetenc strokovnih delavecev". V
obdobju od 01.09.2017 do 31.12.2019 smo imeli zaposleni dve osebi za polovi¢ni delovni &as.

DELOVNA DOBA ZAPOSLENIH

S s 0 ———

Z zaposlovanjem mlajega kadra se v zadnjih letih razmerje med zaposlenostjo starejsih in
mlajsih delavk spreminja. Stevilo zaposlenih starejsih delavcev se zmanjSuje zaradi upokojitev.

Tabela 12: Stevilo zaposlenih glede na delovno dobo v zadnjih &tirih letih

Delovna doba 2016 2017 2018 2019
do 5 let 26 31 38 44
od 5do 10 let 54 48 44 37
od 10 do 20 let 63 76 84 94
od 20 do 30 let 43 50 56 58
od 30 do 40 let 119 120 104 90
Skupaj 305 325 326 525
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| NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V PLACNE RAZREDE IN NAZIVE

Napredovanje javnih usluZbencev poteka v skladu s Pravilnikom Zavoda RS za zaposlovanje o
napredovanju javnih usluZbencev v vi§ji plaéni razred in Pravilnikom o napredovanju
zaposlenih v vrtcih v nazive. Leto 2019 je bilo napredovalno obdobje, 4 strokovne delavke so
pridobile naziv mentor, 10 naziv svetovalec, 2 naziv svetnik.

Tabela 13: Stevilo zaposlenih strokovnih delaveev po nazivu na dan 31.12.2016, 31.12.2017,
31.12.2018 in 31.12.2019

Naziv 2016 2017 2018 2019
brez naziva 20 11 10 10
mentor 38 50 51 46
svetovalec 48 44 39 43
svetnik - 7 8 9
SKUPAIJ 110 112 108 108

Tabela 14: Stevilo zaposlenih oseb po placnih razredih na dan 31.12.2017, 31.12.2018 in
31.12.2019

Pla¢ni razred 2017 2018 2019
7-17 54 51 56
18- 28 146 143 133
29 -39 111 119 81

40 - 50 14 13 50
SKUPAJ 25 326 320
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. NADOMESCANJE ODSOTNIH DELAVCEV

Tako kot v letu 2018 so tudi v letu 2019 bolniske odsotnosti zaposlenih predstavljale precejsne
tezave. Zaradi porodniskih dopustov in bolniskih dopustov nad 30 dni (vsaj enkrat tekom leta)
je bilo odsotnih 66 delavk. Nadomestili smo jih z zaposlenimi za doloen ¢as, s $tudenti in
upokojenci.

Odsotnosti strokovnih delavcev zaradi kraj$ih bolniskih odsotnostih oziroma odsotnosti do 30
dni, smo pogosto pokrili z reorganizacijo delovnih ¢asov znotraj posamezne enote in s Studenti
predSolske vzgoje ter drugih druzboslovnih smeri, ki so delo opravljali preko napotnice
Studentskega servisa. Stevilo pomo¢i s strani §tudentov je v letu 2019 glede na obseg v letu
2018 precej upadlo.

Odsotnosti tehni¢nih delaveev (kuhinjsko osebje, pralnica, vzdrZevalna sluba) zaradi krajsih
bolniskih odsotnostih oziroma odsotnosti do 30 dni, smo pogosto pokrili z reorganizacijo
delovnih ¢asov znotraj posamezne sluzbe in s pomocjo dijakov/Studentov.

Dalj ¢asa odsotne ¢istilke smo nadomestili z zaposlitvami za dolo€en ¢as oziroma opravljanjem

dela dveh upokojenk, krajSe odsotnosti ¢istilnega osebja pa s storitvami ¢id¢enja pogodbenega
zunanjega izvajalca (€istilnega servisa Celovite storitve).

Tabela 15: Stevilo ur nadomei¢anj odsotnih strokovnih delaveev (vzgojiteljic in pomoénic
vzgojiteljic) s Studenti.

meseci 2015 2016 2017 2018 2019
Januar 870 1221 1115 983 266
Februar 1125 088 828 646 441
Marec 963 734 697 853 410
April 466 689 560 573 284
Maj 999 618 573 687 211
Junij 803 585 418 514 72
Juljj 101 124 12 63 0
Avgust 94 0 0 10 0
September 682 673 502 398 4
Oktober 1100 835 739 491 42
November 801 884 786 417 98
December 847 630 629 195 190
SKUPAJ 8851 7981 6859 5830 2018
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Tabela 16: Stevilo ur odsotnosti delaveev zaradi bolnitke odsotnosti (za sebe) in finan¢na
obremenitev zavoda zaradi bolnigkih odsotnosti do 30 dni in nad 30 dni. V bolezninah nad 30

dni so zajete vse vrste boleznin, razen boleznin do 30 dni.

meseci boleznine v letu boleznine v letu boleznine v letu

2017 2018 2019

Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur

do 30 nad 30 do 30 nad 30 do 30 nad 30

dni dni dni dni dni dni
Januar 4265 2252 2520 3384 2322 3240
Februar 3374 2344 3299 2636 3722 2972
Marec 2818 2958 3664 3248 4354 3048
April 2399 2712 1826 3142 2911 3912
Maj 1994 3396 2824 3234 2182 3400
Junij 1971 3120 2698 2808 1897 2420
Julij 898 2996 1461 2924 1750 2740
Avgust 1196 3048 1408 2940 846 2494
September 2333 2216 2704 2584 | 2063 1910
Oktober 2849 2620 3940 3092 2415 2436
November 2598 2702 2457 3640 2909 1964
December 2513 3320 2221 2832 3880 2192
StroSek v€ | 201.641 | 207.835 | 210.010 | 215.129 | 225.991 | 192420

2.1.9. Nastanek
programa

morebitnih  nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju

Stevilo oddelkov Jje v zavodu v letu 2019 v primerjavi s preteklim letom 2018 za en oziroma dva
oddelka manjSe, malenkostno pa se je spremenila tudi struktura oddelkov, kar pa skoraj ni
vplivalo na spremembo Stevila otrok. Program se je izvajal po planu in v skladu z Letnim
delovnim nacrtom.
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Nadaljevali smo z rednim mese¢nim spremljanjem porabe sredstev na posameznih kontih in v
ve€ini primerov lahko Se pravocasno ukrepali, v kolikor je bila poraba sredstev visja od plana.
Ob koncu leta, ko je bila vec¢ina sredstev za nacrtovano blago/storitve Ze porabljena, ustrezno
ukrepanje ob pojavu nekaj izrednih situacij, ni bilo ve¢ mozno, kar je v zavodu pripeljalo do
poslovanja z manjSo izgubo. Izredne situacije (pojav patogene bakterije listeriae v pripravljenem
namazu kuhinje Najdihojca, pojav patogene bakterije legionelle v pitni vodi enote Cebelica,
stroSek povecanja elektricne mo¢i zaradi zagotovitve delovanja kuhinje Ostrzek, nakup novega
velikega suSilnega stroja v pralnici Najdihojca in sanacija nevarnega dela ograje med igris¢em in
parkiri¢em enote Cira Cara) so zaradi zagotovitve varnosti in zdravia uporabnikov ter
nemotenega delovanja zavoda, zahtevale takoj$nje ukrepanje na ve¢ nivojih. Le to je bilo poleg
angaziranosti zaposlenih povezano tudi z nena¢rtovanim finan¢nim vlozkom.

2.1.10. Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev v primerjavi iz porocila preteklega
leta ali ve¢ preteklih let

Mestna ob¢ina Kranj je na postavki Investicijski transfer namenila Kranjskim vrtcem 112.000
€ ter izdala sklep, da se presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 7.989 € nameni za nakup
univerzalne naprave v centralni kuhinji Janina v letu 2019.

Nameni porabe sredstev investicijskega transferja v letu 2019 so razloZeni v tabeli 11.

Ustanovitelj zavodu glede na leta 2011-2014 zmanjS$uje sredstva na postavki investicijski
transferi. Zavod ob zmanjSevanju sredstev samostojno ne bo uspel realizirati vseh potrebnih
sanacij in ve¢jih del na 15 lokacijah, kar lahko privede do manj ugodnega bivalnega udobja
prostora za otroke in zaposlene.

leto investicijski transfer EUR
2011 428.502
2012 330.000
2013 380.000
2014 179.065
2015 100.000
2016 172.000
2017 110.000
2018 131.686
2019 112.000

Zavod je ustanovitelja seznanil z Ze realiziranimi (do konca leta 2019) in s 3¢ potrebnimi
ve€jimi nakupi in investicijami, po enotah, po vrsti nakupa/investicije in po vrednosti in sicer
na podlagi pripravljenega Nacrta razvojnih programov za obdobje petih let od leta 2019 do leta
2023.
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V letu 2019 je zavod nadaljeval z realizacijo planiranih naloge za doseganje zastavljenih
ciljev, tako na podro¢ju dela z otroki (nakup $portnih rekvizitov, igra¢, materiala za
delo...), kot tudi zaposlenih (obdobni zdravniski pregledi, izvedba izobrazevanj...). Zavod je
v letu 2019 povecal aktivnosti na podro¢ju dodatne strokovne pomoci otrokom s posebnimi
potrebami (veC otrok, ve¢ izvajalcev..) in podrogju vklju¢evanja v projekte mobilnosti
strokovnih delavcev, saj je z uspesno prijavo zavod vkljugen v dvoletni projekt Erasmus + KA1
s kar 9 te¢aji in 12 udeleZenci znotraj drzav EU.
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RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porocilo obsega v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il za prora¢un,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11 in 86/16) bilanco stanja, izkaz
prihodkov in odhodkov ter pojasnila k obema ra¢unovodskima izrazoma.

a. BILANCA STANJA - priloga 1
PRILOGEKBILANCISTANJA |

e Pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Priloga 1/A),

e Pregled stanja in gibanja dolgoroénih finan¢nih naloZb in posojil (Priloga 1/B) ter

e druga pojasnila dolofena s tem pravilnikom.

Obrazci so izpisani s pomocjo spletne aplikacije, ki jo je pripravila Agencija republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve.

b. IZKAZ PRIHODKOYV IN ODHODKOY - priloga 2

PRILOGE K IZKAZUPRIHODKOV IN ODHODKOV ISR

T

e Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (Priloga 2/A),

e Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nagelu denarnega toka (Priloga
2/B),

e Izkaz racuna finanénih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov (2/A1)in

e Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (2/A2).

Obrazci so izpisani s pomocjo spletne aplikacije, ki jo je pripravila Agencija republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve,

¢. POJASNILA K RACUNOVODSKIM I1ZKAZOM

3.1. Podatki o pomembnejsih opredmetenih osnovnih sredstvih in neopredmetenih
sredstvih, ki so Je v celoti odpisana, pa se §e vedno uporabljajo za opravijanje
dejavnosti

Zavod pri izratunu amortizacije upo$teva predpisane stopnje odpisa dologene v Pravilniku o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15). V
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skladu z 2. ¢lenom tega navodila se pri zemljis¢ih amortizacija ne opravlja. Zavod pri
evidentiranju vrednosti zemljis¢ ne razpolaga s posameznimi vrednostmi zemljis¢ za vse vrtce,
zato loCeno vodi evidenco za vrtce, katerih vrednost je znana. Zemljisca, za katera zavod nima
vrednosti, vodi pod eno - loeno postavko.

Zavod v skladu s Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi — standard 1: Opredmetena osnovna
sredstva (Uradni list RS, §t. 118/05, 10/06 — popr., 58/06, 112/06 — popr., 112/06 — popr., 3/07,
12/08, 119/08, 1/10, 90/10 — popr., 80/11, 2/12, 64/12, 94/14, 2/15 — popr., 95/15 in 98/1 =1
katerih posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obradunu ne presega 500,00 EUR
izkazuje kot drobni inventar.

V skladu s 45. ¢lenom Zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 — ZJE-C in
114/06 — ZUE) drobni inventar odpiSe enkratno v celoti ob nabavi. Reden odpis se opravi v
skladu z ra¢unovodskimi standardi, to je praviloma prvi dan meseca po zagetku usposobitve za
uporabo ne glede na to, ali se Ze uporabljajo ali ne.

Zavod pri opravljanju svoje dejavnosti uporablja opredmetena in neopredmetena osnovna
sredstva, ki so v povpre¢ju 73,94 % odpisana. Odstotek odpisa pri opremi je visok, ker jev
sklopu opreme evidentiran tudi 100% odpisan drobni inventar v skupni vrednosti 1.340.775,90
EUR. Zavod pri svoji dejavnosti uporablja tudi opremo, ki je Ze v celoti odpisana, ker je Se
uporabna oz. nima sredstev za nakup nove opreme. Opremo v glavnem nadomescamo, ko ta
postane neuporabna. V okviru skupine kontov 021 — gradbeni objekti, pa so le ti 73,94 %
amortizirani.

Tabela 17: Pregled opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in delez odpisa

- 5 Delez

Embeedsrea Neodpisana | Nabavna Poprave!.c Neodpisana odpisanih

vrednost vrednost vrednosti vrednost

sredstev

31.12.2018 |31.12.2019 |31.12.2019 |31.12.2019
1 2 3 4 5 6
dolg. premozZenjske pravice - konto 003 10.891,04 69.762,88 61.198,38 8.564,50 87,72
zemljisca - konto 020 593.456,16 | 593.456,16 0,00 593.456,16 0,00
gradbeni objekti - konto 021 1.632.921,64 | 5.758.970,40 | 4.258.416,56 | 1.500.553,84 73,94
skupaj konto 04 453.223,75 3.394.480,68 | 2.938.796,83 | 455.683.85 86,58
oprema 433.015,82| 2.053.496,85| 1.598.020,93| 455.475,92 77,82
drobni inventar - skupinsko 0,001 279998 47| 279.99847 0,00 100,00
drobni inventar - posamicno 0,00) 1.060.777,431 1.060.777,43 0,00 100,00
druga opredmetena OS 207,93 207,93 0,00 207,93 0,00
ggf)goroéne terjatve iz poslovanja - kotno 0,00 5.943,40 0,00 5.943 40 0,00
Skupaj sredstva 2.690.492,59 | 9.816.670,12 | 7.258.411,77 | 2.564.201,75 73,94
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Tabela 18: Pregled nabav in amortizacije v letu 2019

Nabave in
Tip sredstva ROvERUmIE Amortizacija

nabavne

vrednosti
1 2 3
dolg. premozenjske pravice -
konto 003 0,00 4.757,74
zemljisca - konto 020 0,00 0,00
gradbeni objekti - konto 021 0,00 132.367.80
skupaj konto 04 186.923,57 184.463.47
oprema 150.654,24 148.194, 14
drobni inventar - skupinsko 4.893,57 4.893,57
drobni inventar - posamicno 31.375,76 31.373,76
druga opredmetena OS 0,00 0,00
osnovma sredstva v 0,00 0.00
pridobivanju
Skupaj sredstva 186.923,57 321.589,01

V tabeli je pregled vseh nabav v letu 2019, ki so znasale 186.923,57 EUR in skupni znesek
obracunane amortizacije v letu 2019. Redni odpis predstavlja obraunano amortizacijo v skladu

s Pravilnikom o nac¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev v visini 321.589,01 EUR.

Tabela 19: Pregled odpisov po kontih v letu 2019

Konto Naziv ﬁ:ﬂ"f::: I;rv
LQOBO dolgoroéne premoZenjske pravice 11.622,95
0200 zemlji§ éa 0,00
0210 gradbeni objekti - zgradbe 0,00,
04001 pohistvo 14.504,96
04002 druga oprema za neg. dejavnosti 7.577,30
04003 oprema za ogrevanje, ventilacije 943,84
04004 pisami$ka oprema ostalo 5.229,72
04005 aparati, stroji 26.463,76)
04006 avtomobili 0,00
04008 racunalniki in druga raé. oprema 6.092,49
0410 drobni inventar - skupinsko 7.336,04]
0411 drobni inventar posami¢no 15.928,04
Skupaj sredstva 95.699,10
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Skupno pa je bilo iz evidence izloceno za 95.699,10 EUR sredstev. Odpisana oprema se je
praviloma nadomestila z novo opremo.

3.2. Viri sredstev, uporabljeni za viaganje v opredmetena osnovna sredstva,
neopredmetena sredstva in dolgoroéne finanéne naloZbe (kapitalske naloibe in
posojila)

V skladu z Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10, 94/10,
40/12, 14/15 in 55/17) in s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, 3t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/1 9), so lahko viri
financiranja nakupa osnovnih sredstev in drobnega inventarja naslednji:

1. prejeta namenska denarna sredstva,
neporabljena amortizacija iz prej$njih let,
sredstva presezka prihodkov prejsnjih let,
prihodki tekocega leta, namenjeni pokrivanju stroskov tekote amortizacije,
donacije in
sredstva iz najetih namenskih kreditov.

P P Lo b

Mestna ob¢ina Kranj je leta 2019 v svojem proraunu pod postavko Investicijski transfer
namenila 112.000,00 EUR sredstev za zavod Kranjski vrtci, katera so bila namenjena nakupu
in vzdrZevanju osnovnih sredstev. Sredstva so bila porabljena skladno z na¢rtom nabav,
adaptacij, investicijskega vzdrZevanja ter gradenj za leto 2019 in tako tudi opredeljena v
finannem naértu zavoda za leto 2019 (kuhinjska oprema za preurejeno kuhinjo Ostrzek, nakup
transportnega vozila za potrebe kuhinje Ostrzek, izdelava protipozarnega in protiviomnega
varovanja v enoti Najdihojca, menjava dotrajanih klima naprav v enotah Najdihojca, Cebelica
in Janina, nakup racunalnikov ter ostale ragunalniske opreme glede na prioriteto, menjava
dotrajane opreme v kuhinjah, urejanje igri3¢ — dokup oz. menjava dotrajanih igral ter menjava
dotrajane notranje opreme v ve¢ enotah.

V okviru sredstev iz cene programov vrtea se je nakupil drobni inventar.

3.3. Nameni, za katere so bile oblikovane dolgoroéne rezervacije, ter oblikovanje in
poraba dolgoroénih rezervacij

Med dolgoroénimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo stanja na kontih 9220 in
9221, kjer beleZimo sredstva namenjena nadomes¢anju stroskov amortizacije.

Tabela 20: Pregled gibanja dolgoroénih pasivnih ¢asovnih razmejitev v letu 2019

Konto ZSA Povecanje | ZmanjSanje | KSA
9220 2.330,34 0,00 466,43 1.863,93
9221 8.557,00 0,00 3:151.69 4.799,31
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Na kontu 9220 izkazujemo sredstva dotacij in sredstva za nadome$¢anje stroSkov
amortizacije. Sredstva za nadomes¢anja stroskov amortizacije so predvsem sredstva oz.
oprema, ki smo jo pridobili od donacij.

Na kontu 9221 so sredstva iz sklada za spodbujanje zaposlovanja invalidov v visini
4.799,31 EUR.

3.4. Razlogi za pomembnejse spremembe stalnih sredstey

Vrednost aktive in pasive se je v letu 2019 zmanj$ala za 4,21 %. ZmanjSanje na aktivni strani
je bilo posledica zmanjsanja na vseh treh postavkah. Dolgorocna sredstva so se zmanjsala
predvsem na racun popravka vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev
oziroma obraCunane amortizacije za tekoce leto, medtem ko so se kratkoro¢na sredstva
zmanjSala na postavki terjatev iz naslova prehrane med delom, najemnin, prodaje obrokov. Na
postavki zalog knjiZimo le zaloge materiala, ki so se v primerjavi s preteklim letom zmanjsale.
Na pasivni strani so se kratkoro¢ne obveznosti in pasivno ¢asovne razmejitve povecale, prav
tako so se poveCale dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve zaradi projekta Erasmus+, za
katerega smo sredstva delno Ze prejeli, stroski pa bodo nastali v letu 2020. Obveznosti za
sredstva prejeta v upravljanje pa so se prav tako zmanj$ala. Pri kratkoro¢nih obveznostih so se
zmanjSale kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, povisale pa obveznosti do posrednih
uporabnikov (drZava, ob¢ine). Dolgoro¢ne pasivne Easovne razmejitve (prejete donacije
namenjene nadomeScanju stroskov amortizacije, sredstva za zaposlovanje invalidov) so se
zmanj3ale zaradi obracuna tekoce amortizacije ter prenosa teh sredstev v breme vira, zaradi
Cesar so zmanjSane tudi zmanjSale obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

Tabela 21: Podatki iz bilance stanja za leti 2018 in 2019

Podatki iz bilance stanja|Leto 2018 |Leto 2019 |Leto 2018 |Leto 2019 |Indeks

1 2 3 %(dele?) |%(dele?) [6=312

A. dolgoroéna sredstva 2.690.492.59) 2.564.201,75 70,93 70,57 95,31
B cnaa sredscs, 1.077.272,03|  1.056.587,14 28,40 2008] 98,08
terjatve in ACR

c. zaloge | 2547623 12.863,54 0,67 035] 5049
skupaj sredstva

A 3.793.240,85| 3.633.652,43] 100,00 100,00 95,79
2% et e ORI C eicarsad | segdsll | ida 23721 10600
in PCR

Eitisippeatneipasiyig 10.88734]  33.87240 0,29 093] 311,12
casovne razme_jrtve

C. obveznostiza sredstva | ) 000 8031| 2.737.885,64 78,28 7535|9221
v upravljanju

skupaj viri sredstev

Slaas, 3.793.240,85)3.633.652,43] 100,00 100,00 95,79




3.5. NaloZbe prostih denarnih sredstev

Zavod ni imel nalozb prostih denarnih sredstev.

3.6. Podatki o stanju neporavnanih terjatev in ukrepih za njihovo poravnavo oziroma
razlogih neplacila

V spodnji tabeli so prikazane vrednosti razreda 1 (denarna sredstva na radunih, kratkorone
terjatve in aktivne ¢asovne razmejitve) za leto 2018 in 2019 ter indeks sprememb.

Tabela 22: Razred 1 in terjatve na dan 31.12.2019 in primerjava s predhodnim letom

Vrsta postavke Konto  |31.12.2018 |31.12.2019 |Indeks

1 2 3 4 5=4/3
denarna sredstva na trans. raé. 1100 110.564.27 85.963,09 TS
terjatve iz naslova oskrbnin 120010 363.689,67 353.957,14 97,32
terjatve iz naslova prehrane med 120011 9.185.79 $.753.48 952 9L
delom

popravek iz naslova terjatev 1290 -41.495,53 -41.495,53 100,00
terjatve za interesne dejavnosti 120013 455,00 455,00 100,00
VRREE, B TR, : B, 19.60841]  17.821,69 90,89|
obrokov

terjatev do ministrstev 14001 30.054.,44 67.457,73 224 .45
terjatve do lokalnih skupnosti 14110 516.787,35 509.037,46 98,50
terjatev za ref.. javnih del, vzpod| . 2.506,59 1.894,19 75,57
zaposlitev, prodaja obrokov

Terjatev do Sole 143 13.420,85 11.695,25 87,14
terjatev za nego, invalidnine, ... 170 51.252,13 37.651,25 73,46
terjatve za vstopni DDV 174 335,96 22388 66,64
druge terjatve do zaposlenih 175 0,00 229,20 i
aktivne asovne razmejitve 190 907,10 2.94331 324,47
Skupaj razred 1 1.077.272,03] 1.056.587,14 98,08
Skupaj terjatve 966.707,76] 970.624,05 100,41

Saldo skupnih neporavnanih terjatev na dan 31.12.2019 zna3a 970.624,05 EUR. Neporavnane
obveznosti so za 0,41 % visje v primerjavi s predhodnim letom.

| SPREMEMBE POSAMEZNIH POSTAVK TERJATEV

Terjatve do starSev (konto 120010) so se glede na preteklo leto zmanjiale in znasajo
353.957,14 EUR. Opominjanje in kasneje izterjave se izvajajo v skladu z Navodili za izdajanje
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racunov in spremljanju ter izterjavo terjatev. Odstotek terjatev smo uspeli zmanj3ati. Z
aktivnostmi zmanjSevanja terjatev bomo aktivno nadaljevali v letu 2020. V letu 2019 smo
odpisali 15.612,84 EUR dolga, saj je obstajala zakonska podlaga za tovrstni odpis.

Terjatve do zaposlenih (konto 120011) izkazujejo saldo v visini 8.753,48 EUR in
predstavljajo terjatve iz naslova prehrane med delom, ki so bile obracunane v januarju 2020 za
december 2019. Terjatve so se v primerjavi s preteklim letom znizale za 4,71 %.

Konto 120013 izkazuje stanje 455,00 EUR in predstavlja terjatev za interesne dejavnosti-
plesne urice za otroke.

Konto 120099 izkazuje stanje 17.821,69 EUR, ki je za 9,11 % nizji od preteklega leta in
predstavlja terjatve do uporabnin za poslovne prostore, terjatve od prodaje obrokov in od
prodaje papirja. V Solskem letu 2019/20 oddajamo prostore v posameznih enotah sedmim
izvajalcem za izvajanje interesnih dejavnosti ter dvema drustva za izvajanje rednih dejavnosti,
Stevilo obrokov iz naslova prodaje prehrane zunanjim odjemalcev (vrtcem...) ostaja na enaki
ravni kot preteklo leto.

Konto 14001 izkazuje stanje 67.457,73 EUR, kar je za 124,45 % visji od preteklega leta in
predstavlja terjatev do Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport za decembrski
zahtevek iz naslova placila brezplanega vrica, zahtevke za sofinanciranje MIZS za vigje
stroske delovanja razvojnih oddelkov in sofinanciranje prevozov otrok s posebnimi potrebami.

Konti skupine 141 izkazujejo stanje 509.037,46 EUR. Terjatve so se zmanj3ale za 1,50 % in
predstavljajo obveznosti lokalnih skupnosti za placilo subvencij za mesec december, to je
razliko med ceno programov in prispevki starev. Za vse terjatve smo poslali IOP obrazce.

Konti skupine 142 izkazujejo stanje terjatev v visini 1.894,19 EUR in predstavlja terjatev do
Zavoda za zaposlovanje v viSini 1.835,35 EUR (javna dela) in do Zavoda RS za Solstvo v
visini 58,84 EUR.

Konto skupine 143 izkazuje stanje do Osnovnega zdravstva Gorenjske na podlagi konzorcijske
pogodbe za Celostno zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi potrebami.

Konti skupine 170 izkazujejo skupno stanje 37.651,25 EUR in predstavljajo zahtevek za
refundacije za boleznine nad 30 dni, nego in krvodajalske akcije, zahtevek za refundacijo za
invalidsko nadomestilo in za zas¢ito in reSevanje.

Na kontih skupne 174 je knjiZena terjatev za vstopni DDV za decembrske racune, ki smo jih

prejeli v januarju 2020. Na podlagi razmerja obdavéljivih prihodkov znotraj vseh prihodkov
leta 2019 se delez odbitka DDV ne spremeni in ostaja 2%.
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Na aktivnih ¢asovnih razmejitvah - konti skupine 190 - je knjizeno 2.943,31 EUR, kar
predstavljajo vnaprej placane naro¢nine za revije in kotizacije za projekt Erasmus+, katerih
stroSki bodo nastali v letu 2020.

3.7. Podatki o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo, ter o
vzrokih neplacila

Skupne kratkoro¢ne obveznosti so ob koncu leta 2019 znasale 851.443,38 EUR, kar je za
6,19 % ve¢ kot predhodno leto. Obveznosti do dobaviteljev (konto 220) so zna3ale
250.819,85 EUR in so se v primerjavi z letom 2018 zmanjsale za 1,48 %, saj smo tekom leta
natan¢no spremljali razporeditev in porabo.

Zapadlih obveznosti na zadnji dan leta 2019 je v primerjavi z letom 2018 za 48.821,19 EUR
veC, predvsem iz vidika obveznosti do zaposlenih na podlagi decembrskih plag, ki zapadejo v
placilo v mesecu januarju 2020.

V primerjavi z letom 2018 ima zavod na zadnji dan leta 2019 ve&je obveznosti za davek na
dodano vrednost in sicer za 88,30 %.

Obveznosti, ki jih izkazujemo na kontih 240 do 243 so ne zapadle obveznosti do Uprave za
javna placila (vodenje ratuna), Ministrstva za javno upravo (digitalna potrdila), Nacionalnega
laboratorija za zdravje, okolje in hrano (kemijske preiskave Zivil, preiskave brisov na snaznost,
pitne vode...), GRS Kranj (tehni¢no in poZamo varovanje), Osnovna $ola Matije Copa Kranj
(uporaba prostorov), Zavoda za Sport Kranj (uporaba dvorane) in OZG (izvajanje mobilne
sluzbe za terapevtsko obravnavo otrok).

Tabela 23: Razred 2 in obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2019 v primerjavi z letom
2018

NARIDATEC, < R R 12 2015 L R0 0 Ik 1
obveznosti skupina
1 2 3 4 5=4/3
do zaposlenih 21 441.394,05]  483.39948| 109,52
do dobaviteljev 220 254.595,80]  250.819.85 98,52
do dobaviteljev v tujini 221 0,00 1.000,00 *
za dajatve na place 230 69.798,31 74.069,93] 106,12
g‘rﬁe obvez. iz poslovanja - DDV [231 1.662,73 3.130,99] 18830
druge kratkoro¢ne obveznosti 234 565,43 3.65954] 64721
od odtegliajev iz pla& 235 22.335,58 19.922.17 89,19
do neposrednih upor. drzave 240 601,44 185,09 30,77
do neposrednih upor. ob&ine 241 0,00 0,00, i
do posrednih upor. drzave 242 6.597.93 6.866,01] 104,06
do posrednih upor. ob¢ine 243 4.280,99 8.390,32] 19599
asivno ¢asovne razmejitve 29 11.240,94 10.451,01 92,97,
Skupaj razred 2 813.073,20] 861.894,39] 106,00
Skupaj kratkoroéne obveznosti 801.832,26] 851.443,38] 106,19
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3.8. Metode vrednotenja zalog gotovih proizvodov in zalog nedokoncane proizvodnje

Zavod vodi samo evidenco materiala. V skladi§¢ih materiala smo imeli ob koncu leta 2019
zaloge materiala, to je stanje zalog surovih Zivil v skladi¢ih dveh centralnih kuhinj, v skupni
vrednosti 12.863,54 EUR. V kuhinji Najdihojca za 3.184,36 EUR in v kuhinji Janina za
9.679,18 EUR. Nabava materiala se vrednoti po nabavnih cenah v skladu z 10. ¢lenom Pravilnik
o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18), ki dolo¢a nabavno vrednost materiala. Porabo zivil obratunavamo po metodi
FIFO, kar pomeni »first in, first out.

3.9. Sodila, ki smo jih uporabili pri razmejevanju prihodkov in odhodkov na dejavnost
Javne sluZbe ter dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu

Po 22. ¢lenu Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) se kot javne sluzbe opravljajo z zakonom oziroma odlokom ob¢ine ali mesta na podlagi
zakona doloCene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v javnem
interesu Republika, obCina ali mesto. Torej je dejavnost javne sluzbe tista, ki je kot taka
dolocena z zakonom ali odlokom na podlagi zakona. Iz pojasnil resornega ministrstva je mo¢
razbrati, da sodijo med javno sluZbo vse storitve, ki jih vrtci opravijo za otroke v okviru
javne sluzbe, ostale morebitne storitve pa sodijo med dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu
o0z. trzno dejavnost.

Na podlagi teh pojasnil in mnenja notranje revizijske sluZbe ustanovitelja, dologene prihodke
za storitve, ki jih izvajamo za otroke ali z otroki in ne sodijo v okvir kurikula za predsolsko
dejavnost, lahko uvrS¢amo med nejavne prihodke. Za te dejavnosti je znacilno, da se pri
zaratunavanju teh storitev ne obra¢unava DDV. Prihodki pa se v celoti namenijo za pokrivanje
stroSkov teh dejavnosti in za obogatitev redne dejavnosti.

Te dejavnosti so:
e prodaja papirja, ceno dolo¢i kupec papirja;

e razdeljevanje in zbiranje ponudb zavarovalnic, ceno provizije dolofa ponudnik
storitev;
e organizacija bazarja

Med trino dejavnost pa smo uvrstili tiste storitve, ki iz pojasnil MIZS sodijo med trZno
dejavnost. Hkrati smo upostevali tudi 80. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t.
11/11 — uradno precis€eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZfisP, 96/15 — ZIPRS1617
in 13/18) in spremembe Pravilnika o sestavljanju letnih poro&il za proraéun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/19 in 80/19), s katerim se je spremenil
racunovodski izkaz, obrazec »lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu
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denarnega toka«. Sprememba je povezana z oddajanjem stvarnega premozenja, ki ga imamo
javni zavodi v upravljanju. Najemnine od oddaje stvarnega premozZenja v najem in kupnine od
prodaje premoZenja so v skladu z 80. ¢lenom ZIF namenski prihodek proratuna drzave ali
obCine, ki je lastnica premozenja. Prihodki, ustvarjeni iz naslova oddaje prostorov v najem oz.
uporabo, so prihodki obcine. Zato je ta prihodek evidentiran kot prihodek iz naslova javne
sluzbe, ne pa iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (trzna dejavnost). Prihodki od najemnin
S0 Ze pri pripravi letnega poro€ila za leto 2019 vklju¢eni pod AOP 487, konto 7103, ki je v
okviru javne sluzbe.

Storitve v okviru trzne dejavnosti so:

e storitve menz (zagotavljanje prehrane delavcem med delom in prodaja kosil),

SODILA

Odhodke, ki se nanasajo na dejavnost javne sluzbe oziroma na trzno dejavnost se razmejuje
v skladu s 23. €lenom Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za proratun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, ki dolo¢a, da se podatki o odhodkih oziroma stroskih
po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo na podlagi ustreznih sodil, ki
jih dolo¢i pristojno ministrstvo. Ker pristojno ministrstvo do sedaj ni predpisalo sodil oz. ni
posredovalo nobenih navodil, smo v Kranjskih vrtcih sami pripravili predlog sodil za nas
zavod.

Zakon o raunovodstvu zahteva lo¢eno vodenje prihodkov in odhodkov iz dejavnosti javne
sluzbe in trZzne dejavnosti, zato v zavodu vse neposredne stroske za trzno dejavnost, ki so
razvidni iz dokumentacije knjiZimo na ustrezna stroskovna mesta. Odhodke, ki niso razvidni iz
dokumentacije pa razporejamo na podlagi sodil, ki smo jih sestavili v zavodu. Mestna obé&ina
Kranj je k predlogu sodil izdala Sklep 3t. 602-561/2007-7-(47/09).

Tabela 24: Razporeditev odhodkov za posamezne tr7ne dejavnosti

Razporeditev odhodkov

neposredni stroski posredni stroski
ra¢unovodske storitve | po sodilih po sodilih
interesne dejavnosti | po dokumentih in sodilih | po sodilih
najemnine po dokumentih in sodilih | po sodilih
prodaja obrokov po dokumentih in sodilih | po sodilih
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Tabela 25: Pregled prihodkov trzne dejavnosti za leti 2018 in 2019

Vrsta prihodka ;):; lh; dkt ;‘: Ih 90 gk Indeks

1 2 3 4=3/2
Interesne dejavnosti 0,00} 0,00 *
Najemnine 4.261,01 0,00] 0,00
Prodaja obrokov 193.633,05] 188.559,25 97,38
Skupaj 197.894,06] 188.559,25 95,28

V letu 2019 smo v zavodu ustvarili za 188.559,25 EUR prihodkov iz trznih dejavnosti.

Pri sestavljanju obrazca Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti smo v skladu s
predpisi vse finan¢ne prihodke, donacije in izredne prihodke pripisali javni sluzbi.

StroSki amortizacije trZne dejavnosti bremenijo poslovne odhodke trzne dejavnosti, to je strogek
rednega odpisa osnovnih sredstev uporabljenih v trznih dejavnostih.

3.10. Vrste postavk, ki so zajete v znesku, izkazanem na kontih izven bilancéne evidence

Pravne osebe morajo v skladu s 14. ¢lenom Zakona o raéunovodstvu izkazovati podatke v izven
bilan¢ni evidenci, ¢e obravnavajo poslovne dogodke, ki trenutno ne vplivajo na postavke v
bilanci stanja ali izkazu prihodkov in odhodkov, vendar so pomembni za ocenjevanje
uporabljanja tujih sredstev, za morebitne prihodnje obveznosti, kontroliranje poslovnih
procesov in za informiranje.

Na kontu 99 Kranjski vrtci na dan 31.12.2019 izkazujemo stanje 170.877,43 eur, kar predstavlja
prejete ban¢ne garancije za dobro izvedbo del v okviru izvedenih javnih naro¢ilih in banéne
garancije prejete za odpravo napak v garancijski dobi. Garancije, ki jim je v letu 2019 potekel
rok veljavnosti, so izlocene. Natanénejs$a razélenitev po izdajateljih je razvidna iz spodnje
tabele.
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Tabela 26: Znesek veljavnih ban¢nih garancij na dan 31.12.2019

Datum Datum
Podjetje Vrsta garancije Znesek izdaje veljavnosti
GONZAGA-PRO d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 3.677,00( 01.12.2015 31.12.2020
GONZAGA-PRO d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 1.669,40] 17.09.2015 13.10.2020
ATLAS OPREMA d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 3.377,53| 30.09.2016 30.10.2021
EUROPAP d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 12.480,64| 21.09.2016 30.10.2020
KIMI d.o.o. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 10.950,78| 28.09.2016 30.10.2020
BARJANS d.o.o. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 8.600,81| 22.09.2016 30.10.2020
FLORA d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4.354,79( 22.11.2016 05.11.2021
KIMI d.o.o. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 10.950,78| 28.09.2016 30.10.2020
MAKOM TRGOVINA d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 4.748,46| 30.09.2016 30.10.2020
MAKOM TRGOVINA d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 2.921,28| 30.09.2016 30.10.2020
INPOS d.o.o. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 10.355,72| 28.09.2016 30.10.2020
TELEKOM SLOVNEIJE d.d. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 6.140,00| 01.06.2016 01.05.2020
KRON TELEKOM d.o.0. garancija za dobro izvedbo posla 1.692,56| 18.03.2016 31.05.2020
SI.MOBILd.d. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 1.005,00] 04.04.2016 04.05.2020
MLADINSKA KNJIGA TRGOVINA d.o.0. |garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 11.822,38] 29.04.2016 30.05.2020
BIROPRODAJA d.o.0. garancija za dobro izvedbo del 2.382,32| 22.04.2019 30.04.2020
SAUBERMACHER SLOVENIJA d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 6.866,20| 20.04.2016 01.06.2020
GASTRONOMIK d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodh. obveznosti 468,48 30.09.2016 30.10.2020
KOMONT d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 1.931,45| 25.09.2017 23.09.2022
PROSEN COMd.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 1.859,50] 29.11.2017, 30.10.2020
ALPETOUR d.0.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 4.220,24| 06.12.2017 31.01.2020
FLORA SPORT d.o0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 1.453,04| 18.12.2017 17.01.2023
NLZOH garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 3.703,09] 05.03.2018 31.03.2020
NLZOH garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 516,43| 12.10.2018 20.08.2020
ADAPTACIJA VZDRZEVANJE d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4.209,95( 20.11.2018 29.11.2023
ADAPTACIJA VZDRZEVANJE d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 326,26{ 22.11.2018 29.12.2023
ADAPTACIJA VZDRZEVANJE d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 5.540,21| 22.11.2018 29.12.2023
FLORA SPORTd.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4.309,83| 27.11.2018 25.11.2023
UCILNA d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 2.818,71| 17.12.2018 05.01.2024
CELOVITE STORITVE d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 12.000,00| 27.12.2018 03.02.2021
ATLAS OPREMA d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 2596,76| 14.01.2019 30.12.2020
KAZA SISTEMI d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 95,16{ 08.06.2019 08.08.2021,
GASTRONOMIK d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 520,56| 08.07.2019 08.09.2021
WINTERHALTER GASTRONOM d.o.0. [garancija za odpravo napak v g.r. 236,64| 22.07.2019 29.08.2021
LESING d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 742,06| 30.09.2019 30.10.2021
FLORA SPORT d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 2.376,26| 14.10.2019 18.11.2022
KAZA SISTEMI d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 683,01| 23.10.2019 08.08.2021
ADAPTACIJE-VZDRZEVANIE d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4.480,03[11.11.2019 11.01.2022
KAZA SISTEMI d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 1.558,36| 14.11.2019 14.12.2021
PETROL d.d. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 3.450,25| 17.11.2019 18.01.2022
AKVAING d.o.o. garancija za odpravo napak v g.r. 7.108,73| 21.11.2019 20.01.2025
MAJK d.o.o0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 985,52| 15.12.2019 02.03.2022
ARRIVA ALPETOUR d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 990,25| 17.12.2019 02.03.2022

SKUPAJ 170.877,43

3.11. Podroben pregled prihodkov in odhodkov

Celotni prihodki doseZeni v letu 2019 so znasali 9.013.078,73 EUR in so bili za 2,60 % vi§ji od

dosezenih v letu 2018.

V letu 2019 je zavod ustvaril presezek odhodkov nad prihodki v vigini 20.245,27 EUR.
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3.11.1. Pregled prihodkov

Tabela 27: Pregled prihodkov in odhodkov od leta 2017 do 2019

Naziv Leto2017  [Leto 2018  [Leto2019 [0 [indeks [Indeks
1 2 3 4 Yo(deleZ) |6=3/2 7=4/3

A) Prihodki javne sluzbe 8.245.452,72| 8.587.172,81| 8.824.519,48 97,91 104,14 102,76
Prihodki evropska unija 13.347,86) 43.277.96 58.602,39 0,66 b 13541
Prihodki ministrstva 314.472,18 322.612,76 404.913 40 4,59 102,59] 125,51
Prihodki MOK. 5.456.411,63] 5.733.513,67] 5.694.857.,56 64,53 105,08 9933
redna dejavnost 5.319.612,9¢4| 5.519.14955| 551003578 96,751 103,75 9983
ostalo 131.666,77 178.158,03 177.447,29 3,12 135,31 99,60
investicije 513192 36.206,09 7.374,49 0,13 705,51 0,00
Prihodki drugih ob&in 323.055,14 310.150,87 347.328.86 3,94 96,01 111,99
Prihodki od starSev 2.058.102,04] 2.130.461,71] 2.245.753,07 2545 103,52 10541
Ostali prihodki 40.813,65 32.723,31 54.307,99 0,62 80,18] 16596
Finanéni n izredni prihodki 38.827,18 12,233,774 16.132,43 0,18 31,51 131,87
Donacije 423,04 2.198,79 2.623,78 0,03] 519,76 11933
B) Prihodki trine dejavnosti 185.921,32| 197.894,06| 188.559,25 2,09 106,44 95,28
SKUPAJ PRIHODKI 8.431.374,04) 8.785.066,87| 9.013.078,73] 100,00] 104,19 102,60
Stroski materiala 1.180.093,52] 1.117.799,71] 1.129.601,33 12,50 94,721 101,06
Stroski storitev 1.010.941,95 993.698,83] 1.036.346,10 11,47 98,29] 104,29
Strogki dela 6.070.551,34] 6.532.26425] 6.849.621,59 75,83 107,61 104,86
Amortizacija 122.013,53 94.610,58 0,00 0,00 77,54 0,00
Odhodki fimanciranja 3.393,80 1.202,27 64,95 0,00 3543 5,40
Drugi odhodki 13.373,00 10.648,87 17.690,03 0,20 79,63 166,12
SKUPAJ ODHODKI 8.400.367,14] 8.750.224,51| 9.033.324,00) 100,00 104,16] 103,24
Dobié i i let =z

T N T e e,
Pokrivanje izgube iz preteklih let 26.853,31 26.853.31 0,00

DOBICEK/IZGUBA 31.006,90 34.842,36 -20.245,27 X 5 £
DOBICEK/IZGUBA s

pokrivanjem izgube 2016 4.153,59 7.989,05 -20.245,27 * = =

Prihodki ministrstva predstavljajo pla¢ila za sredstva upraviéencev do brezplaénega vrtca in
upravi¢ence do 70% subvencije vrtca, odvisni pa so od vrste in tevila otrok. Visina teh
prihodkov se je v primerjavi s preteklim letom zvisala za 25,51 %.

Med prihodke ustanovitelja smo upostevali sredstva za placilo razlike med ceno programov v
vrtcih in placili starSev, med katera so vteta tudi sredstva za place in druge izdatke zaposlenim
(kader nad normativom). Med prihodki ustanovitelja so upoStevana tudi sredstva za zaposlene
strokovne delavce za otroke s posebnimi potrebami in od 1.9.2018 dalje tudi sorazmerni deleZ
sredstev za zaposlitev delovnega terapevta v RO Mojca. Ti prihodki so se v letu 2019 glede na
preteklo leto zmanjsali za 0,67 %. Sredstva prejeta za investicije niso Steta kot prihodki, temveg

.....
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Prihodki drugih ob¢in (subvencija mati¢ne obéine za placilo razlike med ceno programa ter
placilom starSev) so se v primerjavi z letom 2018 povisali za 11,99 %. Zvisanje je predvsem
posledica vegjega Stevila vkljucenih otrok iz drugih ob¢in. Prihodki starSev so se povisali za
5,41 %.

Ostali prihodki (javna dela, prihodki od $ol, prihodki izvajanja prakti¢nih nastopov v vrteu,
prihodki iz naslova zbiranja starega papirja) so se glede na leto 2018 povigali za 65,96 %, saj v
to postavko vkljucujemo tudi prihodke od uporabe prostorov, ki so bili do sedaj uvriéeni med
trzno dejavnost. PoviSali so se finanéni in izredni prihodki, in sicer od zamudnih obresti pri
placilih oskrbnin (3.033,89 EUR) ter izterjani materialni stroski od oskrbnin (5.726,34 EUR).

3.11.2. Pregled odhodkov

Tabela 28: Podroben pregled odhodkov v letu 2019 in primerjava z letoma 2017 in 2018

Konto | Naziv konta ;“g’“‘" ?o‘::“‘di‘ g‘;;;h’““ |indeks | tndeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4

46 gﬁ%ﬁ%‘g“‘ 8.384.708,44 | 8.750.224,51| 9.033.283,14|  10436| 10323
460 STROSKI MATERIALA | 1.180.093,52| 1.117.799,71| 1.129.601,33 94,72 101,06
460000 | Zivila 669.687,30| 654.498,95 649.265,45 97,73 99,20
460001 gr'f;:jﬁ;;ekgiazg °§i’§éenje 72.03426|  56.426,93|  55.326,10 78,33 98,05
460002 | Papirna galanterija 29.763,29| 28.712,51|  28.680,53 96,47 99,89
460003 ;‘;‘;‘;:’j;ﬂa it prallg 32.408,97|  25.428,07 19.340,97 78,46 76,06
460004 | Material z delo z otroki 18.377,55|  13.036,27|  25.428,32 70,94 195,06
460005 | Igrage 6.346,31|  22.294,65 18.960,66| 351,30 85,05
460006 | Drug material za oddelke 13.067,28 5.208,15 3.537,05 39,86 67,91
460007 | Slikanice in knjige 0,00 4.218,93 6.479,32 * 153,58
460009 | Posteljnine pene 291747 921,70 6.824,34 31,59 740,41
460100 |Material za $ivalnico 6.556,36 4.551,45 8.666,27 69,42 190,41
460101 |Delovna obleka 23.448,28|  15.838,58 242,90 * 1,53
460102 |Delovna obutev 9.008,29 7.310,91 94,46 81,16 1,29
460103 | Sanitetni material, zdravila 12.672,72 9.775,85 13.816,74 77,14 141,34
460104 | Potrosni material 10.182,95| 11.346,57|  12.487,19] 111,43 110,05
460200 epl‘l’;i;’fj?:“a Gl s 80.603,45| 81.201,55|  88.282,62| 100,74 108,72
460201 |Porabljen plin 5.169,18 3.515,64 3.531,25 68,01 100,44
460202 |Porabljena ogrevana voda 10.980,10 9.208,71 12.263,40 83,87 133,17
460203 | Porabljen bencin 7.105,04 8.490,43 7450,73| 119,50 87,75
460204 | Porabljena voda 38.633,61| 36.790.49]  35.689.67 95,23 97,01
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460205 | Ogrevanje 104.580,69|  91.861,59] 111.699,01 87,84 121,59

460500 |Led- strok. literatura - 1.913,85 3.769,96 350561 196,98 92,99
knjige, revije

460501 | Druga strokovna literatura 227164  3.320.71 1.646,52| 146,18 49,58
in ¢asopis

460502 | Otroke revije 7.300,24 5.961,49 5.101,15 81,66 85,57

460600 | Pisarniski material 15.064,69|  14.109,62]  11.281,07 93,66 79,95

460900 [ Drugi stroski materiala 0,00 0,00 0,00 i 0,00

‘ . : Realizacija |Realizacija [Realizacija |, :

Konto | Naziv konta 2017 2018 2019 Indeks | Indeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4

461 STROSKI STORITEV 995.283,25| 993.698,83| 1.036.346,10 99,84 104,29

461000 | Material - znamke, postnina 8.662,17 8.660,33 9.850,34 99,98 113,74

461001 | Stroki za abonmaje 38.224,79|  38.130,53|  24.020,41 99,75 63,00

461002 | Studentsko delo 68.538,04|  62.924.45|  44.365,00 91,81 70,51

aqiogy [T okopirie, tiskanje, 12.613,06|  14.670,70|  15.419,75| 116,31 105,11
razvijanje slik

461004 | Varovanje objektov 1.026,38 1.995,27 6.182,42| 194,40 309,85

461005 | Ciscenje prostorov 78.068,48|  75.799.99] 108.761,36 97,09 143,48

461006 | Strozki storitev - telefon 13.775,82|  14.411,86|  14.880,63] 104,62 103,25

FlEy et 24336,60| 28.131,15|  27.451,92] 115,59 97,59
pogodbe

461100 E‘gg'c‘ﬁk‘) vadrzevanye - 513192  36.206,09 7.374,49 705,51 20,37

461101 | Tekote vzdrzevanje - ostalo | 11.816,55|  56.684,23|  43.40317| 479,70 76,57

461103 | Fekode vzdrzevanjeopreme | oy )0y o5 6598700 65767,05| 92,58 99,67
(pregledi, popravila, servisi)
Vzdrzevanje

461104 |komunikacijske opreme in 1.406,08 1.904,66 1.695,88 135,46 89,04
raCunal.

461105 | Tekoce vadrievanje 324.610,75| 236.468,85| 256.689,88 72,85 108,55
poslovnih objektov

461106 | Tekode vzdrzevanje vozil 5.724,22 7.288,02 7.09420] 127,32 97,34

461107 |Pranje perila 465,86 54,27 28,86 11,65 53,18

461108 | Stroski storitev - urejanje 93.991,81| 78.01098|  69.401,39 83,00 88,96
okolice

A1 ypy: |PIOMIVE VainosH 1n 2dsifa. 7.591,66 9.991,64|  14.78928| 131,61 148,02
pri delu ter pozarne varnosti

461120 |Najemnine 41209,80 43.41449| 4114138 10535 94,76

461121 |Najemnine - kontejnerja 760,69 16,17 223,80 2,13|  1.384,04

461200 | Stroski storitev pla. 725,50 721,28 711,12 99,42 98,59

prometa, provizija
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461220 |Z2varovanje za motomna 1.152,05 1.182,67 1.122,45| 102,66 94,91
vozila

461222 |ZRvarovanje za zgradbo in 7.906,67 7.500,93 7.842,05 94,87 104,55
opremo

461300 |Kotizacije 37.193,62 29.088,53|  29.643.90 78,21 101,91

461302 | Predavanja 1.253,14 1.446,07 156421 115,40 108,17

461303 |Zdravstveni pregledi novih 3.173,59 3.390,54 4.672,79| 106,84 137,82
delavcev

451304 |Treventivni zdravstveni 9.732,40 5.016,67 7.408,01 51,55 147,67
pregledi delavcev

. : Realizacija | Realizacija | Realizacija = |

Konto | Naziv konta 2017 2018 2019 Indeks Indeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4

461305 | Odvemniske in svetovalne 21.486,14| 27.251,73|  56.525,71| 126,83 207,42
storitve

461306 | Dodatna strokovna pomo¢ 0,00 2.309,64 6.283,55 * *

a61400 | Stroski transportnih storitev | ¢ 4an 15l 51 53505 1810243| 1 16,80 84,06
- prevoz

461401 f{ggfﬂa}ne S iy 35667,33|  35.658,33|  43.942,81 99,97 123,23

461402 |Odvoz organskih odpadkov |  13.78843| 14.10627]  14.075,14| 102,31 99,78

apragy |SomusAlagsioritve - 519,21 3.679,53 688,76 708,68 18,72
pluZenje

461404 |Dimnikarske storitve 1.147,06 1.525,88 671,29 133,03 43,99

461500 | Dnevnice 1.083,40 2.445,00 3.056,40| 225,68 125,01

461501 |Notnice 1.579,03 2.614,88 424035 165,60 162,16

461502 |Kilometrina, prevoz med 8.655,46 9.306,85 8.833,03[ 107,53 94,91
delom

461503 | Terenski dodatek 315,84 383,04 456,96 121,28 119,30

461504 | Stroski storitev- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

461600 |OPracun aviorskih in 3.228,20 9.763,51 1571525 302,44 160,96
podjemnih pogodb

461700 |Reprezentanca 289,97 1.386,22 1.299,66 0,00 93,76

461000 | oEstrache; sodni strosk, 431,97 738,21 711,29] 170,89 96,35
takse, ¢lan.

dgiong |9l vglasi, shyavew 2.648,59 3.197,44 3.89523| 120,72 121,82
uradnem listu)

461903 | Kljucavnicarske storitve 1.610,00 1.289,39 4.341,34 80,09 336,70

461905 | Sanitarni pregledi 14.028,87|  17.247,88  22.84321] 122,95 132,44

461904 | Strodki Studij, projektov, 15.658,70|  6.880,30|  19.157,95 43,94 278,45
nacrtov

461906 Stroski kc_-ntrole bolniskih 0,00 3.282.12 0.00 0,00 &
odsotnosti
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462 AMORTIZACIJA 122.013,53|  94.610,58 0,00 77,54 0,00

464 STROSKI DELA 6.070.551,34| 6.532.264,25| 6.849.621,61| 107,61 104,86

dgdopg | Flacezaposleni- bt 4.459.754,53 | 4.667.543,14| 4.883.122.25| 104,66 104,62
redno zaposleni

dga1pg |Nadomestila plad 174.424,16| 180.887,22| 194.731.84| 103,71 107,65
zaposlenih

464200 |Prevoz na delo in z dela 111.683,61 123.948,07 129.026,64 110,98 104,10

460201 | Prehrana na delu 215.787,36| 224.997,13 231.505,74 104,27 102,89

464400 |Regres 266.080,89| 292.133,23| 297.808,24| 109,79 101,94

464500 | Jubilejne nagrade 7.969,70 5.890,66|  26.304,98 73,91 446,55

464501 | Odpravnine 12.189,00] 72.442,16|  81.260,00 594,32 112,17

464502 | Solidarnostne pomo¢i 13.398,20|  16.632,25 9.817,65| 124,14 59,03
e _ Realizacija | Realizacija [Realizacija |,

Konto | Naziv konta 2017 2018 2019 Indeks Indeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4

464503 | Odpravnine nad odredbo 2.298,86 26.962,84 37.167,63| 1.172,88 137,85

464504 | Darila zaposlenim 388,44 510,00 661,27 131,29 129,66

Aga505 | Ouskodnine zaneimabljen 4.882,41 526,88 1.967,50 * 373,42
letni dopust

464600 | Prispevki na plage - ZPIZ 411.250,53| 432.871,91| 455.13548| 105,26 105,14

464601 | Prispevki na plage - ZZZS 304.836,29| 320.863,71| 337.363,74| 105,26 105,14

464602 | Prispevki na place - za 3.945,82 4.434,59 443038 112,39 99,91
zaposlovanje

464603 | Prispevki na place - za 2462874 2592255 2725720 105,25 105,15
nesrece pri delu

Asasgs. | Eoapevkinnplate- 4.646,98 4.893,32 5.142,78| 105,30 105,10
starSevsko varstvo

asa300 |Dodaine pok. zavarovanje.- 51.946,74| 128.635,03| 12691829 247,63 98,67
KDPZ (premije)
StroSki dela iz prejs$njih

464800 | obra&.obdobij - Prva 0,00 2.167,12 0,00 0,00 *
zaposlitev asistent

464900 | Zaostala izpladila - obresti 439,08 2,44 0,00 0,56 *

465 DRUGI STROSKI 4.598,82 1.945,04 1.795,06 42,29 92,29

465100 | Takse in pristojnosti 334,00 1.676,00 1.155,00 501,80 68,91

Jghoy [rrRskl canetmpolyien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kvote za invalide

Jgsagy | TEeEEykizadijake; sudente 314,12 269,04 640,06 85,65 237,91
na praksi

Agssps | Mlesrads sidenioyiza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obvezno prakso

465900 |Raziskave, mnenja, ankete 3.950,70 0,00 0,00 ® *
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ODHODKI
467 AR 339380  1.202.27 64,95 3543 5,40
467000 | Odhodki za zamudne 3.393.80 32,86 64,95 0,97 197,66
obresti
467900 | Drugi finanéni odhodki 0,00 116941 0.00 * x
468 DRUGI ODHODKI 127,85|  1.557.45 282,13| 1.218,19 18,11
468000 | Denarne kazni 0,00 1.000,00 0,00 0,00 =
468900 | Drugi odhodki 127.85 55745 282,13| 436,02 50,61
PREVREDNOTOVALNI
469 o T o 8.64633  7.14638|  15.612.84 82,65 21847

Skupno so se odhodki v letu 2019 povisali za 3,24 % v primerjavi z letom 2018. Posamezne
postavke so se znizale, nekatere pa povecale.

VZROKI ZA VECJI DVIG (indeks nad

110) NEKATERIH STROSKOV IN
ODHODKOYV BLAGA, ki so se skupno povisali za 1,06 % IN STORITEYV, ki so se

skupno zvisale za 4,29 %

Material za delo z otroki (konto 460004) — strodek je visji zaradi namenskega nakupa,
ki je bil v letu 2018 racionaliziran. Zavod je glede na osnovno dejavnost dokupil
potreben likovni in drug material za delo z otroki glede na izrazene potrebe strokovnih
delavcev oddelkov 1. in II. starostnega obdobja.

Slikanice in knjige (konto 460007) — stro$ek je viji zaradi namenskega nakupa, ki je
bil v letu 2017 ni bil realiziran, v letu 2018 pa racionaliziran. Zavod je glede na osnovno
dejavnost dokupil slikanice in otroske knjige glede na izraZene potrebe strokovnih
delavcev oddelkov L. in II. starostnega obdobja.

Posteljnine in pene (konto 460009) — strosek je vigji zaradi obdobnega vegjega nakupa
pen za otroske lezalnike in posteljice ter blaga za izdelavo pripadajoée posteljnine.
Zavod je nabor za letni nakup pripravil na podlagi izrazenih potreb iz enot. Nakup
posteljnine in pen je bil namre¢ v letih 2017 in 2018, glede na velikost zavoda
minimalen.

Material za Sivalnico (konto 460100) — stro3ek je visji zaradi nakupa vegje kolidine
metraze potrebne za izdelavo krpic, slinckov in drugih tekstilnih izdelkov na podlagi
izrazenih potreb iz enot.

Sanitetni material, zdravila (konto 460103) — strodek je viji zaradi obdobnega
nakupa malih torbic z vsebino osebne prve pomoti iz nepremoéljivega materiala z
jezkom za pripenjanje, za vse oddelke II. starostnega obdobja, namenjeno za pohode,
izlete in podobne aktivnostih.
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Porabljena ogrevana voda in ogrevanje (konta 460202 in 460205) — stro3ek je vigji
zaradi napolnitve vseh cistern kurilnega olja do polnega (cca 30.000 1) pred iztekom
veljavnega pogodbenega obdobja (20.4.2019), v izogib tezavam z dobavo, saj je bilo
na veckrat neuspesno javno naro¢ilo SOS in pricetek vodenja javnega naro¢ila v lastni
rezlji zavoda, jasno, da bo pogodba podpisana z zamikom (podpis pogodbe 18.11.2019)

Varovanje objektov (konto 461004) — zavod je v jesenskih mesecih, skladno s
finanénim naértom za leti 2017 in 2018 enote Ziv Zav, Kekec in Janina opremil s
protivlomnim in protipoZarnim sistemom, v letu 2019 pa je dodal $e enoto Najdihojca.
Oprema enot ki pogojuje povezavo s sluzbo nadzora oziroma varovanja, kar glede na
povecanje Stevila enot, opremljenih s tovrstnim sistemov, poleg zagotavljanja varnosti,
povecuje tudi stro$ek na navedeni postavki.

Ciséenje prostorov (konto 461005) — zavod je s 1.1.2019 storitve nadomescanja
odsotnih redno zaposlenih &istilk pri¢el z novo izbranim najugodnejsim izvajalcem
storitve (preko javnega narocila), katerega wurna postavka je za 60% visja od
predhodnega najugodnejSega izvajalca izbranega preko javnega naroéila iz leta 2015,
zaradi Cesar je strodek storitve, ob zmanjSanem obsegu, vedji.

Storitve varnosti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti (konto 461109) — zavod
Jje s pomocjo zunanje pooblas¢ene strokovne organizacije opravil naloge zahtevane na
podlagi obiska in izdanih ureditvenih odlo¢b poZarne indpekcije na vseh 14 lokacijah
zavoda, zaradi Cesar se je izdatek v primerjavi z letom 2018 povecal.

Najemnine — kontejnerji, vozila (konto 461121) — zavod je za potrebe projekta RIPO
(EU projekt) najel avtomobil, zato strosek v letu 2019 odstopa od strodka v letu 2018

Zdravstveni pregledi — predhodni, obdobni (konta 461303 in 461304)) — zavod je
skladno z zaposlovanjem (nadomescanje, dolo¢en ¢as, nedolo¢en ¢as) izvajal obvezne
predhodne zdravstvene preglede ter socasno tudi preventivne obdobne zdravstvene
preglede zaposlenih. Zaradi visokega deleza bolniske odsotnosti nad 30 dni tako v
sklopu tehni¢nega kot strokovnega kadra in posledi¢no zaposlovanja za nadomescanje,
je narastel tudi stroSek predhodnih zdravstvenih pregledov. Povegano obolevanje in
odsotnost zaposlenih posledi¢no povecuje tudi stroSek obdobnih zdravstvenih
pregledov, ki so za posameznika potrebni po daljsi odsotnosti, pred obiskom IK ZPIZ,
po dodeljeni invalidnosti in skladno s predlog zdravnika medicine dela tudi izven
periodike dolocene v Izjavi z oceno tveganja, za posamezno delovno mesto.

OdvetniSke in svetovalne storitve (konto 461305) — v sklop navedenih odvetniskih
in svetovalnih storitev so vkljuCene storitve pravnega svetovanja glede na aktualno
problematiko (invalidnost, omejitve pri delu, izredne odpovedi, akti, toZbe,
zavarovalnine...), ki so se v odnosu na predhodno leto povecale za priblizno polovico.
Postavka vklju¢uje tudi pravno svetovanje na podro&ju izterjav, ki se je ravno tako v
odnosu na leto 2018 povecalo za polovico. Za polovico so se povecale tudi svetovalne
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storitve pri izvedbi javnih naro€il, saj je zavod s pomo&jo zunanje strokovne pomoéi v
letu 2018 izvedel dve javni narogili (storitve ¢iséenja in prehrambeno blago), vletu2019
pa tri odpiranja konkurence za nekaj sklopov Zivil, javno naroéilo tekoCega vzdrzevanja
in opreme za vse enote zavoda, javno narodilo za gradbeno obrtniska dela prenove
kuhinje Ostrzek in javno narocilo za opremo kuhinje Ostrzek. Med odvetniske in
svetovalne storitve je obiCajno vkljuden tudi strokovni gradbeni nadzor, ki je bil
vrednostno v letu 2019 za okoli 30% vigji kot v letu 2018, kar je pripisati vegji
zahtevnosti in obsegu del pri prenovi kuhinje, kot izvedbi investicijsko vzdrzevalnih del
v posamezni enoti. Postavka je glede na leto 2018 povisana tudi zaradi vkljucitve
svetovalno izvedbenih storitev za vzpostavitev in ureditev centralnega arhiva, ki ga
zavod do leta 2019 ni imel. Zavod je arhiv vzpostavil v prostorih zaklonid&a enote
Mojca, prvi vpis gradiva iz vseh enot (cca 200 t.m.), pripravo odbira za pregled
zgodovinskega arhiva in pripravo gradiva za unitenje in pripravo navodil pa je vodilo
zunanje strokovno osebje, Cigar strosek je v letu 2019 predstavljal skoraj petino
stroSkov odvetniskih in svetovalnih storitev.

Komunalne storitve, odvoz smeti 461401) — zavod je na posameznih lokacijah opravil
menjavo manjsih kontejnerjev za vedje oziroma povecal Stevilo potrebnih kontejnerjev
(npr. kuhinja Ostrzek, Ziv Zav...), kar je deloma tudi botrovalo poveéanju strogkov.

Dnevnice, no¢nine, kilometrina, terenski dodatek (konti 461500, 461501, 461502,
461503) — vkljucuje stroske izbranih strokovnih izobraZevanj in dodatek zaposlenim
pri prevozu med delom. Na visino stroska zavod nima neposrednega vpliva, saj je
izplacilo skladno z zakonodajo.

Obradun avtorskih in podjemnih pogodb (konto 461600) — z namenom uspesnejse
zagotovitve nadomes¢anja odsotnih zaposlenih je zavod sklenil veé pogodb z
upokojenimi delavci, v sklopu izobraZevanj pa sklenil avtorske pogodbe s posameznimi
predavatelji.

Ostalo (oglasi, objave v uradnem listu) (konto 461902) — ob poveéani izvedbi storitev
(objave narocil...), ki posledi¢no zahtevajo objavo, se poveta tudi strogek te postavke.

Kljuéavnitarske storitve (konto 461903) — zavod je v zadnjih dveh letih pricel s
poenotenjem klju¢ev vseh zunanjih ograj in glavnih vhodov v enote, z namenom lazjega
dostopa intervencijskim sluZbam in posameznim zaposlenim, kar pogojuje menjavo
kljuavnic in izdelavo novih kljudev in poveéuje strodek tovrstnih storitev.

Sanitarni pregledi (konto 461905) — zaradi pojava patogene bakterije v vzorcu obroka
(v centralni kuhinji pripravljen namaz) in legionelle v vzorcu pitne vode (ene enote) je
bilo v okviru notranjega nadzora in iskanja vzroka potrebno povecati obseg odvzetih
brisov in vzorcev ter razsiriti nabor testiranj, kar je v zadnjih dveh mesecih leta
pomenilo nenaértovan porast stroskov v delu sanitarnih pregledov in na nivoju celotnih
storitev zavoda.
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- Stroski 3tudij projektov, naértov (konto 461904) — strosek je v primerjavi z letom
2018 povecan zaradi izdelave projektne dokumentacije za preureditev kuhinje OstrZek,
izdelave tehnologije kuhinje (iz razdelilne v centralno za 200 oseb) ter vklju¢enega
projektantskega nadzora ob izvedbi del. Zavod je s pomod&jo zunanjega izvajalca
pripravil tudi popis del teko¢ega vzdrzevanja in PZI za preureditev 4-oddelénega trakta
jasli Najdihojca, katera pa je bila zaradi premajhnega obsega razpoloZljivih finanénih
sredstev prestavljena v leto 2020.

Stroski dela so se v primerjavi z letom 2018 povisali za 4,86 %, kar je posledica vi§jih pla¢nih
razredov v skladu z zakonodajo. Konto nadomestila zaposlenim (boleznine v breme delodajalca
so se zmanjSale zaradi manjSega Stevila bolniskih odsotnosti zaposlenih do 30 dni, povecal pa
se je delez boleznin nad 30 dni) se je v primerjavi s preteklim letom zniZal. Vigji so bili stroski
Jjubilejnih nagrad, regresa in odpravnin. Zavod pri obracunu in izplaéilu pla¢ uposteva veljavne
predpise, ki urejajo to podrocje, prav tako skladno z zakonodajo tekoCe obrafunava in
poravnava vse potrebne davke in prispevke.

Ukrepi na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2019:

e Osnovne place javnih usluzbencev smo uskladili s plaéno lestvico doloéeno v prilogi 1
ZSPJS;

e Sredstva za redno delovno uspesnost so se dolocila v skladu z dolo¢ili ZSPJS;

e Visina regresa v letu 2019 je za zaposlene dolo¢ena v skladu s 131. ¢lenom ZDR-1, v
vi§ini minimalne place;

e Zamik izplacila iz naslova napredovanj v plaéne razrede in nazive oziroma vije nazive
v letu 2019. Javni usluzbenci, ki v letu 2019 napredujejo v visji pla¢ni razred, naziv oz.
vi§ji naziv, pridobijo pravico do place v skladu z visjim plaénim razredom, pridobljenim
nazivom ali vi§jim nazivom, s 1. decembrom 2019;

e PodaljSanje ne izplatevanja redne delovne uspesnosti;

e Visina premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence
je v letu 2019 ostala na enaki ravni kot v letu 2018;

S 1.1.2019 se je povisal znesek minimalne place

Amortizacija je obracunana v skladu s Pravilnikom o nainu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, osnovna sredstva se redno
odpisujejo posamifno, z uporabo metode enakomernega Casovnega amortiziranja ter
predpisanimi stopnjami odpisa. Doloceni uporabniki enotnega kontnega naérta pokrivajo
stroSke amortizacije v breme ustreznih obveznosti do virov sredstev, ¢e strodek amortizacije ni
vracunan v ceno proizvoda ali storitve ali ¢e ne pridobijo iz sredstev javnih financ denarnih
sredstev za kritje stroSkov amortizacije. Vsakoletni stroski amortizacije osnovnih sredstev,
pridobljenih iz donacij, se nadomestijo v breme dolgoroénih pasivnih ¢asovnih razmejitev,
oblikovanih iz naslova donacij.
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Obracunana amortizacije se je v letu 2019 pokrivala iz sredstev prejetih v upravljanje v znesku
112.000,00 EUR, prav tako smo v breme virov knjizili amortizacijo ostalih osnovnih sredstev,
ki so v lasti ustanovitelja.

Sredstva v upravljanju so bila, v skladu s Pravilnikom o na¢inu in rokih usklajevanja terjatev
in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o ra¢unovodstvu, usklajena z ustanoviteljem Mestno obéino
Kranj.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so se v primerjavi z letom 2019 povisali, odpisali smo
terjatve zaradi odpusta dolga v viini 15.612,84 EUR, popravka odbitnega deleza DDV ni bilo,
ker ostaja na enaki ravni kot prejsnje leto.

3.12. Pregled prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Prihodki so razdeljeni na prihodke za izvajanje javne sluzbe in prihodke iz trzne dejavnosti. Na
strani odhodkov se izkazujejo vsi odhodki, ki zajemajo stroike materiala, blaga in storitev in
stroSke dela ter investicijske odhodke tako za javno kot trzno dejavnost. Presezek prihodkov
nad odhodki ali presezek odhodkov nad prihodki je poslovni izid, ki je posledica spreminjanja
denarnih sredstev na raéunu.

Tabela 29: Pregled prihodkov in odhodkov po nagelu denarega toka

019 .. |DMeks

1 2 3 4=3/2

1. Celomi prihodek 8.882.934,83|9.113.153,45) 102,59
1.0. Prihodki evropske unije 43.341,14 69.911,23 0,00
1.1. Prihodki s strani ministrstva 321.531,15 384.229,56 119,50
1.2. Prihodki lokalnih skupnosti 6.027.603,12)  6.064.723,69 100,62
1.2.1. MOK - ustanovitelj 5.720.742,65 5.712.994.71 99 .86
1.2.2. Druge obcine 306.860,47 351.728,98 114,62
1.3. Drugih prihodki za izvajanje

iavne sluzbe 2.158.777,31]  2.290.785.49 106,11
s

1.3.1. Prihodki od prodaje storitev -
rispevki starsev

2.121.264,37| 2.239.873,50 105,59

1,3.2. Ostali prikodic 37.512,94]  30.917,09] 135,72
1.4. Investicijski transferi 131.686,00]  112.00000] 8505
1.5. Prihodki iz trime dejavnosti 199.99611]  191.50348]  95.75
2. Skupni odhodki 8.803.887,75 9.143.539,56|  103.86
2.1 Strodki materiala in storitev | 2.097.41792] 2.117.24252] 10095
2.2. Stroski dela 6.527.84540]  6.800.84002] 104,18
2.3. Investicijski odhodki 178.62443]  225.45702] 12622
2.3.1. Vir MOK 142.919.08] _ 181.905.25]  127.28
2.3.2 Ostali yirt 35.705,15| _ 43.351,77| 12198
Presezek prihodkov 79.047,08]  -30.386,11 *
Bresefok odhodkov” ] 0 T el TR T
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Na podlagi 71. €lena Zakona o izvr$evanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019
(Uradni list RS, §t. 71/17), se presezek po denarnem toku za javne zavode izracuna tako, da se
presezek po denarnem toku zmanjsa za neplacane obveznosti, neporabljena namenska sredstva,
ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kotnih
¢asovnih razmejitvah, ter za neporabljena sredstva za investicije.

Ker je presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka, to pomeni, da tudi po Zakonu
o fiskalnem pravilu ni presezka prihodkov nad odhodki.

3.13. Drugi podatki pomembni za predstavitev poslovanja in premoZenjskega stanja

Racunovodsko poro¢ilo in izkazi, ki so priloga tega porocila so sestavljeni na osnovi Zakona
o rac¢unovodstvu in Slovenskih ra¢unovodskih standardov.

Pri sestavi ra¢unovodskih izkazov sta upostevani temeljni ra¢unovodski predpostavki:
- upostevanje nastanka poslovnih dogodkov

- upostevanje ¢asovne neomejenosti delovanja.

Prva predpostavka pomeni, da so ra¢unovodski izkazi sestavljeni na podlagi ratunovodenja, ki
je zasnovano na temeljnih poslovnih dogodkih. Navedeno pomeni, da se poslovni dogodki
pripoznajo ko se pojavijo in ne Sele ob placilu. Zapisujejo se v ratunovodske razvide in o njih
se poroca v racunovodskih izkazih obdobja, na katero se nanasajo. Druga predpostavka pomeni,
da je treba ratunovodske izkaze sestavljati, kot da bo druzba nadaljevala poslovanje v
prihodnosti in kot da nima namene niti potrebe, da bi ga povsem ustavila ali pomembno skréila.

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava v
2. alinei 16. c¢lena doloca: prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev, predvsem
nepremicnin, se lahko opravi, ¢e knjigovodski podatki o njihovi nabavni vrednosti pomembno
odstopajo od nabavne vrednosti primerljivih enakih ali podobnih sredstev. Nadalje 6. alinea
tega Clena predpisuje, da se prevrednotenje lahko opravi na podlagi cenitve, ki jo opravi
pooblaSceni cenilec vrednosti. Prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev se zaradi zgoraj
omenjenih dolo¢il in zahtev ni opravilo, ker ne razpolagamo z nabavnimi vrednostmi
primerljivih enakih ali podobnih sredstev in zavod ne razpolaga z zadostnimi finan¢nimi
sredstvi za te namene.

Prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev nismo opravili v skladu s 3. alinejo 16. ¢lena
zgoraj navedenega pravilnika, ki dologa, da se prevrednotenje zaradi oslabitve ne odpravlja.

V skladu z 22. ¢l. Pravilnika o enotnem kontnem naértu za proratun, proratunske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 75/17 in 82/18) imamo na aktivnih ¢asovnih razmejitvah knjiZeno
2.943,31 EUR in na pasivnih ¢asovnih razmejitvah v skladu z 31. ¢lenom 10.451,01 EUR.
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Zapisnik centralne popisne komisije in Obrazec §t. 3 — Mestna ob&ina Kranj sta kot priloga del
ra¢unovodskega poro¢ila.

Za leto 2019 smo sestavili obraéun davka od dohodkov pravnih oseb po Zakonu o davku od
dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, st. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-
2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17 in 79/18) in
Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, &. 109/07 in
68/09).

ZAKLJUCEK

V letu 2019 smo nadaljevali s skrbnim naértovanjem in spremljanjem dejavnosti ter se s tem
uspesno izognili ve¢jim likvidnostnim teZavam, e vedno pa ostaja velik poudarek na
spremljanju placil in naCrtovanih stroskov v izogib plagilnim tezavam, ki bi lahko nastale.

Sledili smo zastavljenim dolgoroénim ciljem zavoda. Vsem zaposlenim smo omogo¢ili razli¢na
izobraZevanja tako v prostorih vrtca, kot izven njih. Ve¢ strokovnih delavk se je udelezilo
razli¢nih izobraZevanj po lastni izbiri v okviru ponujenih izobraZevanj. Strokovni delavci v RO
so se udeleZevali aktualnih izobrazevanj razpisanih med letom. Zavod je bil uspeSen tudi pri
prijavi na Erasmus + projekt KA1 in v letu 2019 za realizacijo devetih tecajev mobilnosti, ki se
Jih bo udelezilo 12 zaposlenih, v roku dveh let, Ze prejel 80 % odobrenih sredstev.

Otrokom smo z ureditvijo prostorov in okolice ter dokupi razli¢nih rekvizitov in materiala za
delo ter knjig in slikanic, omogo¢ili spodbudno u&no okolje, v katerem so se dobro pocutili in
se v dejavnosti aktivno vkljugevali. Otrokom smo nudili enake moznosti vkljuditve tako v
obogatitvene dejavnosti s podro¢ja gibanja in $porta, kot tudi umetnosti in jezika, kateremu smo
posebno pozornost namenili tudi usposabljanju zaposlenih, saj smo za prijavo na KA1 E+
projekt izbrali ravno temo jezika in komunikacije. Za vse navedene aktivnosti izven vrtca smo
stroske poravnali iz oskrbnin in/ali donatorskih sredstev tudi avtobusne prevoze. Zaposleni smo
se trudili za pridobitev donatorskih sredstev, zbiranje papirja in starih oblagil. Iz oskrbnin smo
v celoti pokrili tudi stroske zobne preventive.

Uspesni smo bili pri adaptacijah in investicijah, saj smo s sredstvi investicijskega transferja
MO Kranj in lastnimi sredstvi namenjenimi teko€emu vzdrZzevanju poslovnih prostorov in
okolice namestili protivlomno in protipoZarno varovanje v enoti Najdihojca, dopolnili opremo
v kuhinjah — pomivalni stroj, paliéni meSalnik, univerzalni kuhinjski stroj, izvedli celovito
preureditev kuhinje Ostrzek iz razdelilne v pripravljalno ter kupili transportno vozilo s
hladilnim sistemom za potrebe kuhinje OstrZek, ki bo oskrbovala tudi enoto JeZek. Nekaj nujnih
del smo postorili tudi na igris¢ih enot (menjave dotrajanih delov posameznih igral, menjava
mivke v peskovnikih, menjava dotrajane ograje v enoti Ciciban...) ter dokupili nekaj igral. Dela
tekocega vzdrZevanja in menjavo posameznih kosov opreme smo izvedli v vseh enotah zavoda.
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Zavod se je v letu 2019 sreCaval z razlicnimi problematikami, $¢ posebej na podrocju
zaposlovanja in bolniskih odsotnosti. Zaposlovanje za dologen ¢as oziroma nadomeséanje je
problemati¢no z vidika nezainteresiranosti prijavljenih kandidatov (predvsem v tehni¢ni sluzbi)
s placilom, saj pogosto izpostavljajo, da so socialni transferji, ki jih dobijo kot brezposelni,
skoraj viji od predstavljenega pladila. Nekateri se iz navedenega razloga za zaposlitev sploh
ne odloCijo, posamezniki pa delovno mesto zapustijo Ze v prvem tednu delovnega razmerja. Na
podro¢ju zaposlovanja strokovnih delavcev je v letu 2019 prevladovala problematika
pomanjkanja pomoc¢nikov vzgojitelja z opravljenim strokovnim izpitom, zavod pa ni uspel,
kljub nujni potrebi in veckrat ponovljeno objavo prostega delovnega mesta, dobiti kandidata za
zaposlitev na delovno mesto logopeda za izvajanje dodatne strokovne pomoéi otrok s
posebnimi potrebami integriranim v redne oddelke.

V letu 2019 smo priceli tudi z izvajanjem ukrepov na podlagi poroéila notranje revizije MO
Kranj, ki je bila v zavodu v letu 2019 opravljena na podro&ju oskrbnin in izterjave.

Zavod je z varCevanjem zaCetim v preteklih letih, na posameznih postavkah splosnega
obratovanja, nadaljeval tudi v letu 2019. Vse nabave blaga in izvajanje storitev smo skrbno
nacrtovali in glede na finan¢ni nacrt za leto 2019, analiti¢no spremljali porabo sredstev ter ob
morebitnih odstopanjih na posameznem podro¢ju priceli z ustreznimi aktivnostmi
(prerazporeditev, ustavitev nabav...). Nacrtovane sanacije, nakupe in vzdrzevalna dela je
zavod v veCini dokoncal tekom avgusta 2019 in s tem prejel konéne obradune ter porabil
planirana sredstva. V prvem delu Solskega leta 2019/2020 smo se srefali z nekaj
nepredvidenimi situacija, katerih ni bilo mo¢ obiti, saj so se dotikale predvsem varnosti, zdravja
in bivalnega ugodja uporabnikov nasih storitev. Izvedba popravil, menjav, sanacij in dodatnih
preventivnih ukrepov ter aktivnosti, poleg redno nadrtovanih, je za seboj potegnila tudi kar
precejSen finanéni zalogaj, ki je vzrok poslovanju zavoda z minimalno izgubo (0,2%
prihodkov). Zavod je s stanjem in moZnostjo negativne bilance za leto 2019, seznanil
ustanovitelja in ¢lane sveta zavoda, v zac¢etku meseca decembra 2019.

Nepredvideni strofki so nastali zaradi pojava patogene bakterije listeriae v pripravljenem
namazu ene centralne kuhinje. Na podlagi priporo¢il Urada za varno hrano in NIJZ smo se
posluzili ve¢ ukrepov (dodatnih cca 20 vzorcenj Zivil, cca 60 brisov rok in povrsin, cca 5
vzorcev pitne vode, celovita dezinfekcija kuhinje izvedena s strani NLZOH in izvedba
strokovnega usposabljanja cca 40 kuhinjskega osebja s strani zunanjega izvajalca), s katerimi
smo preprecili Sirjenje bakterije in zagotovili varnost otrok, zaposlenih in zunanjih odjemalcev
obrokov.

NepriCakovano se je v vzorcu pitne vode druge enote pojavila tudi prisotnost patogene bakterije
legionelle, kjer smo ukrepali skladno s priporo¢ili strokovnjakov, v enoti smo dogradili
obstojeci filtracijski in dezinfekcijski sistem, zamenjali obstoje¢o &rpalko, montirali dodatni
filter in UV dezinfekcijsko napravo ter izdelali priklop za klorni Sok ter ga tudi izvedli. Strogki
navedene sanacije v letu 2019 niso bili planirani, smo pa z njimi nastalo situacijo uspe$no resili.
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V novembru je zavod prejel tudi ra¢un za povecanje prikljuéne moé¢i enote Ostrzek, katerega je
bilo nujno poravnati, saj obnovljena pripravljalna kuhinja Ostrzek brez pove¢anja ne more
normalno funkcionirati. Zakljucek vseh potrebnih del na elektro napeljavi (za katere je placilo
omreznine za prikljutno mo¢ pogoj) v prvi polovici leta 2020 pa je nujen, saj je naértovana
vzpostavitev centralne kuhinje le tako mogoca.

Poleg navedenega smo se v zadnjih mesecih leta 2019 sregali $e z pokvarjenim velikim sugilnim
strojem v pralnici, katerega zaradi starosti (leto izdelave 1977) ni bilo mo¢ popraviti (ni
rezervnih delov), temve¢ le nadomestiti z novim.

S strani starSev in zaposlenih pa je bila po svetu star§e izpostavljena $e problematika nevarne
ograje med parkiris¢em in igri¥¢em enote Cira Cara, ki je zaradi zagotovitve varnosti otrok,
zahtevala takoj$njo sanacijo.

Zaradi zgoraj navedenih izrednih oziroma nepri¢akovanih situacij smo leto 2019 zaklju&ili s
presezkom odhodkov nad prihodki v vigini 20.245,27 EUR.

Med prioritetnimi nalogami Kranjskih vrtcev tudi v bodoce ostaja naértovanje in spremljanje
porabe sredstev in najrazli¢nejsih aktivnosti v vseh podsistemih, ki delujejo v zavodu. S tem se
Zelimo uspesno izogniti likvidnostnim tezavam in zasledovati pozitivno ter uspe$no poslovanje
v najsirSem pomenu.

Letno poro¢ilo zavoda Kranjski vrtci za leto 2019 je na svoji 27. redni seji sprejel Svet zavoda
dne 27.02.2020.

Poro¢ilo pripravili:

Racunovodstvo: PR Ravnateljica Kranjskih vrtcev:
Simona Koren o : mag. Tea Dolinar

Predsednica Sveta zavoda:
Urska Kejzar
=

- ngf_'\,
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Naziv pror. uporabnika: KRANJSKI VRTCI

Obrazec: §t. 3

Naslov: Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj

53 Z R ~ LETNOPOROCILOZALETO209 RELSE Btk
Realizacija
Realizacija Sprejeti januar -
Konto po EKN (enotni preteklo leto | financéni naét | december za
Zap. it kontni naért) vrsta 2018 za leto 2019 leto 2019 Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6 7=6/4*100 8=6/5%100
1. Javnofinantni prihodki 8.686.895,86] 9.327.055,00] 8.921.649,97 102,70 95,65
Prihodki s strani ministrstva — redne dotacije in
1.1 prihodki EU 364.872,29 430.529,00 454.140,79 124,47 105,48
1.1.1. Prihodki s strani ministrstva - redne dotacije 321.531,15 362.448,00 384.229,56 119,50 106,01
1.1.1.1.  J740000 Tekodi transferi 309.556,21 361.448,00 370.133,38 119,57 102,40
1.1.1.2. 740002 Prihodki s strani CSD-druzb.kor.delo 804,20 1.000,00 849,41 105,62 84,94
1,1.1.3. Prejeta sr. iz jav. skladov, agencij za teko€. porabo 11.170,74 0,00 11.656,77 104,35 *
1.1.1.4. 741601 Investicijski transferi (razdelani po namenu) 0.00 0,00 1.590,00 * *
1.1.2. 741600 Prihodki Evropske unije 43.341,14 68.081,00 69.911,23] 161,30 102,69
1.2. Prihodki s strani ministrstva - izredna sredstva 0,00 0,00 0,00 s *
1.3, Prihodki MOK — redna sredstva 5.852.428,65] 6.039.961,00] 5.824.994,71 99,53 96,44
1.3.1. Tekoi transferi 5.710.17743] 5.917.275,00] 5.695.652,71 99,75 96,25
1.3.1.1.  J7401000 razlika do EC 5.459.163,14] 5.625.455,00] 5.429.328,92 99.45 96,51
popust pri platilu razlike med EC in star3i 74.807,78 90.000,00] 86.429,18 * 96,03
1.3.1.2. place in drugi izdatki zaposlenim 149.217,87 167.472,00 148.057,66 99,22 88,41
1.3.1.1.1, 7401003 |place in nadomestila plac 12705208 142.463,00 126.935,66 99,91 8910
1.3.1.1.2. 7401003 delovna uspesnost 0,00 0,00 0.00 L %
1.3.1.1.3. 01003 regres 6.484,09 10.426,00 7.454,00 114,96 71,49
1.3.1.1.4. {7401003 prevoz in prehrana 15.681,70 14.583,00 13.668,00 87,16 93:73
1.3.1.3. 7401003 prispevki delodajalcev 21.527,53 23.340,00 21.734,76 100,96 93,12
1.3.1.4. 7401003 premije dodat. kolektivnega pokoj.zavar. 3.230,52 3.678,00 3.350,71 103,72 91,10
1.3.1.5. izdatki za blago in storitve 1.732,23 6.930,00 6.351,48 366,66 91,65
1.3.1.5.1. |740m00i nadomescanje vzgojiteljey 0,00 0,00 0,00 b ¥
1.3.1.5.2. 7401002 dodatna strokovna pomod otrokom s PP 0,00 0,00 0,00 i *
1.3.1.5.3, |740i004 letovanja 0,00 0,00 0,00 * ¥
1.3.1.5.4. 7401004 Pungart 0,00 0,00 0,00 4 ¥
1.3.1.5.5. |ra01003 materialni stroski za kader nad normativom 0,00 0,00 0,00 * *
1.3.1.5.6. |7401004 sofinanciranje preventivnih programov (LAS) 498,36 400,00 400,00 80,26 100,00
1.3.2. 7401008 sofinanciranje javnih delaveev 10.565,22 10.686,00 17.342,00 164,14 162,29
1.3.3. 7401001 Investicijski transferi (razdelani po namenu) 131.686,00 112.000,00 112.000,00 85,05 100,00
1.3.4. Investicije 0,00 0,004 0,00 * *
1.4. 740110 Prihodki MOK — izredna sredstva 0,00 0,00 0,00 * -
1.5, 7401006 Sredstva drugih ob{in-razlika do EC 306.860,47 298.513,00 351.728,98 114,62 117,83
Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
1.6. sluzbe 2.162.734,45] 2.558.052,00] 2.290.785,49 105,92 89,55
1.6.1. 714100 Prihodki od prodaje storitev - prispevki starSev 2.121.264,37] 2.511.052,00] 2.239.873,50 105,59 89,20
1.6.2. 710200,710201,710202,710203 Prejete obresti 1.196,63 1.000,00 3.033,89 253,54 303,39
1.6.3. 730000, 730001 Prejete donacije 7.113,96 5.000,00 6.603,48 92,82 132,07
1.6.4. 710301, 710302, 710303,710304 Najemnine 3.957.14 6.000,00 4.774,46
TTOI03, 713001, 113000,
1.6.5. 720299714199 Druga sredstva 12.303,35 15.000,00 14.768,19 120,03 98,45
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
1.6.6. 740200 fjavni delavei 16.899,00 20.000,00] 21.731,97 128,60 108,66
Prejeta sredstva za vzpodbujanje zaposlovanja
1.6.7 714118 invalidov 0,00 0,00 0,00 > *
2. Prihodki iz trine dejavnosti 196.038,97 191.080,00 191.503,48 97,69 100,22
21. 713002 Prihodki obratov druzbene prehrane 195.705,57 190.080,00 190.151,98 97,16 100,04
2.2 713099 Drugi prihodki od storitev 333,40 1.000,00 1.351,50 405,37 135,15
1. Drugi in izredni prihodki 0,00 0,00 0,00 * *
SKUPAJ PRIHODKI 8.882.934,83] 9.518.135,00] 9.113.153,45 102,59 95,75




Datum: 14.2.2019

Odg. oseba: mag. Tea Dolinar
(Zig in podpis)

Realizacija
Realizacija Sprejeti januar -
Konto po EKN (enotni preteklo leto | finan&ni natt | december za
Zap. it kontni naért) vrsta 2018 za leto 2019 leto 2019 Indeks Indeks
1 2 3 4 5 [ 7=6/4*100 8=6/5*100
Stroski blaga, materiala in storitev za izvajanje
1. javne sluzbe 2.050.226,01] 1.966.932,75] 2.074.685,95 101,19 105,48
Nabavna vrednost prodanega materiala in|
1L 402010 blaga -Zivila 678.697,13]  621.792,00 593.198,16 87,40 95,40
1.2, Strotki materiala 586.505,71 579.784,32 639.215,90 108,99 110,25
1.2.1. 402000 pisarniski material 13.511,06 19.584,00 10.980,02 81,27 56,07
122 402922,402907,402004 strokovna literatura, izobraZevanje 44.478,26 40.636,80 35.443,78 79,69 87,22
1.2.3. 402200,402201,402202,402300  |stroski energije (elektrika, ogrevanje...) 190.465,78 191.923,20 192.529,56] 101,08 100,32
402001,402100,402104,402108 402 [tekole vzdrZevanje (CiSCenje, manjda vzdrZevalna
1.2.4. 111,402199,402203,402204 dela...) 336.656,48, 327.150,72 398.989,01 118,52 121,96
1.2.5. 402009 reprezentanca 1.394,13 489,60 1.273,54/ * 260,12
1.3. Stroski storitev 785.023,17 765.356,43 842.271,88 107,29 110,05
1.3.1 402205,4022 strodki poite i telefona 22.302,86 27.417,60 23.896,96 107,15 87,16
1.3.2 402600 najemnine 45.154,18 41.126,40 38.962,70 86,29 94,74
{35 402400,402403,402401,402402 dnevnice in potni stroski 13.865,80 11.260,80 16.061,51 115,84 142,63
1.3.4. 402305,4025 stroski zavarovanj 8.488,22 10.771.20 8.784,31 103,49 81,55
EC T strodki placiinega prometa 711,45 979,20 705,04] 99,10 72,00
T30, AT
1.3.6. sisa0s11 0 tekode vzdrzevanje 416471,77)  437.89432]  460.097.80] 11048 105,07
02T, 02507, J02008, 02002 07
1.3.7. ggvﬂl Studentsko delo,pogodbe,avtor. 73.963,59 55.814,40 58.526,09 79,13 104,86
402912,402920,402002,402006,402
007,402696,402999,402101,402102,
1.3.8. 402301,402304,402399,402605 drugi material in storitve 204.065,30 180,092,51 235.237,46, 115,28 130,62
2. Strotki dela za izvajanje javne sluibe 6.380.968,88] 7.175.232,00] 6.664.143,14 104.44 9288
004,4061m,4ui001,406301,4$$,
2.1, 400902,400999 Plate in nadomestila pla& 5.149.106,94] 5.813.999,00 5.379.993,78h 104,48 92,54
2.2. 401300,401500 Prispevki za socialno varnost 891.000,24 999.900,00 932.595,96, 104,67 93,27
2.3, 400202,4002 Prehrana delaveev in prevoz na delo 340.861,70 361.333,00 351.553,39 103,14 97,29
EY Drugi odhodki za izvajanje javne sluzbe 178.624.,43 162.000,00 225.457,02 126,22 139,17
3.1. Investicijski odhodki 178.624,43 162.000,00 225.457,02 126,22 139,17
3.1.1. 420500 Investicijsko vzdrzevanje 69.291,18 32.000,00 38.954,22 56,22 121,73
3.1.2. 420200,420300,420704,420800 Nabava osnovnih sredstev 73.628,10 80.000,00 142.951,03 194,15 178,69
3.1.3. 1420200,420300,420704,420800 Nabava osnovnih sredstev DI -vir cena programa 35.705,15 50.000,00 43.551,77 121,98 87,10
4. Odhodki iz trine dejavnosti 194.068.43 194.196,25 179.253,46 92,37 9231
troSki  blaga, materiala in storitev za|
4.1. Iigzvajanjetrine dejavnosti 47.191,91 41.781,25 42.556,57 90,18 101,86
Nabavna vrednost prodanega materiala in
4.1.1, 402010 blaga -Zivila 15.622,18 13.208,00 12.167,86 77,89 92,12
4.1.2. Stroiki materiala 13.500,14 12.315,68{ 13.111,79 97,12 106,46
4.1.2.1.  [#02000 pisarniski material 311,00 416,00| 22523 72,42 54,14
4.1.2.2.  [402922,402907 402004 strokovna literatura, izobraZevanje 1.023.,80 863,20 727,03 71,01 84,23
4.1.2.3.  |402200,402201,402202,402300  |stro3ki energije (elektrika, ogrevanje...) 4.384,12 4.076,80 3.949,22 90,08 96,87
402001,402100,402104,402108,402 +
4.1.2.4.  [111,402199,402203,402204 dela...) 7.749,13 6.949,28 8.184,18 105,61 117,77
4.1.2.5. [402009 reprezentanca 32,09 10,40 26,12 81,41 251,18
4.1.3. Stro3ki storitey 18.069,59 16.257,57 17.276,93, 95,61 106,27
4.1.3.1. 402205 stroski poste i telefona 513,36 582,40 490,18 95,48 84,17
4.1.3.2, 402600 najemnine 1.039,35 873,60 799,21 76,90 91,49
4.1.3.3.  [402400,402403,402401,402402 dnevnice in potni stroski 319,16 239,20 329,46 103,23 137,73
4.1.3.4. [4o2305 strodki zavarovanj 195,38 228,80 180,19 92,22 78,75
4.1.3.5. Ja02031 stroski placilnega prometa 16,38 20,80 14,46 88,29 69,53
4.1.3.6.  [402500.402502,402503,402510  Jtekode vzdrzevanje 9.586,31 9.301.68 9.437,66 98,45 101,46
4.1,3.7.  [402901,402903,502908 Studentsko delo,pogodbe,avtor, 1.702,49 1.185,60 1.200,50 70,51 101,26
402912, 402920,402002,402006,402
(07,402696,402999,402101,402102,
4.1.3.8.  [402301,402304,402399,402605 drugi material in storitve 4.697,16 3.825.49 4.825.26 102,73 126,13
4.2, Stro3ki dela za izvajanje trine dejavnosti 146.876,52 152.415,00 136.696,88 93,07 89,69
000, 300001, 700002, 2000, 300
A4 400100 4500140001 40400,
4.2.1. 400902,400999 Place in nadomestila pla& 118.521,64 123.500,00 110.356,03 93,11 89,36
422, Joswasoo T |Prispevki za socialno varnost 2050896 2124000  19.12069] 9327 90,06
4.2.3. 400202,4002 Prehrana delaveev in prevoz na delo 7.845,92 7.675,00 7.211,17 91,91 93,96
4.3, Drugi odhodki za izvajanje javne sluzbe 0,00 0,00 0,00 * .
4.3.1. Investicijski odhodki 0,00 0,00 0,00 * *
SKUPAJ ODHODKI 8.803.887,75] 0.498.361,00] 9.143.539.56] 103,86 96,26




Kranjski vrtci
Ulica Nikole Tesle 2
4000 KRANJ

Datum: 3.2.2020
Stevilka: 450-13-1-02-26/2020

Zadeva: POROCILO O POPISU SREDSTEV IN OBVEZNOSTI DO VIROV
SREDSTEV NA DAN 31.12.2019

Ravnateljica zavoda Kranjski vrtci je na podlagi 5. ¢lena Pravilnika o popisu, dne 26.11.2018
izdala Odlo¢bo o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev t. 450-13-5-02-253/2019, s
katero je dolo¢ila:

vrsto in obseg popisa

vodjo popisa

ve€ popisnih komisij za popis drobnega inventarja

popisno komisijo za popis Zivil in zalog Zivil v skladi§¢ih centralnih kuhinj Janina in
Najdihojca

centralno popisno komisijo, ki opravi popis terjatev in obveznosti, denarnih sredstev na
raCunih in ostalih dolgoro¢nih sredstev in obveznosti do virov sredstev

klju¢ za sestavo komisij za popis osnovnih sredstev za vse enote

menjave predsednikov in ¢lanov popisnih komisij v primeru daljse opravidene
odsotnosti

priCetek (13.11.2019) in zakljucek (31.12.2019) popisa osnovnih sredstev in obveznosti
do virov, drobnega inventarja, opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in
Zivil

pricetek (20.01.2020) in zakljucek (24.01.2020) popisa, ki ga opravi centralna komisija
in sicer popis terjatev in obveznosti, denarna sredstva na raéunih, ostala dolgoro¢na
sredstva in obveznosti do virov sredstev

obvezno uporabo veljavnega Pravilnik o popisu in veljavnih Navodila o popisu tako za
predsednika kot ¢lane komisij, ki sodelujejo pri popisnih aktivnostih

Ravnateljica je dne 22.11.2019 izdala Navodila za delo popisnih komisij, drugih sluZb in
delavcev, udeleZenih pri popisnih aktivnostih. Navodila so zajemala:

pripravo na letni popis sredstev in virov sredstev (predhodne aktivnosti)

predmet letnega popisa sredstev in virov sredstev

terminski plan izvedbe popisov

navodila za delo centralne popisne komisije

navodila za delo popisnih komisij za popis sredstev in virov sredstev Kranjskih vrtcev
ter navodilo za pripravo Poro¢ila o popisu






- navodila za delo popisnih komisij za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja
(vodeno posami¢no, ki ima inventarne $tevilke) med osnovnimi sredstvi Kranjskih
vrtcev, popis opredmetenih osnovnih sredstev in popis neopredmetenih osnovnih
sredstev ter navodilo za pripravo Poroéila o popisu

- navodila za delo popisnih komisij za popis drobnega inventarja (vodeno skupinsko,
ki nima inventarne Stevilke) med osnovnimi sredstvi Kranjskih vrtcev ter navodilo za
pripravo Porocila o popisu

- navodilo za delo popisnih komisij za popis zalog materiala v skladis¢ih ter navodilo
za pripravo Porocila o popisu

Komisije, dolocene z zgoraj navedeno odlo¢bo, so pred prietkom popisa prejele popisni
material in redni letni popis sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31.12.2019,
opravile v skladu z omenjenimi Navodila za delo popisnih komisij, drugih sluzb in
delavcev, udelezenih pri popisnih aktivnostih.

Predsedniki in ¢lani popisnih komisij so odgovornost in pravilnost izvedbe posameznega
popisa ter verodostojnost vsakega poro¢ila o popisu potrdili s svojim podpisom.

Komisije so na podlagi opravljenih popisov ugotovile, da so dolo¢ena osnovna sredstva
tako poSkodovana, da niso ve¢ primerna za nadaljnjo rabo zato so bila uni¢ena. Za
posamezno stroSkovno mesto so komisije do 30.1.2020 pripravile Zapisnik o uni¢enju
osnovnih sredstev. V vsakem zapisniku so navedena vsa uniGena osnovna sredstva
(inventarna Stevilka, naziv, stroskovno mesto oziroma nahajaliice, $tevilka in datum
fakture, nabavna vrednost, odpisana vrednost in razlika vrednosti) ter moZna vrsta uni¢enja
(sezig, razrez, odloZitev v lastni kontejner, odvoz na komunalno deponijo, odkup druzbi za
predelavo odpadkov ali oddaja na zbirali¢e kosovnega materiala). Dologena osnovna
sredstva, ki so Ze v celoti odpisana, pa se $e vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti.

Komisije so po opravljenem popisu pripravile Poroéila o popisu in seznam odtujenih
osnovnih sredstev za vse vrste knjiZenja s Casom odtujitve od 01.01.2019 do 31.12.2019 in
ravnateljici predlagale odpis le teh.

Vrednost odtujenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja, ki je voden posami¢no
in ima inventarne $tevilke je po stroSkovnih mestih prikazana v tabeli 1, rekapitulacija po
kontih pa je priloga tega poroéila.

Vrednost drobnega inventarja, ki je voden skupinsko in nima inventarnih $tevilk je po
stroSkovnih mestih prikazana v tabeli 2.

Vrednost zalog materiala v skladi§¢ih centralnih in pripravljalnih kuhinj je po
stroSkovnih mestih prikazana v tabeli 3, zapisniki pa so priloga tega porogila.






Tabela 1

Opremaza % 5
Dolgoroéne Druga oprema za ogrevanje, : i . Récunaﬁmk' Drobni
KONTO premoZenjske | Pohitvo | negospodarske | ventilacijoin Fisarnizke Apara_t," L drug.a inventar- | SKUPAJ
1 . i x - oprema stroji ratunalniska s
pravice dejavnosti vzdrievanje posamicno
oprema
prostorov

STROSKOVNO MESTO 0030 04001 04002 04003 04004 04005 04008 0411 STRM
Janina vrtec 101 715,80 715,80
Cira Cara 103 96,16 96,16
Kekec 104 1.813,39 10.267,00 870,62 2.377,27 15.328,28
Sonéek 105 88,94 88,94
Centa 109 827,54 827,54
Biba 110 542,52 698,03 205,03 1.445,58|
Cebelica 111 857,39 37388 | 123127
Ziv Fav vrtec 112 252,26 252,26
Najdihojca vrtec 115 213699 | 2.136,99|
Najdihojca jasli 116 1.314,86 963,12 2.277,98
Janina jasli 117 580,27 580,27
Ziv Zav jasli 118 0,00
Jakob Aljaz 119 276,92 276,92/
08 Matije Copa 120 0,00
Mojca vrtec 121 1.228,72 1.927,32 3.156,04
Mojca jasli 122 138,57 138,57,
Ostriek 123 145,78 145,78
Ostrzek jasli 124 12.578,00 1.046,14 13.624,14
Mojca razvoj. odd. 125 24,64 24,64
Circe 129 1.715,51 875,60 2.591,11f
Jeiek 131 2.277,16 684,47 2.961,63|
Ciciban 132 700,88 700,88
Janina kuhinja 160 D,OUI
Najdihojca kuhinja 161 542,47 496,91 171,98 1.211,36)
Ziv Zav kuhinja 162 0,00
Ostrzek Kuhinja 163 1.384,49 12.442,55 188,22 14.015,26|
Mojca kuhinja 164 0,00
Najdihojca pralnica 171 30,80 30,80'
Najdihojca Sivalnica 172 1.040,44 667,65 282,30 1.990,39
Vzdrievalna sluiba 180 353,06 SSSIOGI
Uprava 190 816,70 943,84 5.229,72 775,46 7.765,72
Strokovna sluiba 191 0,00]
Ratunovodstvo 192 10.806,25 3.199,92 389,52 14.395,69
SKUPAJ KONTO 11.622,95 14.504,%96 7.577,30 943,84 5.229,72 26.463,76 6.092,49 15.928,04 88.363,05'







Tabela 2

Drobni
KONTO inventar -
skupinsko

STROSKOVNO MESTO 0410
Janina vrtec 101 664,18
Cira Cara 103 366,90
Kekec 104 123,08
Soncek 105 139,70
Centa 109 0,00
Biba 110 276,07
Cebelica 111 0,00
Ziv 7av vrtec 112 1.604,96
Najdihojca vrtec 115 619,64
Najdihojca jasli 116 1.229,71
Janina jasli 117 594,00
Ziv Zav jasli 118 0,00
Jakob Aljaz 119 0,00
Matija Cop 120 0,00
Mojca vrtec 121 -459,46
Mojca jasli 122 -27,51
Ostriek 123 0,00
Mojca RO 125 17,61
Circe 129 0,00
Jeiek 131 0,00
Ciciban 132 46,99
Janina kuhinja 160 0,00
Najdihojca kuhinja 161 103,10
Ziv Zav kuhinja 162 303,94
Ostrzek kuhinja 163 0,00
Mojca kuhinja 164 1.642,59
Cebelica dojencki 166 0,00
Najdihojca pralnica 171 0,00
Najdihojca Sivalnica 172 0,00
VzdrZevalna sluzba 180 90,54
Uprava 190 0,00
Strokovna sluzba 191 0,00
RaCunovodstvo 192 0,00
Cate? 199 0,00
SKUPAJ KONTO 7.336,04







Tabela 3

Zaloge v
KONTO skladiscih
kuhinj z DDV
STROSKOVNO MESTO
Najdihojca kuhinja 161 3.184,36
Mojca kuhinja 164 0,00
Ziv Zav kuhinja 162 0,00
Janina kuhinja 160 9.679,18
SKUPAJ KONTO 12.863,54

Skladno s predlogom popisnih komisij so se na podlagi sklepa ravnateljice, ki je priloga tega

porocila, za leto 2019, odpisala dotrajana osnovna sredstva in drobni inventar v

vrednosti 95.699,10 EUR (tabela 4).

Tabela 4
VRSTA ODPISA/KONTO VREDNOST
0030
04001
osnovna sredstva 04002
in drc;t;;:}:;*é\;eontar 04005 88.363,06
P 04008
0411
drobni |_nventar 0410 7.336,04
skupinsko
SKUPAJ 95.699,10

skupni

Ravnateljica:

mag. Tea Dolinar
&/ B o

4 \uc’_, 3 W






Kranjski vrtei
Ulica Nikole Tesle 2
4000 KRANJ

Datum: 6.2.2020
Stevilka: 450-13-1-02-27/2020

Na podlagi predloga in zapisnikov popisnih komisij dolo¢enih z Odlo&bo o popisu sredstev
in obveznosti do virov sredstev $t. 450-13-5-02-253/2019 z dne 12.11.2019 ter na podlagi
Pravilnika o popisu izdajam:

SKLEP O LIKVIDACIJI POPISNIH RAZLIK

Komisije dolo¢ene z zgoraj navedeno odlo¢bo so po opravljenem popisu osnovnih sredstev in
drobnega inventarja pripravile Poro¢ila o popisu in seznam odtujenih osnovnih sredstev za vse
vrste knjiZzenja s ¢asom odtujitve od 01.01.2019 do 31.12.2019 ter ravnateljici predlagale odpis
le teh.

Komisije so na podlagi opravljenih popisov ugotovile, da so doloéena osnovna sredstva tako
poskodovana oziroma dotrajana da niso ve¢ primerna za nadaljnjo uporabo.

Ravnateljica je na podlagi predloga komisij odlo¢ila, da se dotrajana osnovna sredstva in drobni
inventar, ki so/je bil/a predlagan/a za odpis, dejansko tudi odpiSe. Znesek odpisanih sredstev za
leto 2019 je 95.699,10 EUR.

Odtujena osnovna sredstva in drobni inventar morajo biti komisijsko uni¢ena. O uni¢enju se za
posamezno stroSkovno mesto vodi Zapisnik o uni¢enju osnovnih sredstev.

=N Ravnateljica:

mag. Tea Dolinar

5. N K )
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Kranjski vrtci, Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj ID:S142191297

Datum: 04.02.2020

SEZNAM ODTUJENIH OS - odtujitve od 01.01.2019 do 31.12.2019

REKAPITULACIJA PO KONTIH
Seznam za vse vrste knjizenja

Osnovna sredstva in dograditve

Konto Naziv konta Opis Nabavna vred. Qdpisana vred. Razlika
0030 DOLGOROCNE PREMOZENJSKE PRAVIC Vredn. 11.622,95 11.622,95 0,00
ODPIS 11.622,95 11.622,95 0,00

04001 POHISTVO Vredn. 14.504,96 14.504,96 0,00
ODPIS 14.504,96 14.504,96 0,00

04002 DRUGA OPREMA ZA NEGOSPODARSKE Vredn. 7.577,30 7.577,30 0,00
ODPIS 7.577,30 7.577,30 0,00

04003 OPREMA ZA OGREVANJE, VENTILACI Vredn. 043,84 943,84 0,00
ODPIS 043,84 943,84 0,00

04004 PISARNISKA OPREMA OSTALO Vredn. 5.229,72 5.229,72 0,00
ODPIS 5.229,72 5.229,72 0,00

04005 APARATI, STROJI Vredn. 26.463,76 26.463,76 0,00
ODPIS 26.463,76 26.463,76 0,00

04008 RACUNALNIKI IN DRUGA RACULNISK Vredn. 6.092,49 6.092,49 0,00
ODPIS 6.092,49 6.092,49 0,00

0411 DROBNI INVENTAR-POSAMICNO Vredn. 15.928,04 15.928,04 0,00
ODPIS 15.928,04 15.928,04 0,00

SKUPAJ Osnovna sredstva in dograditve

88.363,06 88.363,06 0,00

ODPIS 88.363,06 88.363,06 0,00

SKUPAJ

88.363,06 88.363,06 0,00

ODPIS 88.363,06 88.363,06 0,00
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Kranjski vrtci, Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj, Slovenija, ¢ 04 20 19 200, info@kranjski-vrtcisi,

ZAPISNIK INVENTURNE KOMISIJE ZA POPIS

ARTIKLOV V SKLADISCU NAJDIHOJCA

Komisija je optavila popis artiklov na dan 31.12.2019.
Prisotni ¢lani komistje:

Luka Potocnik — predsednik
Dragana Djakovic¢ — ¢lan
Romana Rozman — ¢lan
Mateja Meglic — ¢lan

e o B9 e

Pri popisu artiklov je sodeloval/a Se: Emil Jagodic.
Komisija je pregledala koli¢insko in vrednostno stanje vseh artiklov v skladis¢u.

Pri pregledu ni ugotovila manjkov ali viskov artiklov in ni ugotovila poskodovanih zalog ozitoma

zalog s pretecenim rokom uporabnosti.
Vrednost zaloge na dan 31.12.2019:

- Vseh artiklov skupaj brez DDV: 2.913,14 EUR

- Vseh artiklov skupaj z DDV: 3.189,89 EUR

- Vrednost DDV je: 276,75 EUR; odbitnega deleza DDV pa 5,53 EUR

- DDV minus odbitni DDV vseh artiklov znasa: 271,22 EUR

- Vrednost z DDV minus odbitni DDV vseh artiklov znasa: 3.184,36 EUR

Embalaza ni viteta v vtednost zaloge Zivil in znasa na dan 31.12.2019, 0,00 EUR.
Podpisi ¢lanov komisije:

1. Luka Poto¢nik — predsednik @7/0544&—
. ) .'a s -
Dragana Djakovi¢ — ¢lan ;6&;@ Y {
g ¢
Romana Rozman — clan Q\C’\Ux@k‘\!}\ ’f-%?#%cm
Mateja Megli¢ — ¢lan HEQ\\/U e

= B
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Kranjski vrtci, Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj, Slovenija, * 04 20 19 200,  info@kranjski-vrtci.si,

ZAPISNIK INVENTURNE KOMISIJE ZA POPIS

ARTIKLOV V SKLADISCU JANINA

Komisija je opravila popis artiklov na dan 31.12.2019.
Prisotni ¢lani komisije:

Luka Potocnik — predsednik
Dragana Djakovi¢ — clan
Romana Rozman — ¢lan
Mateja Meglic — clan

~all ol L

Pri popisu attiklov je sodeloval/a Se: Brigita Podgorsek.
Komisija je pregledala koli¢insko in vrednostno stanje vseh artiklov v skladiscu.

Pri pregledu ni ugotovila manjkov ali viskov artiklov in ni ugotovila poékodovanih zalog oziroma
zalog s pretecenim rokom uporabnosti.

Vrednost zaloge na dan 31.12.2019:

- Vsch artiklov skupaj brez DDV: 8.920,42 EUR

- Vseh artiklov skupaj z DDV: 9.694,67 EUR

- Vrednost DDV je: 774,25 EUR; odbitnega deleza DDV pa 15,49 EUR

- DDV minus odbitni DDV vseh artiklov znasa: 758,76 EUR

- Vrednost z DDV minus odbitni DDV vseh artiklov znasa: 9679,18 EUR

Embalaza ni viteta v vrednost zaloge Zivil in zna$a na dan 31.12.2019: 0,00 EUR.

Podpisi ¢lanov komisije:

. Luka Potoénik — predsednil ?ﬁé‘w‘lz,

2. Dragana Djakovi¢ — clan q}l( g\l‘c’om

3. Romana Rozman — ¢lan &Q Un-Crosen Dormnacie
4. Mateja Megli¢ — &lan H?'%‘Q“
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Kranjski vrtci, Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj, Slovenija, + 04 20 19 200, info@kranjski-vrtci.si,

ZAPISNIK INVENTURNE KOMISIJE ZA POPIS

ARTIKLOV V SKLADISCU ZIV ZAV

Komisija je opravila popis artiklov na dan 31.12.2019.
Prisotni clani komisjje:

Luka Potocnik — predsednik
Dragana Djakovi¢ — ¢lan
Romana Rozman — ¢lan
Mateja Meglic — clan

a8 -l

Komisija je pregledala koli¢insko in vrednostno stanje vseh artiklov v skladiséu.

Pri pregledu ni ugotovila manjkov ali viskov artiklov in ni ugotovila poskodovanih zalog oziroma
zalog s preteCenim rokom uporabnosti.

Viednost zaloge na dan 31.12.2019:

- Vseh artiklov skupaj brez DDV: 0 EUR

- Vseh artiklov skupaj z DDV: 0 EUR

- Vrednost DDV je: 0 EUR; odbitnega deleza DDV pa 0 EUR

- DDV minus odbitni DDV vseh artiklov znasa: 0 EUR

- Vrednost z DDV minus odbitni DDV vseh artiklov znasa: 0 EUR

EmbalaZa ni viteta v vrednost zaloge zivil in znasa na dan 31.12.2019, 0 EUR.
Podpisi clanov komisije:

Luka Potocnik — predsednik__ ﬁbc“w‘k

Dragana Diakovié — dlan_@iako A

Romana Rozman — dlan_ S\ ey “Rermres ot
Mateja Megli¢ — ¢lan Me;ax,, >
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Kranjski vrtci, Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj, Slovenija, | 04 20 19 200, info@kranjski-vrlcisi,

ZAPISNIK INVENTURNE KOMISIJE ZA POPIS

ARTIKLOV V SKLADISCU MOJCA

Komisija je opravila popis artiklov na dan 31.12.2019.
Prisotni ¢lani komisije:

Luka Potocnik — predsednik
Dragana Djakovi¢ — clan
Romana Rozman — élan
Mateja Meglic¢ — ¢lan

e by =

Komisija je pregledala kolicinsko in vrednostno stanje vseh artiklov v skladiscu.

Pri pregledu ni ugotovila manjkov ali viskov artiklov in ni ugotovila poskodovanih zalog oziroma
zalog s pretecenim rokom uporabnosti.

Vtednost zaloge na dan 31.12.2019:

- Vseh artiklov skupaj brez DDV: 0 EUR

- Vseh artiklov skupaj z DDV: 0 EUR

- Vrednost DDV je: 0 EUR; odbitnega deleza DDV pa 0 EUR

- DDV minus odbitni DDV vseh artiklov znasa: 0 EUR

- Vrednost z DDV minus odbitni DDV vsch artiklov znasa: 0 EUR

EmbalaZa ni viteta v vrednost zaloge Zivil in znasa na dan 31.12.2019, 0 EUR.

Podpisi clanov komisije:

1. Luka Potocnik — predsednik //gfod‘wk—
. e v en= Ll S
2. Dragana Djakovic — clan UD} A Lo
3. Romana Rozman — clan %\%LQ{L&T\ DRz \gassio
4. Mateja Megli¢ — clan MC\%(& i






