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Jaz in ti— z jezikom na pot se podajamo mi!
HR - management
25.11.2019-29.11.2019 Praga, Ceska

V okviru projekta Erasmus + z naslovom »Jaz inti —z jezikom na pot se podajamo mil« sem se
v novembru 2019 udeleZila izobraZevanja v Pragi na institutu ITC, ki deluje pod okriljem
¢edkega ministrstva za izobrazevanje. Naslov izobraZevanja je bil Human Resource —
Management.

UdeleZenci smo bili ravnatelji $ol ter vrtcev in smo prihajali iz razli¢nih evropskih drzav (Finska,
Gréija, Italija, Belgija in Slovenija). Dinamika v skupini je bila zaradi razliénih izkusenj, kultur,
jezikov, primerov praks in izzivov zelo razgibana. I1zobraZevanje je vsak dan potekalo na sedezu
indtituta ITC. Poleg tega sta nam bila v popoldanskem ¢asu s strani organizatorja na naso zeljo
omogolena strokovna ogleda in predstavitve javnega vrtca in srednje Sole. Popoldanski Cas
smo izkoristili tudi za individualno izmenjavo izku3enj, primerjavo 3olskih sistemov ter za
raziskovanje Prage.

Na izobraZevanju nam je bilo na sistematic¢en nadin predstavijeno upravljanje s Cloveskimi viri
—z definicijami in konkretnimi primeri ter mehke ves€ine, ki jih nujno potrebujemo za vodenje
sodelavcev v 21. stoletju. Poudarek je bil na dobrem pocutju in motivaciji zaposlenih, na
vodenju in upravljanju timov, delovnih sredin, na pomenu mentorstva in podpori zaposlenim
ter na podporo vodstva pri ustvarjanju pogojev za uceco se skupnost. Veliko ¢asa je bilo
namenjeno $tudiju primerov za obvladovanje sprememb in izrednih situacij, uCinkovitem
nadrtovanju, upravljanju s €&asom, organizaciji sestankov, razprav, konferenc in team building
aktivnostih. Preko razli¢nih iger viog, vprasalnikov in testov smo udeleZenci odkrivali lastna
moéna in Sibka podroéja pri vodenju vzgojno-izobraZevalnih ustanov. Na osnovi rezultatov
smo si udeleZenci nato preko coachinga medsebojno pomagali raziskovati nase priloZnosti za
izboljsave.
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Ob koncu 6-dnevnega izobraZevanja smo udeleZenci prejeli certifikate o udelezbi, domov pa
smo se vrnili z novimi orodji, tehnikami in ve$¢inami, ki so nam v pomo¢ pri vsakodnevnem
vodenju nasih kolektivov. Osebno so mi najbolj vieé pridobljena orodja za raziskovanje lastne
prakse, pedagoskega in organizacijskega upravljanja, na osnovi katere lahko spremljag svoj
napredek (ali morebiten zastoj) in ga na ta na&in tudi izpopolnjujes ter nadgrajujes.

Avtorica: Tea Dolinar
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