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UVOD

Letno porocilo javnega zavoda je sestavljeno z nameni seznanitve ustanovitelja, lastnika in
nadzornikov glede letne seznanitve dosezkov zavoda in njegovega poslovodstva
(ravnateljstva). Glavni namen letnega porocila je interesnim skupinam zagotoviti razumljive,
transparentne in pravilne informacije o preteklem, sedanjem in prihodnjem poslovanju zavoda.

Poslovno letno poro¢ilo Kranjskih vrtcev je sestavljeno iz poslovnega porodila in
racunovodskega porocila. Poslovno poro¢ilo se nanasa na $olsko leto 2020/21 ter v nekaterih
delih tudi na prvi del Solskega leta 2021/22, ratunovodsko poro¢ilo pa na koledarsko leto
2021.

Letno poro¢ilo Kranjskih vrtcev za leto 2021 je sestavljeno v skladu s/z:

- Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19 in 153/21);
Navodili o pripravi zakljuénega racuna drZzavnega in obginskega proratuna ter
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna: Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, NPB1, 8/07,
NPB2, 102/10 in NPB3).

in se deli na:

- POSLOVNO POROCILO
- RACUNOVODSKO POROCILO



POSLOVNO POROCILO

1. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

1.1 Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

NAZIV ~ |KRANJSKI VRTCI S
SEDEZ A U]lC@_Ellf_Q!?_I@SﬂCZ 4000 KranJ it diniad
MATICNA STEVILKA B e [
STEVILKA PRORACUNSKEGA 63606 |
DAVCNA STEVILKA IS142191297 _ J
TELEFONSKA STEVILKA 042019200

ELEKTRONSKA POSTA info@kranjski-vrtcisi |
SPLETNA STRAN www.kranjski-vrtci.si |

Vzgojno varstveni zavod Kranj je bil ustanovljen kot del mreze javnih zavodov, ki ga je za
namen vzgoje, izobraZevanja ter varstva otrok ustanovila Mestna obé&ina Kranj, leta 1966 z
zdruzitvijo 3Sestih samostojnih vrtcev. Takrat je bilo v 32 oddelkih vkljuéeno 467 otrok.

V letu 2021 je v vzgojno izobrazevalnem zavodu Kranjski vrtci delovalo 15 enot v razli¢nih
okoljih — mestnih, primestnih in vaSkih. Razporejene so v enajst krajevnih skupnosti.
Dejavnosti se odvijajo v namensko grajenih stavbah, stanovanjskih hisah, prostorih krajevnih
skupnosti in razredih osnovnih $ol. Trudimo se, da bi na eni strani delovali enotno, na drugi
strani pa ohranjali vso pestrost in razlike, ki jih narekuje okolje v katerem posamezna enota
deluje.

Tabela 1: Enote in Stevilo oddelkov ter otrok v posameznih krajevnih skupnostih na dan

31.12.2021

krajevna enota stevilo Stevilo $tevilo stevilo

skupnost oddelkov v | oddelkov v | otrok v otrok v

(KS) enoti KS enoti KS
Najdihojca 16 283
Mojca, Mojca 16 40 23]

Planina RO 661
Cebelica 8 147

Huje Soncek 3 3 68 68

Bratov Smuk | pri OS Matije 2 2 41 41
Copa

Cirde Circe 3 3 57 57

Primskovo Cenca 5 6 64 101
Ciciban 3 37

Vodovodni Janina 9 12 176 2317

stolp Kekec 3 61

Center Cira Cara 7 7 121 121




Strazisée Ziv Zav 9 9 173 173
Bitnje Biba 1 1 21 21
Golnik Ostrzek 6 6 106 106
Trstenik Jezek 3 3 54 54
11 KS 15 enot 93 93 1640 1640

Kranjski vrtci poslujejo od ponedeljka do petka vsak dan razen praznikov. Poslovni &as
posamezne enote zavod se prilagaja potrebam star§ev v skladu s Sklepom o najmanj¥em §tevilu
otrok, ko je vrtec dolZan zaceti oz. kon¢ati poslovni &as vrtca §t. 602-0467/2006-47/09 z dne
28.3.2007, ki ga je sprejel svet MOK in se je zaradi epidemije Covid-19, na podlagi sklepa
Sveta zavoda dne 21.1.2021, za ¢as epidemije, zaradi zagotavljanja najve¢je moZne varnosti —
oblikovanja “varnih mehur¢kov” - za vse enote spremenil na &as med 6.30 in 15.30, s &Gimer je
soglasal ustanovitelj MOK in potrdil s sklepom &§. 602-11/2020-136-(40/30/08) z dne
22.1.2021. Poslovni ¢as posamezne enote prilagojen potrebam starev v skladu s Sklepom o
najmanjSem Stevilu otrok, ko je vrtec dolZan zadeti oz. konéati poslovni &as vrtca 3t. 602-
0467/2006-47/09 z dne 28.3.2007 je pri¢el ponovno veljati 17.5.2021.

IProgrami, ki se izvajajo:
- dnevni program, ki traja od Sest (6) do devet (9) ur in se izvaja dopoldne
- dnevni 60 % program II. starostnega obdobja, ki se izvaja popoldne

- dnevni program, v katerega so vkljueni otroci s posebnimi potrebami in se izvajaj
v RO v enoti Mojca dopoldne
Oba programa sta namenjena otrokom od 11 meseca starosti do vstopa v $olo.

V 93 oddelkov je bilo na dan 31.12.2021 vkljuéenih 1640 predsolskih otrok. Prosta mesta smo
z novimi otroki polnili preko celega leta.

V letu 2021 ni bilo potreb za razpis kraj$ega popoldanskega programa Cicibanove urice.
Dejavnost je v vseh enotah vrtca potekala v skladu s Kurikulumom za vrtce in Kurikulumom
za vrtce v prilagojenem programu za predSolske otroke ter Letnim delovnim na¢rtom zavoda
za Solsko leto 2020/21 in Solsko leto 2021/22.

Pri oblikovanju oddelkov smo upostevali:
Normative za oblikovanje oddelkov, ki so opredeljeni v 24. in 25. &lenu Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17,
43/18 in 54/21). Clena opredeljujeta oblikovanje oddelkov, vrste oddelkov in normative
za oblikovanje oddelkov.
Sklep o dolotitvi tevila otrok v oddelkih vrtca v MO Kranj, s katerim je Svet Mestne
obcine Kranj, na svoji 38. seji, dne 20.09.2006 doloéil povedanje normativa za 2 otroka.
29. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni
list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21), ki dolo¢a zniZanje normativa v oddelku zaradi
vkljucitve otrok s posebnimi potrebami, katerega opredeli odlo¢ba Zavoda Republike
Slovenije za 3olstvo ali Zapisnik/Individualni nadrt pomoé¢i druzini, ki ga izda
multidisciplinarni tim za posameznega otroka, lahko pa tudi interna strokovna skupina
Kranjskih vrtcev za zgodnjo obravnavo v vrtcu.



Tabela 2: Vrsta oddelkov na dan 31.12.2021

oddelek - SO vrsta oddelka Stevilo oddelkov skupaj oddelki
I. starostno obdobje  [Homogeni 27 31
Heterogeni 4
I. in II. Starostno Kombinirani 5 5
obdobje
0d 3 do 4 let 11
0Od 4 do 6 let 22
[1. starostno obdobje  homogeni 52
0d 3 do 6 let 19
heterogeni
IRazvojni oddelki [Razvojni oddelki 5 5
Skupaj 93 93

Polovi¢ni oddelki so bili s 1.9.2021 oblikovani v enotah:
- Sonéek (1 oddelek 3-4)
- Ciciban (1 oddelek 3-4)
- Cira Cara (1 heterogeni - popoldanski oddelek II. starostnega obdobja)

Tabela 3: Stevilo vkljuenih otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke po posameznih
enotah in pripadajoce $tevilo ur strokovne pomo¢i na dan 31. 12. 2021

Stevilo ur/teden DSP /31.12.2021/
[Enota Stevilo| St.ur St. ur St. ur St. ur Gibalno Znizan
otrok | specialni | logoped tiflo svetovalna |oviranmi otroci| normativ v
inkluzivni | /surdo |pedagog | storitev ISGOO/ oddelku
in socialni | pedagog/
pedagog
Mojca 13 14 12 3
Najdihojca 14 24 11 1 1 3 2
Ziv Zav 6 10 4 1
Ostrzek 5 5 7 1
Janina 5 6 4 1 1
Cebelica 5 8 3 1
Jezek 2 2
Soncek 2 3 2 1
M. Cop 6 12 1 1
Kekec 2 4 1 2
Biba
Circe 4 3
Cira Cara 5 8
SKUPAJ 69 97 51 3 2 12 za 3 otroke
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Otrokom s posebnimi potrebami je bila nudena dodatna strokovna pomo¢ glede na izreke
odlo¢b Zavoda Republike Slovenije za Solstvo ali jim je bila pomo¢ dologena z Zapisnikom oz.
Individualnim na¢rtom pomo¢i druZini, izdanim s strani Razvojne ambulante Kranj ali
Dispanzerja za mentalno zdravje ZD Kranj. V skladu s 16. ¢lenom Zakona o celostni zgodnji
obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 41/17) se je v vrtcu
oblikovala strokovna skupina, ki je otrokom, kateri so na pridobitev Zapisnika ali
Individualnega nacrta pomo¢i druZini Se ¢akali, in so pomo¢ nujno potrebovali, izdala zatasne
odlocbe s katerimi smo jim zagotovili dodatno strokovno pomo¢ in prilagoditve, ki jih
potrebujejo.

V Casu epidemije Covid - 19 smo poskusali zagotoviti dodatno strokovno pomo¢ v &im vedjem
obsegu vsem otrokom. Pomo¢ se je deloma izvajala na daljavo, deloma pa v vrtcu.

Stevilo otrok s posebnimi potrebami, ki so vkljudeni v redne oddelke, se povetuje. Se posebej
velik porast je govorno jezikovnih motenj, zato se potrebe po pomoéi logopeda
povecujejo. Dvema otrokoma v rednem oddelku je nudila pomo¢ tudi tiflopedagoginja iz
Centra IRIS Ljubljana.

Tabela 4: Stevilo vpisanih, vkljudenih in ¢akajocih otrok v Solskih letih 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21 in 2021/22

Solsko leto Stevilo vpisanih otrok| Stevilo sprejetih |Stevilo otrok na ¢akalni
otrok listi
2013/14 591 417 174
2014/15 516 429 66
2015/16 555 428 127
2016/17 550 366 184
2017/18 570 351 117
2018/19 522 429 93
2019/20 488 431 57
2020/21 492 306 186
2021/22 472 303 169

Vpis otrok za Solsko leto 2021/22 je potekal od 1. 3. 2021 do 10. 3. 2021 na razli¢nih lokacijah
zavoda in sicer v enotah Mojca, Najdihojca, Ziv Zav, Janina. Vlagatelji so lahko vloge poslali
tudi po posti na upravo Kranjskih vrtcev oziroma jih osebno oddali v za to namenjene
predal¢nike v navedenih enotah.

V tem ¢asu smo prejeli 472 vlog, od tega jih je bilo 433 iz MO Kranj in 39 iz drugih obgin.
Med vpisanimi je bilo tudi 59 otrok, ki imajo oznacen status tujca iz MO Kranj.

Otroci so bili za 3olsko leto 2020/21 glede na podroéni pravilnik razporejeni v razlicne
strukture oddelkov.



Stevilo vpisanih otrok je glede na preteklo leto nekoliko upadlo. Na ¢akalni listi so ostali otroci,
ki niso izpolnjevali starostnih pogojev za vkljucitev v oddelke I. starostnega obdobja (93
otrok). V oddelkih II. starostnega obdobja za dologene starosti ni bilo prostih mest, ali so star§i
zeleli vkljuciti otroka v to¢no dolo¢eno enoto in so ¢akali na prosto mesto v njej (15 otrok).

Nadan 31.12.2021 je Kranjske vrtce obiskovalo 1545 otrok, 1471 otrok je bilo iz Mestne obg&ine
Kranj, 74 otrok pa iz drugih ob¢in.

V razvojne oddelke je bilo vkljucenih 30 otrok, od tega 19 otrok iz Mestne ob¢ine Kranj in 11
otrok iz drugih ob¢in (Cerklje na Gorenjskem, Senéur, Radovljica, Vodice, Trzi¢ in Medvode)
0z. tujci.

Placila oskrbnin oz. razpored otrok v placilne razrede je v skladu z Zakonom o uveljavljanju
pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, $t. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
14/13, 56/13 - ZStip-1, 99/13, 14/15 - ZUUIFO, 57/15, 90/15, 38/16 - 0dl.U, 51/16 - 0d1.US,
88/16, 61/17 - ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19 in 189/20 - ZFRO).

Tabela 5: Stevilo otrok, ki so za placilo oskrbnine razporejeni po posameznih placilnih razredih
na dan 31.12.2021

Stevilo otrok v | % starSevv [Stevilo otrokv | % starSevyv
Plagilni | platilo v % od posaTeznem posaTeznem posaTeznem posaTeznem
e L O pladilnem pladilnem pladilnem pladilnem
razredu v letu |razredu v letu |razredu v letu Lrazredu v letu
2020 2020 2021 2021
1 0% 40 257 55 3,56
2 10% 244 1537 209 15,52
3 20% 167 10,52 160 10,36
4 30% 198 12,47 147 9,52
5 35% 363 22,86 346 22,39
6 43% 245 15,42 269 17,42
7 53% 193 12:15 215 1392
8 66% 74 4,66 83 537
9 77% 64 4,03 61 3,94
Skupaj 1588 100 1545 100

10



Tabela 6: Cene programov za otroka v EUR po starostnem obdobju v letu 2021

[.Dnevni program

Ekonomska cena
od 1.2.2019

Ekonomska cena
od 1.10.2020 (€)

do 30.9.2020 (€)
1. oddelek prvega starostnega obdobja 497,26 540,63
2. oddelek drugega starostnega obdobja 373,68 410,86
3. oddelek 3-4 letnih otrok 415,01 454,49
4. kombinirani oddelek 415,01 454,49
5. razvojni oddelek 1.231,07 1.226,73

.KrajSi program (3 do 6 let)

Ekonomska cena

Ekonomska cena

od 1.2.2019 od 1.1.2021 (€)
do 31.12.2020 (€)
(2 60% program 224,21 246,52

Skladno z Odlokom o ustanovitvi vzgojno izobraZevalnega zavoda Kranjski vrtci §t. 602-
22/2017-155-(47/09) z dne 28.2.2018 zavod upravlja Svet zavoda.

Svet zavoda Kranjski vrtci sestavlja 11 ¢lanov. Od 14. 12. 2020 dalje so ¢lani Sveta zavoda:

- trije (3) predstavniki ustanovitelja MO Kranj: Bojan Homan, Sandra Gazinkovska in
Blaz Medja.
trije (3) predstavniki starSev: Polona Ko3nik Stare, Maja DZalo, Veronika Hribar
pet (5) predstavnikov zaposlenih: Tadeja FerleZ - predsednica Sveta zavoda, Tadeja
Megli¢, Luka Poto¢nik, Natasa Mubi in Darja Vucenovié.

V letu 2021 je imel svet zavoda enajst sej - osem rednih sej in tri korespondenéne. Obravnavane
vsebine so razvidne iz zapisnikov sej Sveta zavoda.

Za organizirano uresnifevanje interesov starSev je bil v zavodu oblikovan Svet starsev.

V letu 2021 so Svet starSev sestavljali predstavniki star§ev iz oddelkov vseh enot Kranjskih
vrtcev, ki so jih starsi izvolili na roditeljskih sestankih. Dejavnosti Sveta star$ev v letu 2021:

redna seja Sveta starSev, oktober 2021
redna seja Sveta starSev, november 2021

korespondencna seja Sveta starSev, november 2021

V letu 2021 seje (razen 1. redne seje) Sveta starSev niso bile sklepéne.

Kranjske vrtce je v letu 2021 vodila in zastopala ravnateljica mag. Tea Dolinar.

Ll



Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira in vodi delo in

poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovorna za zakonitost dela zavoda.
Ravnateljica vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovorna za strokovnost dela zavoda.

Ravnateljici je v Solskem letu 2020/2021 pri vodenju zavoda pomagalo pet pomoénic
ravnateljice, organizatorja prehrane, organizatorja zdravstveno higienskega reZima, vodja

podro¢ja z ve¢ kot 5 zaposlenimi - racunovodja, svetovalne delavke in vzgojiteljice z

organizacijskimi nalogami posamezne enote.

'V Kranjskih vrtcih delujejo strokovni organi:

kolegij vodstva (ravnateljica in pomo¢nice ravnateljice)

strokovni kolegij (kolegij vodstva in vodje posameznih sluzb: ra¢unovodstvo,
strokovne sluzbe)

organizacijski kolegij (strokovni kolegij in organizacijske vodje enot)

razSirjen kolegij (kolegij vodstva, specialno-logopedska sluzba in svetovalna
sluzba)

vzgojiteljski zbor (strokovni delavci vrtca)

strokovni aktivi (vzgojiteljice in pomo¢niki vzgojiteljic)

2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1. Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih za leto 2021

2.2. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje dolgorocni
cilji iz zastavijenega vecletnega programa dela in razvoja oziroma podrocnih
strategij in nacionalnih programov

Zakon o vrtcih

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

Zakon o zavodih

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o javnih financah

Zakon o javnem narocanju

Zakon o javnih usluzbencih

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
Kolektivna pogodba za javni sektor

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca
Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih
prora¢unov

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo
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- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v plagilne razrede

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno - izobraZevalnega zavoda Kranjski vrtci

- Zakon o ra¢unovodstvu

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu

- Pogodba o zagotavljanju sredstev iz prora¢una Mestne ob¢ine Kranj za leto 2021 z
dodatki

- Predlog sistemizacije in Predlogi sprememb sistemizacije za Solsko leto 2020/21 in
Solsko leto 2021/22

- Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje

- in drugi zakonski in podzakonski akti.

2.3. Dolgorocni cilji iz zastavijenega veéletnega programa dela in razvoja oziroma
podrocnih strategij in nacionalnih programov

Dolgoroéni cilji Kranjskih vrtcev so oblikovani na osnovi analiz med razli¢nimi delezniki in
zajemajo §tiri pomembna podrodja:

- kvaliteten vzgojno-izobrazevalni proces

- permanenten razvoj zaposlenih na razliénih podroéjih

- zadovoljstvo udelezencev

- izbolj$anje materialnih pogojev

2.4. Letni cilji, zastavljeni v lethem programu dela za leto 2021

Kratkoro¢ne oz. letne cilje smo si zastavili glede na podro¢ja izbranih potrebnih izboljsav,
letnih pogovorov z zaposlenimi in spremljanju neposrednega dela v oddelkih, z vidika
formativnega spremljanja ter usmeritev in pobud Zavoda RS za $olstvo in MIZS.

Povzetek aktivnosti vezanih na dolgoroéne cilje s kazalniki, ki smo jih realizirali v letu
2020/21:

Aktivnost Kazalnik Realizacija 2020/21
- letovanja za [zvedena so bila vsa planira letovanja
Organizacija in predSolske skupine in [starej$ih oddelkov enot in letovanja v RO|
izvedba pestrih otroke v razvojnih  |oddelkih.
vsebin oddelkih (1 letovanje
obogatitvenega in letno na enoto)
dodatnega
programa izven - S$portne Realizirane so bile nadrtovane Sportne
zavoda aktivnosti (vsaj 3 na |aktivnosti po programih Ciciban planineg
enoto) in Mali son¢ek. Vse je bilo skoncentrirano|
na zgodnji jesenski in pomladanski ¢as
(maj, junij), ko so strokovne delavke
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kulturne dejavnosti
(vsaj 3 na enoto)

izvedle tudi izlete ali druge aktivnosti §
star$i in starimi star$i. Strokovne delavke
so na asfaltnih povr§inah pred vrtci izvedle
tudi kolesarjenje in rolanje.

Plavanje, drsanje, pohod na Smledniski
erad — ni bilo realizirano.

IAbonmajske predstave za vsako starostno
obdobje zaradi Covid-19 niso Dbilg
realizirane. Tudi  vodenih  obiskov
lknjiZznice in koncertov v Glasbeni $oli iz
istega razloga v tem Solskem letu ni bilo.
Obiski knjiznice so bili realizirani delno,
glede na odlocitev strokovnih delavcev.

Sodelovanje z
osnovnimi Solami

sodelovanje
svetovalne sluzbe OS
in vzgojiteljic, ki
imajo otroke zadnje
leto pred vstopom v
Solo

Kljub vprasljivi epidemioloski situaciji vi
povezavi s Covid-19 so vec¢ino predsolskih
oddelkov  vrtca obiskale svetovalne
delavke z osnovnih 3ol
pridobivanja nekaterih informacij za lazje
in kvalitetno oblikovanje oddelkov 1.
razredov v prihajajo¢em Solskem letu.

Z namenomny

Sodelovanje s
srednjimi Solami in

mentorstvo dijakom,
Studentom na praksi,
mentorstvo

49 dijakom/S$tudentom je bila omogocena
pedagoska praksa v nasem zavodu.
Opravljeno je bilo 27 hospitacij za

fakultetami pripravnikom okvirnomaturitetne nastope.

22 deleznikom letno. |8 pripravnikov je opravljalo v zavodu
nastope za strokovni izpit.

letno najmanj 20 Ravnateljica je izvedla 21 razliénih
hospitacij izvedenih s fhospitacij strokovnih delavcev ob razli¢nih
strani ravnateljana  [dejavnostih (v oddelkih in ob drugih
razli¢nih enotah in ob [razli¢nih dejavnostih, dogodkih,|
razli¢nih dejavnostih [predavanjih).

Spremljanje

pedago$kega dela letno najmanj 20 Pomocnice ravnateljice so pregledale vso

hospitacij izvedenih s
strani pomoc¢nika
ravnatelja v enotah, ki
jih vodi

predpisano dokumentacijo in spremljale]
pedagosko delo v oddelkih v svojih enotah|
ter opravile napovedane hospitacije
predvsem v oddelkih, kjer so mlajse
vzgojiteljice (priblizno po 8).
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Mimobezne hospitacije v enotah so s strani
pomocnic ravnateljic potekale na tedenski
ravni.

Organizacija
izobrazevanj
za zaposlene v
zavodu

moznost
izobraZevanja po
kolektivni pogodbi

'V okviru strokovnih aktivov smo izvedlj
dve izobraZevanji na daljavo in sicer:

- Cvetka Bizjak: Visoko ob¢utljivi otroci
in

-NataSa B. Humar: Tezavni otroci in
njihovi starsi.

Vsi strokovni delavei so imeli moZnost
lastne izbire izobraZevanja.

Sodelovanje na mednarodnem strokovnem
posvetu MIB, strokovnem posvetu
SUPRA -  aktivna udelezba s
predstavitvijo pedagoske prakse.

Organizacija
izobraZevanj
za starse

nacrtovana
izobraZevanja po
LDN

'V okviru LAS je bilo izvedeno le 1 od 3
macrtovanih  izobraZzevan.  Svetovalna)
sluzba je pripravila posnetek predavanja —
Pripravljenost otroka na Solo, ki je bil
starSem dostopen od januarja 2021 do
julija 2021.

Sodelovanje s
sirSo
lokalno
skupnostjo

vsaka enota letno
sodeluje s §irso
lokalno skupnostjo.

S Solami s prilagojenim programom in 7
zavodi za otroke s posebnimi potrebami,

z osnovnimi in srednjimi S$olami, LU|
Kranj, s fakultetami, ZRSS OE Kranj.

7, gasilci, ¢ebelarji, policijo, krajevnimi
skupnostmi, bolnico  Golnik,
Mercatorjem, Sparom, knjiznico, glasbeno
Solo, SPV Kranj, Center Kkulturnih|
dejavnosti, DSO Kranj, Zavod za S$port
[Kranj, CSD Kranj, Gorenjski glas, lokalni
Casopisi, lokalne kmetije, Radio Kranj,
Medgeneracijski center ...

posto,

Ankete / analize /
porofdila / revizije

Izvedba najmanj dveh
anket / analiz / poro¢il
/ revizij letno ter
upostevanje njihovih
izsledkov za
izbolj$anje delovanja

Realizirano je:
~Poroc“:ilo o realizaciji LDN 2020/21

Pravilnost poslovanja na  podro¢jul
materialnega  knjigovodstva  (revizija
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na
razli¢nih podrocjih

ali materialnih
pogojev zavoda na

MOK 2019/20, realizacija nacrta potrebnih|
ukrepov do konca februarja 2022).

dela razliénih podro¢jih
dela Pravilnost  poslovanja na  javnega
narocanja (revizija MOK  2020/21,
realizacija nacrta potrebnih ukrepov do
konca februarja 2022).
lAnketa za starSe, izvedena v juniju 2021.
- vskladu s finan¢nimi |Celovito se je  posodobil in|
zmoznostmi zavoda [nadgradil program Simtro.
poskrbeti vsaj za eno
posodobitev, Nakup dodatne in posodobljene IKT]
Nadgradnja, nadgradnjo ali dokup |opreme v visini 15.053.00 eur (rac¢unalniki
posodobitev IKT opreme letno in pripadajoa oprema iz skupnega JN|
programske MJU).
opreme ali dokup
IKT opreme Odpravljale so se tezave s podrocja IKT in|

telekomunikacij s pogodbenimi izvajalci in
operaterji.

UspeSno smo se prijavili na razpis V|
projektu React — RU - IKT za
zagotavljanje opreme IKT za VIZ in jih
pridobili za 13.989,12 eur.

Aktivna udelezba
na drzavnih ali
mednarodnih
posvetih,
konferencah s
prispevki ali
predstavitvami

priblizno 15
strokovnih delavcev

MIB

(9 objavljenih strokovnih prispevkov).
romocija zdravja zaposlenih

(2 objavljena prispevka).

[zzivi medkulturnega sobivanja

(1 objavljen prispevek).

Mednarodna konferenca v Radencih na

temo prehrane, gibanja in zdravja

(1 objavljen prispevek).

Vkljuéevanje v

projekte na drzavni

ravni (MIZS, ESS,
ZRSZ..)

6 dodatno zaposlenih
in financiranih iz
sredstev MIZS, ESS,
drzavni proraéun ...
(javna dela, asistent -
pomoénik ...) .

Preko javnih del ZRSZ smo imeli v letyl
2021 zaposlene 3 osebe s V. stopnjol
izobrazbe.

Pridobili smo sredstva ESS za zaposlitev 1
vzgojitelja (UBU-3) in 2 pomo¢nikov
vzgojitelja zaCetnika.
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Ostali drzavni projekti, ki potekajo v
naSem zavodu, ne omogocéajo dodatnih
zaposlitev.

- uspesna prijavana [V letu 2019 smo pridobili sredstva v
mednarodne razpise [programu Erasmus+ za 12 mobilnosti
za vkljucitev (izobraZevanj) strokovnih delavcev v tujini
posameznega v letih 2019 — 2022. Od izobrazevanj vi
strokovnega delavca |tujini so se v letu 2021 realizirala:
ali skupine zaposlenih [Portugalska (1), Gr¢ija (2), Turéija (1),

Vkljuéevanje v v mednarodno Spanija (1) in Islandija (2).
mednarodne sodelovanje (1-2)
projekte eTwinning:
(CMEPIUS, SVS, - World book day (mednarodni
SR) projekt ob Dnevu knjige)

- Let's know each other with
music (mednarodni projekt).
Zanj smo prejeli dve priznanji
za kakovost (nacionalno in|
evropsko) priznanje ter znak
»eTwinnig Sola«.

Pridobili smo akreditacijo Erasmus+ 2021
— 2027 za mobilnosti zaposlenih v tujini in|
eTwinning znak kakovosti.

V Solskem letu 2020/21 je zavod imel tri prednost podroéja:
a. FORMATIVNO spremljanje otrok

Kranjski vrtci smo v Solskem letu 2020/21 nadaljevali s prednostno nalogo formativnega
spremljanja otrok, ¢eprav se je le to kot razvojna naloga, koordinirana s strani Zavoda RS za
Solstvo, ze zakljucilo. Nasa Zelja je bila raziriti in utrjevati elemente formativnega spremljanja
preko kolegialnih hospitacij in primerov dobre prakse.

Zaradi epidemiologke situacije (Covid-19) in veckratnega zaprtja vrtcev je veéina kolegialnih
hospitacij ostala nerealizirana. Vkljuevanje elementov formativnega spremljanja se je
spremljalo predvsem preko hospitacij, ki so bile v juniju 2021 izvedene s strani pomoénic
ravnateljic, in hospitacij v okviru nastopov za strokovni izpit.

Elemente formativnega spremljanja otrokovega razvoja smo vkljuevali v individualno
svetovanje strokovnim delavkam in v pogovore po pregledu pedagoske dokumentacije, prav
tako smo temu posebno pozornost namenili na aktivu vzgojiteljic zacetnic.
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b. Podro¢je JEZIKA (govorni razvoj, branje, literatura)

S prednostno nalogo s podroé¢ja jezika, pri cemer je bil v Sol. letu 2020/21 poudarek na
govornem razvoju, branju in literaturi, smo zakljuéili triletno obdobje, ko nam je bil jezik
prioritetno podrocje. Vsako leto smo ga obravnavali z nekoliko drugaénega vidika.

Napori v okviru te prednostne naloge so bili letos v najveéji meri poloZeni v roke vzgojiteljic,
ki so podro¢je govornega razvoja dnevno ali veckrat tedensko v povezavi z gibanjem
vkljuéevale v svoje na¢rtovanje pedagoskega dela.

Zavod je v koledarskem letu 2021 veliko sredstev namenil za nabavo otroske in strokovne
literature, s ¢imer so se obogatile vrtéevske knjiznice. Naro¢anje je bilo izvedeno ciljno, glede
na potrebe in Zelje posameznih enot.

Nacdrtovane so bile tudi kolegialne hospitacije, kjer bi se spremljalo podro¢je govornega razvoja
v povezavi s formativnim spremljanjem, pa se le te zaradi izrednih situacij v povezavi z
epidemijo Covid-19 niso izvedle v na¢rtovani meri.

Zaradi dvakratnega zaprtja vrtca v letu 2021 (oktober—januar, zacetek aprila) je bilo delo na
podro¢ju te prednostne naloge okrnjeno.

¢. GIBANJE za zdrav razvoj otrok in zaposlenih

V ¢asu, ko so bili vrtci odprti, so bile otrokom vsakodnevno omogocene gibalne dejavnosti. Z
vidika stanja glede epidemije je bil gibanju in bivanju na prostem dan $e ve&ji poudarek.
Telovadnic v letoSnjem Solskem letu nismo obiskovali, so pa strokovne delavke za gibanje
izkoristile tudi hodnike, igri§¢a, gozdne in travnate povrsine.

Gibalni koti¢ki so otrokom omogocali gibalne aktivnosti po Zeljah. V okviru Kranjskih vrtcev
so bile organizirane aktivnosti po programu Mali sonéek in Ciciban planinec. Aktivnosti so bile
okrnjene, ker ni bilo plavanja, drsanja, prav tako je odpadel zakljuéni pohod na Smledniski
grad.

V mescu maju in juniju 2021 so se za starSe na nivoju posameznih oddelkov organizirala
neformalna srefanja s poudarkom na Sportno-gibalnih dejavnostih, izletih in pohodih,
aktivnosti so se izvajale na igri$cih vrtca in v bliznji ter $ir8i okolici vrtca. Nekaj teh dejavnosti
je bilo izvedenih Ze v mesecu septembru.

V mesecu aprilu, v tednu zdravja, so strokovne delavke v dezurnih vrtcih skupaj z otroki izvedle
tek na 100 m, h gibanju so druzine spodbujale tudi preko e-igralnic, elektronskih sporoé¢il, kjer
so starSi dobili namige in ideje, na kakSen nacin se lahko skupaj z otrokom gibajo in prezivijo
¢as v naravi.
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IZVAJANJE PROJEKTOV IN PROGRAMOV, KI TRAJNOSTNO VPLIVAJO NA
RAZVOJ VSEH UDELEZENCEV

Projekt Fit Slovenija

S Fit projektom smo v Solskem letu 2020/21 zakljugili. Strokovni delavci se podroéje gibanja
in s tem tudi metode, ki spodbujajo gibanje, trudijo vnadati v vsakdanje delo in ritem Zivljenja
v vrtcu. Zavedajo se, da je gibanje kljuénega pomena za zdrav in vsestranski razvoj otrok. Tudi
v bodoe se bo spremljal gibalni napredek otrok, ki bo del otrokovega portfolia, prav tako bo
akcijski nacrt za gibalni napredek otrok vseboval Letni naért oddelka.

Eko vrtec

Projekt se je izvajal pod vodstvom drustva DOVES, ki v Sloveniji izvaja mednarodno priznane
in uveljavljene okoljsko izobrazevalne programe Ekosola. Vkljugeni so bili oddelki in delavei
Kranjskih vrtcev.

Enote so preko ekoportala EkoSola vnesle svoj akcijski naért in porocilo o realizaciji nalog
akcijskega naérta za Solsko leto 2020/2021.

Odrasli smo se trudili, da bi bili z lastnim odnosom do okolja zgled drugim:

-z udelezbo na srecanjih in konferencah koordinatorjev ekovrtcev smo bili delezni
izobraZevanj, seznanjeni smo bili z aktualnimi EKO vsebinami;

- aktivno smo sodelovali na Mednarodni konferenci v Radencih na temo prehrane,
gibanja in zdravja - prispevek »Od krave do mleka in naprej;

- prejeli smo zlato priznanje za zmagovalni recept v projektu »Hrana ni za
tjavendan«, reciklirana kuharija — pica Ciamargeta (enota JeZek), nagrado na
nateaju za kreativne likovne izdelke 2020/2021 - hidica za puncke iz odpadnih
materialov (enota Cirée), bili smo med nagrajenci projekta Svetovni dan mleka
(enota Circe);

- ustvarjali in negovali smo klimo dobrega medsebojnega sodelovanja in solidarnosti
z upoStevanjem in spoStovanjem individualnosti, razli¢nosti in odgovornosti;

- loceno smo zbirali odpadke, odpadni material smo uporabili za vzgojne dejavnosti;

- zbirali smo zamaske za drustvo Vesele nogice;

- obiskovali smo naravo v svojem bliznjem okolju in spodbujali naravoslovne
dejavnosti, kot so opazovanje, raziskovanje z namenom prepoznavanja podobnosti,
razli¢nosti;

- otrokom smo omogocili spoznavanje naravnega okolja, privzgajali smo jim
odgovoren odnos do vseh zivih bitij in narave;

- odrasli smo otroke spodbujali k uzivanju presne zelenjave in sadja, velik poudarek
je bil na pomenu pitja vode;

- var¢no smo uporabljali energijo in vodo;

- skrbeli smo za urejenost prostorov (nekatere enote tudi v ¢asu), trudili smo se, da z
odpadki nismo onesnazevali okolice;

- ekolosko zavest smo krepili in $irili s pomo&jo ustrezne literature preko mini
projekta Ekobranje za ekoZivljenje.
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Preventivne CAP delavnice - za preventivo zlorabe otrok

V Solskem letu 2020/21 smo nadaljevali z izvajanjem preventivnih delavnic v najstarejsih
oddelkih. Zal delavnic zaradi epidemije nismo uspeli izvesti v nadrtovanem obsegu. Sklop 3-
dnevnih delavnic so v petih skupinah izvedle strokovno usposobljene delavke.

CAP PROGRAM ZA PREVENTIVO ZLORABE OTROK je primamo preventivni
program. Cilj programa je KREPITI ZASCITNE DEJAVNIKE OTROK. S CAP programom
delujemo proaktivno, da bi otroke in mladostnike opolnomo¢ili pred nasiljem, zlorabo.
Osnovno sporocilo CAP programa otrokom in odraslim je, da imajo vsi otroci pravico, da so
varni, mo¢ni in svobodni.

V Solskem letu 2020/21 so se za izvajanje delavnic usposobile $e 3 strokovne delavke.

Soocenje z izzivi medkulturnega sobivanja
Projekt je bil 5 letni. Njegov namen je bil priblizati slovenski jezik otrokom priseljencem, ki so
se vkljucuvali v Kranjske vrtce. V projektu smo sodelovali kot sodelujoi VIZ partner
konzorcijskemu partnerju projekta, OS Matije Copa Kranj.
V Solskem letu smo znotraj projekta poleg u¢nih uric slovenskega jezika izvedli:
- »Program za spodbujanje prijaznosti« (usposabljanje in izvedba 21 delavnic v enoti
Biba),
- prakse uspeSnega vkljuCevanja otrok priseljencev v vrtcu (izobraZevanje +
konkretno uvajanje sprememb, katerega se je udelezilo 6 strokovnih delavk iz enote
Mojca),
- »Krepimo druZine otrok priseljencev« (izobrazevanje 4 strokovnih delavk),
- aktivno sodelovanje na lokalnem in zakljuénem nacionalnem posvetu.

Projekt se je zakljucil z 31. 8. 2021.

Projekt NA-MA POTI

Pod okriljem Zavoda za Solstvo smo nadaljevali s petletnim projektom NA-MA poti. Projekt
poteka v posameznih enotah od leta 2017. Sodelovale so $tiri vzgojiteljice skupaj s pomod&niki
vzgojiteljev in pomoc¢nicami ravnateljice. Strokovni delavci so z otroki naértovali in izvajali
dejavnosti, kjer so otroci imeli moZnost raziskovanja, eksperimentiranja, opisovanja,
predvidevanja, razmiSljanja, uéenja ... Vsak sodelujoci strokovni delavec je v spletni u€ilnici
NA-MA projekta na strani Zavoda RS za $olstvo objavil najmanj dva primera dejavnosti z
evalvacijo. Lahko je tudi izvedel razli¢ne primere dejavnosti v spletni u¢ilnici. Tekom leta so
tako strokovni delavci v spletni ucilnici nasli razliéna gradiva, ki so jim bila v pomo¢ pri
vsakodnevnem nacrtovanju dejavnosti s podro¢ja matematike in naravoslovja.

V letodnjem letu je bil velik poudarek na izvedbenem kurikulu. Kljub Covid-19 situaciji smo
izvedli medsebojne hospitacije.

Vloga odraslega je bila, da je otrokom omogo¢il raziskovanje, dovolj priloZnosti in &asa, jih
spodbujal k uporabi vseh cutil, jim postavljal vprasanja odprtega tipa ter skozi proces
opazovanja in sodelovanja dvignil dejavnost na vi§ji nivo. Sam je v dejavnostih sodeloval
kot organizator, so-partner, ustvarjalec ...
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Projekt Pasavéek

Osnovni namen projekta je spodbujanje otrok in starSev k pravilni uporabi varnostnih sedezev
ter predvsem varnostnih pasov med voznjo v avtomobilu. Projekt poteka pod okriljem Javne
agencije Republike Slovenije za varnost prometa (Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu), ki zagotavlja smernice za izvajanje projektnega dela po vrtcih in $olah, vsa moZna
razlitna preventivna gradiva, ki jih prejmejo prijavljene skupine, informacije, video gradivo,
spletne vsebine, kot tudi nagrada sodelujo¢im ob zaklju¢ku projekta. Sodelovalo je devet skupin
iz sedmih enot Kranjskih vrtcev.

Erasmus + (2019-2022)

V okviru mednarodnega projekta, financiranega s strani ESS, z naslovom »Jaz in ti z jezikom
na pot se podajamo mi« so bile izvedene mobilnosti strokovnih delaveev in vodstva v tujini,
in sicer na podro¢ju komunikacije in jezika.

Nacionalna agencija je podaljala rok za izvedbo delovnega projekta do 30. 6. 2022.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

S star$i novo sprejetih otrok so prve individualne pogovore vodili strokovni delavei posameznih
oddelkov, in sicer v mesecu juniju, juliju in avgustu. Pogovori so potekali individualno, ob
upostevanju epidemioloskih ukrepov. Strokovni delavci so pridobili osnovne podatke o otroku,
njegovih posebnostih, hkrati pa so se s star§i dogovorili za postopno uvajanje otroka v vrtec.
Konec meseca septembra je bil v vseh oddelkih izveden 1. roditeljski sestanek.

Star8i so bili seznanjeni s programom dela oddelka in cilji, ki sta si jih strokovni delavki
zastavili, ter vsebinami in nacini dela za doseganje zastavljenih ciljev. S svojimi predlogi in
idejami so star§i imeli moznost sooblikovati letni delovni na¢rt oddelka.

V mesecu maju so bili izvedeni drugi roditeljski sestanki. Starie so strokovni delavci pisno in
preko fotografij, film¢kov, nastopom otrok, seznanili z evalvacijo posameznega oddelka. Nekaj
strokovnih delaveev je sestanek izvedlo na daljavo. Pri izvedbi v Zivo so bili upostevani vsi
epidemioloski ukrepi in priporo&ila NIJZ.

Pogovorne ure so se v vecini oddelkov izvajale v timu (vzgojiteljica, pomog&nica vzgojiteljice),
po potrebi tudi ob prisotnosti svetovalne delavke.

StarSe se je 0 dogajanju v oddelku obves¢alo tudi preko e-igralnic, elektronske poste in oglasnih
desk.

Neformalna druzenja

Glede na samo situacijo epidemija Covida-19 so neformalna druZenja potekala le v mesecu
maju in juniju, predvsem v starejsih oddelkih, ki so se poslavljali iz vrtca. DruZenja, sre¢anja
so potekala na igris€ih. Podroben opis vseh aktivnosti je zapisan v poro¢ilih o realizaciji letnega
delovnega nacrta oddelkov in enot.

Zaklju¢na prireditev v posameznih enotah, Slovo od vrtca, Zakljuéni pohod na Jost in ostale
nacrtovane dejavnosti niso bile realizirane zaradi epidemije Covid—19.
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ZAGOTAVLJANJE VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA ZA
OTROKE TER IZBOLJSANJE POGOJEV IN ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI DELA
V SPREMLJAJOCIH DEJAVNOSTIH

V Kranjskih vrtcih na razli¢ne naCine zagotavljamo spodbudno in varno u¢no okolje ter
izboljSujemo pogoje in varnost dela v spremljajo¢ih dejavnostih. V letu 2021 smo izvedbo
nekaterih aktivnosti prilagodili epidemiji Covid-19 ter pripadajo¢i kadrovski (zaposleni in
zunanji izvajalci), terminski in finanéni situaciji.

Iz investicijskih transferjev ustanoviteljice Mestne ob¢ine Kranj, financ Ministrstva za Solstvo
ter placil starSev smo z nakupi, investicijami in adaptacijami izboljSevali pogoje za delo in
uCenje otrok ter zagotavljali vecjo varnost otrok in zaposlenih. Realizirane so bile tudi
posamezne nabave osnovnih sredstev, drobnega inventarja in potrodnega materiala tako na
nivoju osnovne dejavnosti (vzgoja in varstvo otrok, strokovna sluzba) kot na nivoju
spremljajocih dejavnosti (kuhinje, pralnica, ¢i§€enje, vzdrzevanije, ...).

Tabela 7: Izvedene investicije, adaptacije in gradnje s sredstvi investicijskega transfera MO
Kranj v letu 2021

naziv investicije in kratka obrazlozZitev vrednost investicije
Nakup kuhinjske opreme za manj$o centralno kuhinjo Ostrzek 45.002,89
Nakup tratnega pomivalnega stroja za centralno Kkuhinjo

Najdihojca 67.736,03
Menjava dotrajane notranje opreme za tri sanirane sanitarne bloke

v enoti Najdihojca 6.729,12
Nakup opreme za ureditev novega prostora za izvajanje dodatng

strokovne pomo¢i v enoti Mojca 972,48
Menjava dotrajanih in dokup manjkajoéih termoportov za razvoz

obrokov 6.031,81
Menjava dotrajanih in dokup manjkajocih blateksov za jasli¢ne

oddelke v enotah Mojca, Ostrzek in Najdihojca 10.215,70
Menjava dotrajane in dokup manjkajoe opreme za tri celovito

preurejene razdelilne kuhinje v enotah Cen&a, Kekec in Cira Cara 17.059,36

Izvedba gradbeno obrtniskih in instalacijskih del potrebnih za
celovito preureditev razdelilnih kuhinj v enotah Cen¢a, Kekec in

Cira Cara 32.415,49
Izvedba sanacije umivalnih delov v devetih igralnicah enote Mojca 17.018,40
Izvedba investicijskih vzdrzevalnih del (senéenje jasli¢nega dela)

na igri§&u enote Ziv Zav 8.818,72
Skupaj 212.000,00 €
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Izvedena dela tekofega vzdrZevanja in nakupi drobnega inventarja v letu 2021:

izdelava posodobljenih naértov vodovodnih omreZij, z namenom postavitve
ustreznih ukrepov za prepreCevanje razmnoZevanja legionelle, v vseh enotah
zavoda,

oznacitev parkirnega mesta in intervencijske poti v enoti Cenéa,

sanacija luSCenja in plesnivosti sten in stropov - izvedba struganja, kitanja in
pleskanja ve¢ prostorov v enotah Kekec, Ciciban, Ziv Zav, Jezek in pralnici
Najdihojca,

sanacija zamakanja vode iz kuhinje Najdihojca v skladiséne prostore in prostore
pralnice,

menjava velikega pocenega stekla v igralnici enote Mojca in manjiega stekla v
pisarni pomoc¢nika ravnatelja v enoti Janina,

menjava stekla v igralnici in v pravlji¢ni sobi ter silikoniranje stekel v jasli¢nih
igralnicah enote Cebelica,

popravilo in nastavitev oken v prostorih enot Mojca in Najdihojca,

menjava (dobava in montaza) kuhinjskega pulta v enoti Ciciban,

popravilo strani$¢nih otroskih kabin v enoti Ziv Zav,

izvedba nujnih sanacijskih del na igri¥¢ih enot Janina, Cirde, Cenca, Cebelica,
Cenéa, Ziv Zav, Cira Cara,

dobava novih notranjih sen¢il in popravilo obstoje¢ih v enoti Ciciban,

namestitev novih senéil - rolojev za senfenje in zatemnitev igralnic v enoti
Cebelica,

popravilo senéil v vrtcu Janina,

dokup modula “prevozi” za sistem Kadris namenjen registraciji delovnih obveznosti
zaposlenih in modula “planiranje jedilnikov” za program namenjen strokovnemu in
finan¢nemu vodenju prehrane,

nakup otroke in strokovne literature za vse enote zavoda,

nakup delovne obleke in obutve za vse strokovne in tehni¢ne delavee zavoda,
nakup pisarniSkih stolov za potrebe novega prostora DSP v enoti Mojca in pisarne
ravnatelja,

nakup drobnega kuhinjskega inventarja in servirnih vozi¢kov po prioriteti za vse
enote zavoda,

nakup vozicka za prevoz 6 otrok I. starostnega obdobja v enoti Najdihojca,

nakup prilagojenega delovnega stola za strokovno delavko invalidko v enoti
Najdihojca,

nakup manjkajocih digitalnih merilnikov RV in T za vse enote zavoda,

nakup poganjalcev, drsalk, koles, &elad in Zog po prioriteti za vse enote zavoda,
nakup glasbil po prioriteti za vse enote zavoda,

nakup led svetlobne table in pripadajotega kompleta za potrebe sluzbe DSP,

nakup logopedskega pripomocka — stikala,

nakup tri trap stolov za potrebe izvajanja dodatne strokovne pomo&i otrokom s
posebnimi potrebami,
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- nakup 11 racunalnikov in 15 zaslonov iz skupnega javnega naro¢ila MJU,
- dobava 16 prenosnih racunalnikov, 1 tabli¢nega raunalnika, 4 slusalk z
mikrofonom in 4 slusalk iz EU projekta ARNES,
- nakup IKT opreme - ozvocenja v enotah Cira Cara in Ziv Zav,
- nakup tekstilnih izdelkov (slincki, kuhinjske krpe, predpasniki za delitev hrane) za
vse enote zavoda,
- nakup blaga za izdelavo razli¢nih tekstilnih izdelkov (krpice, posteljnina, ...) za vse
enote zavoda,
- nakup novih kompletov penastih lezalnih podlog in rjuh za enoto Matija Cop,
- nakup novega Sivalnega stroja in dodaten opreme ter pripomoc¢kov za Sivanje v
Sivalnici Najdihojca.
V letu 2021 smo pogodbeni zavarovalnici prijavili 3 $kodne primere, prikazane v spodnji
tabeli in skupaj dobili povrnjenih 7.051,81 eur.

Tabela 8: Prijava $kodnih dogodkov po posameznih enotah v letu 2021

ovrnjeno

d
[Datum [Datum F(raj Opis cena avarovalnice
prijave dogodka dogodka dogodka kode EUR [EUR
12.02.2021  {11.02.2021 CIRCE pozar 3.596,81
13.08.2021 11.08.2021 JTANINA razbito steklo 400,00 455,00
18.03.2021 16.03.2021 MOJCA razbito steklo 6.000,00 3.000,00

SKUPAJ 6.400,00 7.051,81

2.5. Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev, upostevaje fizi¢ne, financne in
opisne kazalce (indikatorje)

Ravnateljica in zaposleni so sledili razvoju in potrebam uporabnikov ter skupaj z njimi
postavili nove cilje dela, ki so bili vezani predvsem na institucijo v okolju, v katerem se zavod
nahaja.

Prizadevanja za vi§jo kakovost vzgojnega dela so tekom leta potekala na veé podrogjih in preko
raznovrstnih projektov, z vklju¢evanjem zunanjih izvajalcev v delo zavoda. Upostevane so bile
potrebe druZin s ciljem, da je vrtec prostor, kamor otroci radi zahajajo in se dobro po&utijo.
Vrtei so po sklepu Vlade RS delovali v omejenem obsegu in v mehurékih skladno z navodili
NIJZ in MIZS:

- 0d 26. 10. 2020 do 25. 1. 2021 — zaprtje vrtcev. Omogoceno je bilo le dezurstvo v
enotah Najdihojca, Mojca in Cira Cara za vse pred3olske otroke v MO Kranj, ki so
bili vkljudeni v javne vrtce. Gostili smo otroke in strokovne delavce iz OS Strazisde,
OS Predoslje, OS Franceta Preserna Kranj, OS Simona Jenka Kranj in iz OS Orehek.
V tem obdobju je bilo prisotnih med 160 do 230 otrok, katerih starsi so izpolnjevali
pogoje po sklepih zupana MO Kranj,
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- 0d 26. 1. 2021 do 26. 2. 2021 so delovale vse enote Kranjskih vrtcev, s soglasjem
ustanoviteljice MOK ter skladno s sklepom Sveta zavoda le 9 ur, od 6.30 do 15.30.
Spremenjen poslovalni Cas enot je bil posledica odsotnosti zaposlenih zaradi
koriS€enja instituta varstva otroka do 5. razreda zaradi $olanja na daljavo,

- 0d27.2.2021 do 31. 3. 2021 so se posamezni mehuréki prilagodili potrebam starsev
in so neodvisno od drugih mehur¢kov v enoti lahko delovali najmanj 9 in najveé 10
ur (kadarkoli med 6.00 in 16.30),

- o0d1.4.2021 do 11. 4.2021 je ponovno sledilo zaprtje vrtcev. Dezurna enota za vse
predSolske otroke, vklju¢ene v javne vrtce, je bila po sklepu Zupana MOK enota
Najdihojca, ki je delovala od 6.00 do 16.00,

- od 12.4.2021 do 16. 5. 2021 je delo potekalo v mehurékih, ki so se, neodvisno od
drugih mehurckov v enoti, prilagajali potrebam starev in so lahko delovali najmanj
9 in najve¢ 10 ur,

- od 17. 5. 2021 dalje so enote delovale v skladu s poslovalnim ¢asom vrtcev in v
vecjih mehurckih.

Zaposleni, ki so delo opravljali (na delovnem mestu ali od doma), so izvajali aktivnosti glede
na potrebe, vezane na organizacijo dela v asu omejenega delovanja in zaprtja vrtcev, in
aktivnosti, vezane na delovna podro¢ja, povezana s funkcioniranjem in organizacijo poslovanja
zavoda po odprtju enot.

Nadrtovanega programa in dejavnosti v vrtcu zaradi zaprtja vrtcev nismo v celoti izvedli,
dolo¢ene vsebine smo glede na ponudbo ali interes otrok ter ukrepe in priporo¢ila MIJZ, Vlade
RS delno spremenili.

Kljub temu smo v tem obdobju izvedli vse postopke in obveznosti v zvezi z vpisom, javnimi
naro¢ili, projekti, vzpostavili drugacen nacin komunikacije s sodelavci, starsi in drugimi
delezniki, poskrbeli za preverjanje sprememb ukrepov na podro&ju varnosti in zdravja,
pripravili odzivna inpekcijska, revizijska poroé¢ila, aktivno spremljali in upostevali zahteve ter
spremembe na ratunovodsko — kadrovskem podro¢ju.

Ocenjujemo, da smo v letu 2021 realizirali cilje, ki smo jih v dani situaciji lahko. Otrokom smo
nudili vrsto razli¢nih dejavnosti, da so lahko razvijali svoje talente in interese tako na likovnem,
Sportnem in glasbenem podro¢ju ter 3irSe na podro¢ju druzboslovja in naravoslovja.

Poleg tega smo posebno skrb namenjali otrokom s posebnimi potrebami, ki so integrirani v
redne oddelke ali obiskujejo razvojne oddelke ter vsem otrokom ponudili razli¢ne obogatitvene
in interesne dejavnosti, kar je razvidno iz Poro¢ila o uresni¢evanju LDN 2020/21.

S permanentnim izobraZevanjem strokovnega kadra in z vkljudevanjem v razliéne projekte na
lokalni, drzavni in mednarodni ravni bomo neposredno delo z otroci ter program lahko
izboljevali tudi v prihodnje. Prav tako nameravamo nadaljevati z aktivnim sodelovanjem z
osnovnimi $olami, srednjimi Solami, fakultetami, ministrstvi, lokalno skupnostjo ... na razli¢nih
podrogjih dela.
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2.6. Ocena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja

Financ¢ni plan za leto 2021 je bil pripravljen glede na realizacijo na posamezni postavki v letu
2020, glede na nacrtovana podroc¢na varéevanja in glede na prioritetne naloge iz letnega
delovnega nacrta.

Stroske materiala in storitev smo po kontih celo leto analiti¢no spremljali in poskusali var¢evati
na tistih podrogjih, ki neposredno niso vplivala na zdravje in varnost otrok in zaposlenih
ter kakovost izvedbe vzgojno izobrazevalnega dela in spremljajo¢ih procesov. V letu 2021 smo
nadaljevali z nalrtnim in sistemati¢nim iskanjem mozZnih reSitev za e gospodarnejse
poslovanje, predvsem na podro¢jih za katera smo smatrali, da je sprememba $e mozZna.

V letu 2021 smo s presezkom prihodkov nad odhodki iz leta 2020 krili izgubo iz leta 2019,
ostalo pa namenili za nakup otroske in strokovne literature.

2.7.  Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni
list RS, §t. 72/02) daje proracunskim uporabnikom moZnost, da zagotovijo notranjo revizijo
svojega poslovanja z lastno notranjo revizijsko sluzbo, skupno revizijsko sluzno ved
prorac¢unskih uporabnikov ali z najemom zunanjega izvajalca za notranje revidiranje.
Omenjeni pravilnik v svojem 14. ¢lenu navaja, da za izvajane nadzora javnih financ javnih
zavodov lahko ob¢ine uporabijo svojo notranjo revizijsko sluzbo.

Na podlagi Pravilnika o delovanju Skupne sluzbe notranje revizije Kranj z dne 05.01.2016,
Letnega nacrta dela Skupne sluzbe notranje revizije Kranj za obdobje 2018-2022, je bila v letu
2021 v nacrt dela vklju€ena izredna notranja revizija na podrodju javnega naroéanja, ki je
potekala od septembra 2021 do novembra 2021.

Glavna priporo¢ila/ukrepi, ki jih je zavod prejel 10.11.2021 so (rok realizacije 28.02.2022):

- Zavodu oz. delavki, ki vodi postopke javnih narocil, svetujemo, da pri javnih naro¢ilih
nad mejnimi vrednostmi med pogoje za sodelovanje uvrsti tudi zahtevane reference.

- Naro¢ilnice naj bodo vselej podpisane s strani ravnateljice ali od nje poobla3éene osebe.

- Zavod naj pri planiranju javnih narocil uposteva vso istovrstno blago oz. storitve. Pri
tem ni potrebno, da vso istovrstno blago oz. storitve oddajo v enem postopku javnega
naro¢anja (oz. sklopih), ampak se lahko oddajo v lo¢enih postopkih oddaje javnih
narocil skozi doloceno ¢asovno obdobje, vendar je pri tem izjemno pomembno, da se
vsa (posamezna) narocila istovrstnih dobav blaga ali storitev, oddajo v skladu s pogoji,
kot jih narekuje viSina ocenjene vrednosti vsega istovrstnega blaga ali storitev skupaj.
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2.8.

Pri naro¢ilih nad 10.000 EUR brez DDV naj zavod pridobi Izjavo o udelezbi fizi¢nih in
pravnih oseb v lastniStvu ponudnika. V pogodbe naj bo vklju¢ena protikorupcijska
klavzula.

Pogodbe naj poleg obveznih vsebinskih podatkov vsebujejo tudi skupno vrednost
oddanega javnega naroCila oziroma celotno ocenjeno vrednost oddanega javnega
naro¢ila (v primeru sukcesivnih dobav).

Ravnateljica zavoda naj zagotovi, da zaposleni opravljajo naloge skladno z
opredelitvami dolo¢enimi v internih predpisih zavoda (pravilnik o sistemizaciji) oz. da
se predpisi prilagedijo dejanski organiziranosti dela, saj mora biti dejanska organizacija
dela usklajena z zapisanimi dolo¢ili opredeljenimi v internih aktih zavoda.

V evidenco oddanih javnih narocil pod mejnimi vrednostmi naj se med vrednosti
vpisujejo vrednosti, ki so bile dolo¢ene s sklenjenimi pogodbami.

Zavod naj pri sporoanju statisti¢nih podatkov o evidenénih naroéilih uposteva 21. &len
ZJN-3 in poroc¢a o vseh oddanih naroé¢ilih.

Za izvajanje notranje kontrole ima zavod v sklopu Naérta integritete z dne 28.2.2019
izdelane priloge, ki jih tudi evalvira:

o opredelitev tveganj po skupinah v zvezi z vplivi in zahtevami, nasprotjem
interesov, zaposlovanjem, negospodarnim ravnanjem z javnimi sredstvi in
javnimi naro¢ili,

© register tveganj koruptivnih, protipravnih ali drugih neeti¢nih ravnanj.

Ocena ucinkov poslovanja na druga podrodja, predvsem na gospodarstvo,
socialno, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Povecali smo tudi skrb za zagotavljanje boljsih bivalnih pogojev za delo z nekaj preureditvami
prostorov v vrtcih, ki so namenjeni neposrednemu delu z otroki, kot tudi skupnimi prostori za

zaposlene.

Z vkljuevanjem v razli¢ne projekte smo razsirili znanja in vedenja zaposlenih, kar je vplivalo
na boljSe pocutje zaposlenih ter boljse medsebojne odnose in poveéalo zadovoljstvo.

V zavodu je bil v zadnji tretjini leta 2021 opravljen nadzor InSpektorata za javni sektor.
In$pektorica za sistem javnih usluzbencev - vi§ja svetnica, je v javnem zavodu Kranjski vrtci
opravila inSpekcijski nadzor na podlagi dolo&b ZJU in ZSPJS. Nadzor je bil opravljen v
prostorih InSpektorata za javni sektor in sicer zaradi navedb krsitev:

- Zaposlenim se naj ne bi izplatevalo nadur, nadure se naj bi opravljale brez pisne
odredbe, brez evidence opravljenih nadur, nadure se naj bi koristile brez izplagila
dodatka.

- Nepravilnosti naj bi bile pri izplatevanju dodatka za nedeljsko delo, izplaé¢il naj ne
bi dobili vsi, izradunan naj bi bil napagen.

- Ob opravljanju dela za vikend ali na dela prost dan naj zaposleni ne bi dobili
"nadomestila za prevoz na delo".
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- Zaradi razporeda kidanja snega (zadnji z dne 5. 12. 2019) naj bi bili zaposleni
upraviceni do dodatka za stalno pripravljenost.
- Povecan obseg dela se "naj ne bi izvajal".

Javni zavod je bil pozvan k dostavi vse za predmet nadzora pomembne dokumentacije. Na
podlagi pregleda dokumentacije in pojasnil zavoda, je in§pektorica 2.12.2021 izdala zapisnik o
indpekcijskem nadzoru, s katerim je bilo ugotovljeno:* Glede na to, da je javni zavod
nepravilnosti predhodno Ze odpravil, in§pektorica ukrepov ne odreja.”

Zavod je v letu 2021 na redni obdobni zdravniski pregled napotilo 74 zaposlenih in 43 novo
postopanja in ukrepanja na podlagi izdanega zdravniskega spri¢evala smo se v posameznih
primerih posvetovali z zdravnico medicine dela, prometa in $porta in v zahtevnej$ih primerih
tudi z zunanjo pravno svetovalko. Nudili smo strokovno pomo¢ zaposlenim pri komunikaciji
in urejanju dokumentacije v zvezi z dalj§imi bolniskimi odsotnostmi in obravnavami na
invalidskih komisijah ter ob invalidskih upokojitvah in pri ugotavljanju rizi¢nosti za delo v
izrednih razmerah v ¢asu epidemije covid-19.

Sodelovali smo z Zavodom za invalidsko in pokojninsko zavarovanje in posredovali ve¢ mnen;
za zaposlene na razli¢nih delovnih mestih ter iskali ustrezno resitev za delo invalidnih in
zdravstveno ogrozenih delavk v okviru njihovih zmoznosti oziroma zanje posredovali predlog
na komisijo ZPIZ.

V casu epidemije, posledi¢no tudi v letu 2021, v izogib dodatnemu vnosu okuZb v zavod
nismo omogocali dela prostovoljcem.

Sodelovanje z MP Upravo RS za probacijo (na podlagi uvrstitve na seznam izvajalcev dela v
splosno korist s strani MOK) na podrocju dela v splosno korist, je za eno osebo potekalo tudi v
letu 2021. Zavod je sklenil pogodbo z navedeno osebo v obsegu 900 ur, ze v letu 2020.

Oseba je delo v splosno korist zacela opravljati 14.6.2021 z dodeljenimi delovnimi nalogami
na podro¢ju hisniskih opravil (urejanje okolice, ciS€enje in urejanje igri$¢, urejanje
peskovnikov, grabljenje listja, praznjenje kosSev....) in pomo¢ pri razvozu hrane. Oseba je v
obdobju do 5.8.2021 opravila 160 ur. Zaradi nerednega prihajanja na delovno mesto,
neodzivnosti oz. ne javljanja odsotnosti je zavod 1.12.2021 prekinil dogovor o sodelovanju z
MP Upravo RS za probacijo za to osebo.

Delo s priseljenci — ponujali smo pomo¢ priseljencem ter jih s te¢ajem slovenskega jezika, ki
so ga izvajali v dnevnem centru Skrlovec. Vkljuteni smo bili v projekt Medkulturnost

sobivanja, 2x tedensko poucevanje slovenskega jezika v dveh skupinah.

ReSevanje problematike socialno ogroZenih otrok je bilo nespremenjeno. Gre za kvalitetno
sodelovanje s CSD-jem, policijo, otroS§kim dispanzerjem...
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Izvedbo dodatne strokovne pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami smo v letu 2021 izvajali z
zaposlenimi ucitelji in logopedoma za DSP, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje. Manjkajoce
logopedske in specialno - pedagoske obravnave v dolocenem obsegu je otrokom nudil ZD Kranj
oziroma druge zunanje institucije.

Uspesni smo bili tudi pri pridobivanju delavcev preko javnih del. Zavod za zaposlovanje nam
je odobril 3 delavce, ki so bili v pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami, ki so bili prepoznani,
ne pa Se vkljueni v program obravnave in na podro¢ju organizacije dela v enotah nasploh.

Vkljucevali smo se v SirSe druzbeno okolje in se odzivali na vabila k sodelovanju v akcijah in

projektih razli¢nih organizacij in podjetij, glede na epidemiologko stanje v drzavi.

Tabela 9: Prejeta sredstva donatorjev v letu 2021

Starsi Znesek EUR
Sredstva za prevoz otrok enote Ziv Zav v Kekéevo dezelo 218,00
Prostovoljni prispevki za enoto Ziv Zav 791,78
Sredstva za prevoz otrok enote Kekec v Kekéevo deZelo 146,90
IProstovoljni prispevki za enoto Cebelica 820,77
Prostovoljni prispevki za enoto Janina 1.246,94
SKUPAJ 3.224,39

Z zbiranjem in prodajo odpadnega papirja smo v letu 2021 zbrali 1.195,97 EUR za vse enote
zavoda, z oddajo praznih tonerjev in kartu§ pa 44,70 EUR v razmerju 6,01 EUR enota Janina,
23,63 EUR enota Najdihojca in 15,06 EUR Uprava.

Sredstev iz sklada 0,5 dohodnine v letu 2021 zavod ni prejel.

Zaradi upoStevanja ukrepov vezanih na epidemijo covid-19, v letu 2021 ni bilo organiziranih
bazarjev, s katerim so se obi¢ajno zbirali prostovoljni prispevki stargev.

2.9.  Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter
porocanje o investicijskih vlaganjih

V letu 2021 smo dodatno zaposlovali glede na potrebe delovanja zavoda, ob upostevanju §tevila
in vrste oblikovanih oddelkov, $tevila otrok s posebnimi potrebami in potrebne druge dodatne
strokovne pomo¢i.

Z dnem 31.12.2021 smo imeli v zavodu 311 zaposlenih oseb (vkljuéno z javnimi delavci in
zaposlenimi na EU projektih).
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Tabela 10: Stevilo zaposlenih po delovnih mestih skladno s sistemizacijo in zaradi posebnosti
38. ¢lena podroc¢nega pravilnika za Solsko leto 2021/22 na dan 1.9.2021 in na dan 31.12.2021

delovno mesto

Stevilo zaposlenih

ravnatelj 1
pomoc¢niki ravnatelja 5
svetovalni delavci 3
racunovodsko administrativni delavci 5
upravni delavci 3
skupaj 17

delovno mesto

Stevilo zaposlenih

jskupaj

organizator zdravstveno higienskega reZzima 2
organizator prehrane 2
samostojni strokovni delavec 1

5

delovno mesto

Stevilo zaposlenih

vzgojitelj predSolskih otrok 89,5
vzgojitelj v RO 3
pomocnik vzgojitelja 103,5
logoped v RO 1
logoped za dodatno strokovno pomo¢ 2
fizioterapevt v RO 1
ucitelj/vzgojitelj za dodatno strokovno pomo¢ 4
spremljevalec gibalno oviranih otrok 12
projekti EU 0
javni delavci 3
skupaj 221

delovno mesto

Stevilo zaposlenih

lkuhar, dietni kuhar, kuharski pomoé¢nik, kuhinjski 39
pomocnik, gospodinjec

perica, §ivilja 6

hisnik, voznik 6

Cistilec 17

iskupaj 68
EKﬂPAJ 311
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POSEBNOSTI

Za zagotavljanje sofasnosti v oddelkih smo pri pripravi predloga za sistemizacijo delovnih
mest upostevali poslovne Case enot, Stevilo oddelkov 1. starostnega obdobja in kombiniranih
oddelkov, Stevilo starejsih delaveev s 25 leti delovne dobe, od tega najmanj 20 let v vzgoji in
izobrazevanju, ki imajo vzgojno delo v oddelku zmanjsano za 2 uri tedensko.

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in na tej osnovi sprejeta vladna uredba nam dolo¢ata kvoto
10 zaposlenih invalidov. Na dan 31.12.2021 smo imeli zaposlenih 17 invalidov bodisi z
zmanj$ano delovno obveznostjo, bodisi razliénimi omejitvami.

ZmanjSano delovno obveznost na 20 ur tedensko in omejitve ima 12 zaposlenih (8 tehni¢nih
delavcev in 4 strokovni delavci), polno delovno obveznost (40 ur tedensko) in omejitve pa 5
zaposlenih (3 tehni¢ni delavci in 2 strokovna delavca).

Na podlagi sklepa Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, obmo¢ne sluzbe Kranj, in
Pogodbe o izvajanju programa javnega dela smo imeli zaposlene 3 brezposelne osebe preko
javnih del za pomo¢ pri vzgoji, negi in varstvu otrok s posebnimi potrebami v rednih oddelkih
in sicer v obdobju od 22.02. 2021 do 31. 12. 2021. Javni delavci so bili razporejeni v enotah
Mojca, Matija Cop, Najdihojca.

Kranjski vrtci smo sodelovali na javnem razpisu za dodelitev sredstev za izvajanje projektov v
okviru programa” U¢im se biti u¢itelj in bili s sklepom §t. 59/UBU4 z dne 3.12.2021 izbrani z
enim kandidatom in sicer za obdobje zaposlitve od 01.01.2022 do 30.06.2022.

[DELOVNA DOBA ZAPOSLENIH

Z zaposlovanjem mlajSega kadra zaradi upokojitev se v zadnjih letih razmerje med
zaposlenostjo starejsih in mlajsih delavk spreminja.

Tabela 11: Stevilo zaposlenih glede na delovno dobo v zadnjih petih letih

Delovna doba 2017 2018 2019 2020 2021
do 5 let 31 38 44 42 57
od5do 10 let 48 44 37 34 37
0d 10 do 20 let 76 84 94 102 97
od 20 do 30 let 50 56 58 55 60
od 30 do 40 let 120 104 00 83 80
Skupaj 325 325 323 316 331
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NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V PLACNE RAZREDE IN NAZIVE

Napredovanje javnih usluZbencev poteka v skladu s Pravilnikom o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, §t. 110/08, 12/15 in 12/19) in Pravilnikom o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, 5t. 54/02, 123/08,
44/09, 18/10 in 113/20).

Tabela 12: Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev po nazivu na dan 31.12.2017, 31.12.2018,
31.12.2019, 31.12.2020in 31. 12. 2021.

Naziv 2017 2018 2019 2020 2021
brez naziva 11 10 10 10 24
mentor 50 51 46 35 31
svetovalec 44 39 43 55 50
svetnik 7 8 9 15 15
SKUPAJ 112 108 108 115 120

Tabela 13: Stevilo zaposlenih po placnih razredih na dan 31.12.2017, 31. 12. 2018,
31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021,

la¢ni razred 2017 2018 2019 2020 2021
11-17 54 51 56 45 48
18 -28 146 143 133 138 146
20 - 39 111 119 81 71 77
40 - 53 14 13 50 63 56
SKUPAJ 35 326 320 316 328

Na dan 31.12.2021 je bilo v zavodu zaposlenih 331 oseb, od tega 3 javni delavci, ki ne
napredujejo v nazive oziroma placne razrede.

NADOMESCANJE ODSOTNIH DELAVCEV

Tako kot v letu 2020 so tudi v letu 2021 bolniske odsotnosti zaposlenih predstavljale precejsne
tezave. Dalj ¢asa odsotne smo nadomes$¢ali z zaposlenimi za dolo¢en ¢as, s Studenti in
upokojenci.

Odsotnosti strokovnih delavcev zaradi krajsih bolnikih odsotnostih oziroma odsotnosti do 30
dni, smo pogosto reSevali z reorganizacijo delovnih ¢asov znotraj posamezne enote in
ustreznimi Studenti, ki so delo opravljali preko napotnice §tudentskega servisa.

Odsotnosti tehni¢nih delavcev (kuhinjsko osebje, pralnica, vzdrzevalna sluzba) zaradi krajsih
bolniskih odsotnostih oziroma odsotnosti do 30 dni, smo re$evali z reorganizacijo delovnih
¢asov in procesov znotraj posamezne sluzbe in s pomocjo dijakov/Studentov ter upokojencev.
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Dalj Casa odsotne Ccistilke smo nadomestili z zaposlitvami za dolocen &as, krajse

v v

odsotnosti pa s storitvami ¢is¢enja pogodbenega zunanjega izvajalca (&istilnega servisa).

Tabela 14: Stevilo ur nadomestanj odsotnih strokovnih delavcev (vzgojiteljev in pomoénikov
vzgojitelja) s Studenti v letih 2016,2017,2018,2019, 2020 in 2021.

Mesec 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Januar 1221 1115 983 266 276 0
Februar 988 828 646 441 278 206
Marec 734 697 853 410 124 68
April 689 560 573 284 0 0
Maj 618 573 687 211 0 12
Junij 585 418 514 72 54 82
Julij 124 12 63 0 0 0
Avgust 0 0 10 0 0 0
September 673 502 398 4 101 110
Oktober 835 739 491 42 58 335
November 884 786 417 98 0 94
December 630 629 195 190 0 84
SKUPAJ 7981 6859 5830 2018 891 711

Tabela 15: Stevilo ur odsotnosti zaposlenih zaradi bolniske odsotnosti zanje in finanCna
obremenitev zavoda zaradi bolniskih odsotnosti do 30 dni in nad 30 dni, za leta 2019, 2020 in
2021.

Mesec boleznine v letu boleznine v letu 2020 | boleznine v letu 2021

2019

Stevilo ur stevilo ur Stevilo ur

do 30 nad 30 do 30 dni | nad 30 nad 30

dni dni dni do 30 dni | dni
Januar 2300 3240 3124 3120 1491 1480
Februar 3797 2972 3497 2748 2666 1384
Marec 4354 3048 2753 2872 2888 1882
April 2911 3912 296 2264 1205 1888
Maj 2182 3400 1131 2156, | 2612 1457
Junij 1897 2420 1778 2228 2744 1472
Juljj 1750 2740 1111 2148 1782 1644
Avgust 846 2494 1281 1876 1279 1656
September 2063 1910 3084 1616 2533 1528
Oktober 2415 2436 2816 1520 | 2964 1508
November 2909 1964 1008 2064 3500 1624
December 3880 2192 1009 1976 3871 2044

StroSek v€ |225.991 |192.420 |173.248 |156.577 |236.439 |140.186
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V bolezninah nad 30 dni so zajete vse vrste boleznin, razen boleznin do 30 dni.

V podatkih do 30 dni ni vSteta bolniSka odsotnost do 30 dni zaradi izolacij COVID-19 kar v
letu 2021 predstavlja 7.065 ur in 55.564 € skupaj s prispevki terjatev do ZZZS in bolniskih brez
E-bol v delezu 316 ur in 2.826 € skupaj s prispevki terjatev do ZZZS.

(Odsotnost zaradi karanten in varstva zaradi visje sile beleZzimo dodatno v znesku 65.550€
bruto, kar predstavija 7.449 ur.)

2.10. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa

Stevilo oddelkov je bilo v zavodu v letu 2021 v primerjavi s preteklim letom 2020 na enaki
ravni. Malenkostno se je spremenila struktura oddelkov, kar pa skoraj ni vplivalo na
spremembo Stevila otrok. Program se je izvajal po planu in v skladu z Letnim delovnim na¢rtom
ob upoitevanju ukrepov in priporo¢il NIJZ ter MIZS za zajezitev epidemije Covid-19.
Nadaljevali smo z rednim meseénim spremljanjem porabe sredstev na posameznih kontih in v
ve¢ini primerov lahko Se pravocasno ukrepali, v kolikor je bila poraba sredstev vi§ja od plana.

Tekom celega leta 2021 smo skrbeli, na vseh delovnih podro¢jih zavoda za izvedbo vseh
ukrepov povezanih z epidemijo covid-19 in sicer preko rednega obves¢anja zaposlenih (e-
zbornica, telefonski kontakt...), pripravo vseh potrebnih navodil in dokumentov, organizacijo
dela in zagotovitvijo potrebnega materiala.

Na podlagi dolo¢b oz. merila za financiranje (Stevilo otrok in zaposlenih ter upoStevanje
standardnega stroSka zanje) iz Pravilnika o metodologiji financiranja za$¢itne opreme in
dezinfekcije prostorov izvajalcem storitev na podrolju vzgoje, izobraZevanja in znanosti
(Uradni list RS, §t. 26/21 in 51/21 - popr., 163/21 in 204/21), je zavod Kranjski vrtci v letu
2021 prejel 90.258.91 eurov namenskih sredstev za zas¢itno opremo in jih v letu 2021 porabili
v vrednosti 77.658,15 eurov, preostanek v visini 12.600,76 eurov je zavod prerazporedil na
kratkoro¢no odlozene prihodke in jih bo $e porabil za nakup zas¢itne opreme, skladno z
navedenim pravilnikom, v letu 2022 (do 31.3.2022).

Sredstva za financiranje zaS¢itne opreme in dezinfekcijo prostorov so bila strogo namenska in
jih je zavod porabil le za nakup:

- osebne zas¢itne opreme za zaposlene, kot so: obrazne maske, zas¢itna o¢ala, vezirji,
zaS¢itne rokavice in druga osebna za$¢itna oprema,

- zasCitne opreme za prostor, kot so: talne oznac¢be in druge oznacbe, ki opozarjajo na
spostovanje ukrepov za preprecevanje in §irjenje okuzb z virusom SARS-CoV-2,
zaSCitne pregrade iz pleksi stekel in druge podobne zasCitne pregrade, merilniki
temperature, dozirniki za razkuZila in podobno,

- sredstva in storitve za dezinfekcijo prostorov, kot so razkuzila za roke, razkuzila za
povrsine, Cistila za roke in povrSine, papirne brisatke in krpe za razkuzevanje
povrsin, storitve dezinfekcije prostorov, ki jih opravijo zunanji izvajalci in
podobno.
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Tekom leta 2021 smo $e vedno reevali nejasnosti pri dolocanju statusa zaposlenih (karantena,
izolacija zaradi bolezni covid-19, bolniska, stik pri delu, stik izven dela, visoko rizi¢ni stik), saj
okolis¢ine v vseh primerih niso bile popolnoma jasne oziroma razli¢no interpretirane, kar pa je
poslediéno pomenilo zaplete pri pripravi zahtevkov za povraéilo sredstev odsotnosti, ki jih
zavod pridobi za skoraj vsak status zaposlenega ali otroka, iz drugega vira (ZZZS, MOK,
MIZS....).

2.11.  Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev v primerjavi iz porocila
preteklega leta ali veé preteklih let

Mestna obcina Kranj je na postavki Investicijski transfer v letu 2021 namenila Kranjskim
vrtcem 212.000 € ter izdala sklep, da mora zavod iz presezka prihodkov nad odhodki iz leta
2020, v vrednosti 25.769,83 eurov pokriti preseZek odhodkov nad prihodki iz leta 2019 v vigini
20.245,27 eurov, preostanek v viSini 5.524,56 eurov, z upostevanim davkom od dohodka
pravnih oseb v vi§ini 1.902,23 eurov, pa nameniti za nakup otroske in strokovne literature v
visini 3.622,33 eurov.

Nameni porabe sredstev investicijskega transferja v letu 2021 so razloZeni v tabeli 7.

Tabela 16: Visina investicijskega transfera MO Kranj zavodu Kranjski vrtci od leta 2011 do
leta 2021

leto investicijski transfer EUR
2011 428.502
2012 330.000
2013 380.000
2014 179.065
2015 100.000
2016 172.000
2017 110.000
2018 131.686
2019 112.000
2020 165.500
2021 212.000

Ustanovitelj zavodu glede na leta 2011-2013 zmanjSuje sredstva na postavki investicijski
transferi. Zavod ob zmanjSevanju sredstev samostojno ne bo uspel realizirati vseh potrebnih
sanacij in ve¢jih del na 15 lokacijah, kar lahko privede do manj ugodnega bivalnega udobja
prostora za otroke in zaposlene.
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Zavod je ustanovitelja seznanil z Ze realiziranimi (do konca leta 2021) in s 3e potrebnimi
ve¢jimi nakupi in investicijami, po enotah, po vrsti nakupa/investicije in po vrednosti in sicer
na podlagi pripravljenega Nacrta razvojnih programov za obdobje petih let od leta 2019 do
leta 2023. Zavod je ustanoviteljico preko pripravljenega Nacrta investicij MOK 2021seznanili
tudi s potrebnimi kratkoro¢nimi in srednjero¢nimi investicijami v zavodu, ki naj bi jih
realizirala MO Kranj.

V letu 2021 je zavod nadaljeval z realizacijo planiranih nalog za doseganje zastavljenih
ciljev, tako na podro¢ju dela z otroki (urejanje igris¢, nakup igra¢, materiala za delo...), kot
tudi zaposlenih (obdobni zdravniski pregledi, izvedba izobraZevanj...). Zavod je v letu 2021
povecal aktivnosti na podroé¢ju dodatne strokovne pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami (veé
otrok, ve¢ izvajalcev) na osnovi Zakona o celostni zgodnji obravnavi pred3olskih otrok s
posebnimi potrebami in na podro¢ju vkljuéevanja v projekte mobilnosti strokovnih delavcev.
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RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko poro¢ilo obsega v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il za proradun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 , 80/19 in 153/21) bilanco
stanja, izkaz prihodkov in odhodkov ter pojasnila k obema radunovodskima izrazoma.

A.BILANCA STANJA - priloga 1

PRILOGE K BILANCI STANJA _

- Pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Priloga 1/A),

- Pregled stanja in gibanja dolgoro&nih finanénih naloZb in posojil (Priloga 1/B) ter

- druga pojasnila dolo¢ena s tem pravilnikom.

Obrazci so izpisani s pomocjo spletne aplikacije, ki jo je pripravila Agencija republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve.

B. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOY - priloga 2

PRILOGE K IZKAZUPRIHODKOV IN ODHODKOV

- Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (Priloga 2/A),

- Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po na¢elu denarnega toka (Priloga
2/B),

- Izkaz ratuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (2/A1)in

- Izkaz raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (2/A2).

Obrazci so izpisani s pomocjo spletne aplikacije, ki jo je pripravila Agencija republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve.

C.POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.1. Podatki o pomembnejSih opredmetenih osnovnih sredstvih in neopredmetenih
sredstvih, ki so Ze v celoti odpisana, pa se $e vedno uporabljajo za opravijanje
dejavnosti

Zavod pri izratunu amortizacije upoSteva predpisane stopnje odpisa dolodene v Pravilniku o

nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15).
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V skladu z 2. ¢lenom tega navodila se pri zemljis¢ih amortizacija ne opravlja. Zavod pri
evidentiranju vrednosti zemlji$¢ ne razpolaga s posameznimi vrednostmi zemljis¢ za vse vrice,
zato lo¢eno vodi evidenco za vrtee, katerih vrednost je znana. Zemljis¢a, za katera zavod nima
vrednosti, vodi pod eno - lo¢eno postavko.

Zavod v skladu s Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi — standard 1: Opredmetena osnovna
sredstva (Uradni list RS, §t. 118/05, 10/06 — popr., 58/06, 112/06 — popr., 112/06 — popr., 3/07,
12/08, 119/08, 1/10, 90/10 — popr., 80/11, 2/12, 64/12, 94/14, 2/15 — popr., 95/15 in 98/15),
katerih posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obra¢unu ne presega 500,00 EUR
izkazuje kot drobni inventar.

V skladu s 45. ¢lenom Zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in
114/06 — ZUE) drobni inventar odpise enkratno v celoti ob nabavi. Reden odpis se opravi v
skladu z raCunovodskimi standardi, to je praviloma prvi dan meseca po zacetku usposobitve za
uporabo ne glede na to, ali se Ze uporabljajo ali ne.

Zavod pri opravljanju svoje dejavnosti uporablja opredmetena in neopredmetena osnovna
sredstva, ki so v povpre€ju 76,81 % odpisana. Odstotek odpisa pri opremi je visok, ker je v
sklopu opreme evidentiran tudi 100% odpisan drobni inventar v skupni vrednosti 1.378.995,04
EUR. Zavod pri svoji dejavnosti uporablja tudi opremo, ki je Ze v celoti odpisana, ker je Se
uporabna oz. nima sredstev za nakup nove opreme. Opremo v glavnem nadomes&amo, ko ta
postane neuporabna. V okviru skupine kontov 021 — gradbeni objekti, pa so le ti 78,30 %
amortizirani.

Tabela 18: Pregled opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in delez odpisa v letu
2021

z i Delez
Tipsredstva Neodpizana Nabawna vrednost Powa‘elf Deodpizans odpisanih
wednost vrednos ti vrednost
sredstev
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021
1 2 3 4 5 6
: Jenjsk
dolg. premozenjske 6.834,08 61.489.39 54.708,53 6.780,86 88,97
pravice - konto 003
zemljis¢a - konto 020 593.456,16 593.456,16 0.00 593.456,16 0,00
i objekti - kont

g;jdbem PERHEERID 1.368.186,16 575897040|  4.509.472,91 1.249.497,49 78,30
skupaj konto 04 420.986,97 3.679.126,16]  3.188.371,01 490.755.15 86,66
oprema 420.779,04|  2.299.923,19| 1.809.721.11 490.202,08 78,69
drobné dilientar 0,00 312.017,26 312.017,26 0,00 100,00
skupinsko
d i ] t -

HRHY - RV 000 106697778 1.066.977.78 0,00 100,00
posdmicno
druga opredmetena OS 207,93 207,93 0,00 207,93 0,00
dolgerotne | lefiatve 5.943,40 5.943,40 0,00 5.943,40 0,00
poslovanja - kotno 080
Skupaj sredstva 2.395.406,77] 10.093.042,11| 775255245  2.346.433,06 76,81
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Tabela 19: Pregled nabav in amortizacije v letu 2021

Nabave in
. povetanje Sk
Tipsredstva A Amortizacija
vrednos ti
1 2 3
lg. Zenj
dolg. premoziijske 2.89735 2.950,57
pravice - konto 003
zemlji§ca - konto 020 0,00 0,00}
d i objekti - ki
gradbeni objekti - konto 0,00 118.688.67
021
skupaj konto 04 286.834,65 217.066,47
oprema 215.805,42 146.037,24
-obni invent 2
deahl | lmvenie 43.480,55 43.480,55
skupinsko
drobni ] tar -
Iy 27.548,68 27.548,68
posamicno
druga opredmetena OS 0,00 0,00
t
os.novr?a _ sredstva v 0,00 0,00
pridobivanju
Skupaj sredstva 289.732,00 338.705,71

V zgomji tabeli je pregled vseh nabav v letu 2021, ki so zna3ale 289.732,00 EUR in skupni
znesek obracunane amortizacije v letu 2021. Redni odpis predstavlja obra¢unano amortizacijo
v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev v vi$ini 338.705,71 EUR.

Tabela 20: Pregled odpisov po kontih v letu 2021

Konto Naziv f;:::;:.l;v
0030 dolgoro¢ne premozenjske pravice 12.549,32
0200 zemlji§éa 0,00
0210 gradbeni objekti - zgradbe 0,00
04001 pohistvo 0,00
04002 druga oprema za neg. dejavnosti 9.186,20)
04003 oprema za ogrevanje, ventilacije 12.444 98
04004 pisarni§ka oprema ostalo 0,00
04005 aparati, stroji 6.934,05
04006 avtomobili 0,00
04007 terenska in kombi vozila 0,00
04008 raCunalniki in druga raé. oprema 5.176,31
0410 drobni inventar - skupinsko 39.921,41
0411 drobni inventar posami¢no 24.422.46
Skupaj sredstva 110.634,73

Skupno pa je bilo iz evidence izlo¢eno za 110.634,73 EUR sredstev. Odpisana oprema se je

praviloma nadomestila z novo opremo.
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3.2.  Viri sredstev, uporabljeni za viaganje v opredmetena osnovna sredstva,
neopredmetena sredstva in dolgorocne financne naloZbe (kapitalske nalozbe in
posojila)

V skladu z Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10, 94/10,
40/12, 14/15, 55/17 in 18/21) in s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19), so
lahko viri financiranja nakupa osnovnih sredstev in drobnega inventarja naslednji:

prejeta namenska denarna sredstva,

neporabljena amortizacija iz prejsnjih let,

sredstva presezka prihodkov prejsnjih let,

prihodki tekocega leta, namenjeni pokrivanju strodkov tekoge amortizacije,

donacije in

sredstva iz najetih namenskih kreditov.

P e I8 B e

Mestna ob¢ina Kranj je leta 2021 v svojem proracunu pod postavko Investicijski transfer
namenila 212.000,00 EUR sredstev za zavod Kranjski vrtci, katera so bila namenjena nakupu
in vzdrZzevanju osnovnih sredstev. Sredstva so bila porabljena skladno z naértom nabav,
adaptacij, investicijskega vzdrZevanja ter gradenj za leto 2021 in tako tudi opredeljena v
finanénem naértu zavoda za leto 2021 (menjava dotrajane opreme v kuhinjah — za potrebe
centralne kuhinje OstrZek, menjava traénega pomivalnega stroja v centralni kuhinji Najdihojca,
oprema za tri sanitarne bloke v enoti Mojca, ureditev razdelilnih kuhinj Cen¢a, Cira &ara in
Kekec, menjava blateksov in ureditev umivalnega dela v igralnicah v enoti Mojca).

V okviru sredstev iz cene programov vrtca se je nakupil drobni inventar.

3.3. Nameni, za katere so bile oblikovane dolgorocne rezervacije, ter oblikovanje in
poraba dolgorocnih rezervacij

Med dolgoroénimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo stanja na kontih 9220 in
9221, kjer belezimo sredstva namenjena nadomescanju stro§kov amortizacije.

Tabela 21: Pregled gibanja dolgoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev v letu 2021

Konto ZSA Povefanje | Zmanj$anje | KSA
9220 1.397,49 10,00 255,42 1.142,07
9221 1.982,24 10,00 1.955,61 26,63

Na kontu 9220 izkazujemo sredstva dotacij in sredstva za nadomef¢anje strofkov
amortizacije. Sredstva za nadomeSCanja stroSkov amortizacije so predvsem sredstva oz.
oprema, ki smo jo pridobili od donacij.

Na kontu 9221 so sredstva iz sklada za spodbujanje zaposlovanja invalidov v viini
26,63 EUR.
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3.4. Razlogi za pomembnejSe spremembe stalnih sredstev

Vrednost aktive in pasive se je v letu 2021 poveéala za 16,01 %. Povetanje na aktivni strani
je bilo posledica povecanja na dveh postavkah. Dolgoroéna sredstva so se zmanjsala predvsem
na ratun popravka vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev oziroma
obratunane amortizacije za tekoCe leto. Na postavki zalog knjizimo zaloge Zivil, ki so se v
primerjavi s preteklim letom malenkost povecale. Kratkoro¢na sredstva pa so se povidala z

razlogov vi§jega stanja na racunu.

Na pasivni strani sta se dve postavki poviali. Pri kratkoroénih obveznostih so se povisale
kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do neposrednih uporabnikov (drzava,
obCine) itd. Dolgorotne pasivne Casovne razmejitve so se povidale zaradi kratkoroéno
odlozenih prihodkov za dela na igris¢u, ki bodo v letu 2022 ter prihodkov zaradi financiranja

zaSCitne opreme in dezinfekcijo prostorov (izplaéilo v letu 2022).

Tabela 22: Podatki iz bilance stanja za leti 2020 in 2021

Podatki iz bilance stanja|Leto 2020 [Leto 2021 |Leto 2020 |Leto 2021 |Indeks

1 2 3 % (delez) |%(delez) |6=3/2

A. dolgoroéna sredstva 2.395.406,77] 2.346.087.92 68,42 57,76 97,94

E. gemmzrredsto, 1.093.259,56] 1.701.619,79 3123 4189 15565

terjatve in ACR

c. zaloge 12.470.37 14.025,15 036 035] 11247

skupaj sredstva

et 3.501.136,70| 4.061.732,86]  100,00]  100,00] 116,01
. kratkorog i

£ Ratiprocne obveziost 788.164,07| 1.168.661,87 2251 2877 14828

in PCR

B. dolgoroCne:pasivne 2221698 4.033.40 0,63 o10] 1815

casovne razmejive

Lo Shvezsli 2 Secitvn 2.690.755,65] 2.889.037,59 76,85 71,13 10737

v upravljanju

skupaj viri sredstev

bl 3.501.136,70] 4.061.732,86] 100,00 100,00 116,01

3.5. NaloZbe prostih denarnih sredstev

Zavod ni imel naloZb prostih denarnih sredstev.

3.6. Podatki o stanju neporavnanih terjatev in ukrepih za njihovo poravnavo
oziroma razlogih neplacila

V spodnji tabeli so prikazane vrednosti razreda 1 (denarna sredstva na racunih, kratkoroéne

terjatve in aktivne ¢asovne razmejitve) za leto 2020 in 2021 ter indeks sprememb.



Tabela 23: Razred 1 in terjatve na dan 31.12.2021 in primerjava s predhodnim letom

Vrsta postavke Konto  |31.12.2020 |31.12.2021 |Indeks

1 2 3 4 5=4/3
denarna sredstva na trans. raé. 1100 134.302,23 658.829,13 490,56
terjatve iz naslova oskrbnin 120010 137.784,86 306.820,78 222,68
terjatve iz naslova prehrane med| 120011 1.83582 10.04491 547,16
delom

popravek iz naslova terjatev 1290 -41.495,53 -41.495,53 100,00}
terjatve za interesne dejavnosti 120013 455,00 455,00H IO0,00I
ferjptve . za - najemnine, - prodajal, g, 1371263]  16.996,01 123,94
obrokov

terjatev do ministrstev 14001 66.328,68 97.678,11 147,26
terjatve do lokalnih skupnosti 14110 746.733,76 579.013,56] 77,54
terjatev za ref. javnih del, vzpod.

msesitey, ol kv 142 527,01 2.252,60 42743
Terjatev do Sole 143 1.915,16 0,00} 0,00]
terjatev za nego, invalidnine, ... 170 28.585,33 64.871,36 226,94
terjatve za vstopni DDV 174 233,56 600,95 257,30)
druge terjatve do zaposlenih 175 0,00 0,00 *
aktivne ¢asovne razmejitve 190 2.341,05 5.55291 237,20
Skupaj razred 1 1.093.259,56] 1.701.619,79 155,65
Skupaj terjatve 958.957,33] 1.042.790,66 108,74

Saldo skupnih neporavnanih terjatev na dan 31.12.2021 zna$a 1.042.790,66 EUR. Neporavnane
obveznosti so za 8,74 % vi§je v primerjavi s predhodnim letom.

SPREMEMBE POSAMEZNIH POSTAVK TERJATEV

Terjatve do starSev (konto 120010) so se glede na preteklo leto povisale in znaSajo 306.820,78
EUR. Razlog je v tem, da je leta 2020 vecji del oskrbnin starSev zaradi situacije pokrilo
Ministrstvo Je pa znesek terjatev iz naslova do star§ev v primerjavi z letom 2019 $e vedno niZji
za okvirno 14 %. Opominjanje in kasneje izterjave se izvajajo v skladu z Navodili za izdajanje
racunov in spremljanju ter izterjavo terjatev. V letu 2021 smo odpisali 8.064,00 EUR dolga, saj
je obstajala zakonska podlaga za tovrstni odpis (po sklepu Mestne ob¢ine Kranj za leto 2020).

Terjatve do zaposlenih (konto 120011) izkazujejo saldo v viSini 10.044,91 EUR in
predstavljajo terjatve iz naslova prehrane med delom, ki so bile obracunane v januarju 2022 za
december 2021. Terjatve so se v primerjavi s preteklim letom povi3ale, kar je posledica
delovanja enot, ki pa so v decembru 2020 bile zaprte.

Konto 120013 izkazuje stanje 455,00 EUR in predstavlja terjatev za interesne dejavnosti-
plesne urice za otroke.
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Konto 1290 izkazuje oblikovanje popravka iz naslova terjatev iz oskrbnin (oblikovan leta
2015).

Konto 120099 izkazuje stanje 16.996,01 EUR, ki je za 23,94 % vi§ji od preteklega leta ter na
enaki ravni kot leta 2019 in predstavlja terjatve do uporabnin za poslovne prostore in terjatve
od prodaje obrokov. V Solskem letu 2021/22 zaradi Covid situacije $e vedno nismo oddajali
prostorov, Stevilo obrokov iz naslova prodaje prehrane zunanjim odjemalcev (vrtcem...) ostaja
na enaki ravni kot preteklo leto.

Konto 14001 izkazuje stanje 97.678,11 EUR, kar je za 47,26 % viji od preteklega leta in
predstavlja terjatev do Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport za decembrski
zahtevek iz naslova placila brezplatnega vrica, zahtevke za sofinanciranje MIZS za visje
stroSke delovanja razvojnih oddelkov in sofinanciranje prevozov otrok s posebnimi potrebami.

Konti skupine 141 izkazujejo stanje 579.013,56 EUR. Terjatve so se zmanj3ale za 22,46 % in
predstavljajo obveznosti lokalnih skupnosti za placilo subvencij za mesec december, to je
razliko med ceno programov in prispevki star§ev. Za vse terjatve smo poslali IOP obrazce.
Terjatev izkazuje tudi obveznost do Mestne ob¢ine Kranj zaradi izpada plaéil star§ev v mesecu
decembru 2021

Konti skupine 142 izkazujejo stanje terjatev v visini 2.252,60 EUR in predstavlja terjatev do
Zavoda za zaposlovanje (javna dela).

Konti skupine 170 izkazujejo skupno stanje 64.871,36 EUR in predstavljajo zahtevek za
refundacije za boleznine nad 30 dni, nego in krvodajalske akcije, zahtevek za refundacijo za
invalidsko nadomestilo in za za3¢ito in reSevanje.

Na kontih skupne 174 je knjiZena terjatev za vstopni DDV za decembrske radune, ki smo jih
prejeli v januarju 2022. Na podlagi razmerja obdav¢ljivih prihodkov znotraj vseh prihodkov
leta 2021 se deleZz odbitka DDV ne spremeni in ostaja 2%.

Na aktivnih ¢asovnih razmejitvah - konti skupine 190 - je knjiZeno 5.552,91 EUR, kar
predstavljajo vnaprej placane naroénine za revije.

3.7. Podatki o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo, ter o
vzrokih neplacila

Skupne kratkoro¢ne obveznosti so ob koncu leta 2021 znaSale 1.027.066,28 EUR, kar je za
59,04 % vet kot predhodno leto. Obveznosti do dobaviteljev (konto 220) so ob koncu leta 2021
znalale 384.468,09 EUR in so se v primerjavi z letom 2020 povisale . Vendar je bilo leto 2020
zaradi Covid situacije precej drugacno, saj sta bila poraba in s tem povezane obveznosti, niZje.

Zapadlih obveznosti na zadnji dan leta 2021 je v primerjavi z letom 2020 ve¢ predvsem iz
vidika obveznosti do dobaviteljev.
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Obveznosti, ki jih izkazujemo na kontih 240 do 243 so nezapadle obveznosti do Uprave za
javna placila (vodenje racuna), Ministrstva za javno upravo (digitalna potrdila), Nacionalnega
laboratorija za zdravje, okolje in hrano (kemijske preiskave Zivil, preiskave brisov na snaZnost,
pitne vode...), GRS Kranj (tehni¢no in poZzarno varovanje), Osnovna $ola Matije Copa Kranj
(uporaba prostorov) in OZG (izvajanje mobilne sluzbe za terapevtsko obravnavo otrok).

Na kontu 29 izkazujemo pasivne casovne razmejitve, ki vkljuéujejo 12.600,76 EUR
kratkoroéno odloZenih prihodkov MIZS za financiranje za$Gitne opreme in dezinfekcijo
prostorov ter 119.047,35 EUR kratkoro¢no odloZenih prihodkov za igri§¢a, saj v letu 2021 niso
bila izvedena dela na igris¢ih. Z aneksom bodo dela izvedena v letu 2022.

Tabela 24: Razred 2 in obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2021 v primerjavi z letom
2020

Yoo stk Doanniomenelin o diian dosnielii gt ek
obveznosti skupina

1 2 3 4 5=4/3

do zaposlenih 21 422.082,74 522.492,08] 123,79
do dobaviteljev 220 138.072,06]  384.468,09] 27845
do dobaviteliev v tujini 221 665,00 0,00 i
za dajatve na place 230 69.538,35 81.221,84] 116,80
druge obvez. iz poslovanja - DDV 231 515,28 12.015,77] 2.331,89
druge kratkorotne obveznosti 234 242,90 3.178,95] 1.308,75
od odtegljajev iz pla¢ 235 10.617,89 18.195,61} 171,37
do neposrednih upor. drzave 240 255,04 781,87 306,57
do neposrednih upor. ob&ine 241 0,008 0,00} .
do posrednih upor. drzave 242 1.133,36 1.664,11] 146,83
do posrednih upor. ob¢ine 243 2.667,10 3.047,96] 114,28
pasivno ¢asovne razmejitve 29 142.37435 141.595,59 99,45
Skupaj razred 2 788.164,07/1.168.661,87| 148,28
Skupaj kratkoro¢ne obveznosti 645.789,7211.027.066,28] 159,04

3.8. Metode vrednotenja zalog gotovih proizvodov in zalog nedokoncane proizvodnje

Zavod vodi samo evidenco materiala. V skladis¢ih materiala smo imeli ob koncu leta 2021
zaloge materiala, to je stanje zalog surovih Zivil v skladis¢ih dveh centralnih kuhinj, v skupni
vrednosti 14.025,15 EUR. V kuhinji Najdihojca za 4.373,90 EUR in v kuhinji Janina za
9.651,25 EUR. Nabava materiala se vrednoti po nabavnih cenah v skladu z 10. ¢lenom Pravilnik
o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, s§t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18), ki dolo¢a nabavno vrednost materiala. Porabo Zivil obra¢unavamo po metodi
FIFO, kar pomeni »first in, first out«.
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3.9. Sodila, ki smo jih uporabili pri razmejevanju prihodkov in odhodkov na dejavnost
Javne sluzbe ter dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu

Po 22. ¢lenu Zakona o zavodih (Uradni list RS, §. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) se kot javne sluZbe opravljajo z zakonom oziroma odlokom ob¢ine ali mesta na podlagi
zakona dolo¢ene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v javnem
interesu Republika, ob¢ina ali mesto. Torej je dejavnost javne sluzbe tista, ki je kot taka
dolocena z zakonom ali odlokom na podlagi zakona. Iz pojasnil resornega ministrstva je mo¢
razbrati, da sodijo med javno sluzbo vse storitve, ki jih vrtci opravijo za otroke v okviru
javne sluzbe, ostale morebitne storitve pa sodijo med dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu
o0z. trzno dejavnost.

Na podlagi teh pojasnil in mnenja notranje revizijske sluzbe ustanovitelja, dologene prihodke
za storitve, ki jih izvajamo za otroke ali z otroki in ne sodijo v okvir kurikula za pred3olsko
dejavnost, lahko uvri¢amo med nejavne prihodke. Za te dejavnosti je znacilno, da se pri
zaraCunavanju teh storitev ne obra¢unava DDV. Prihodki pa se v celoti namenijo za pokrivanje
stroskov teh dejavnosti in za obogatitev redne dejavnosti.

Te dejavnosti so:
- prodaja papirja, ceno dolo¢i kupec papirja;
- razdeljevanje in zbiranje ponudb zavarovalnic, ceno provizije dolo¢a ponudnik

storitev;
- organizacija bazarja

Med trino dejavnost pa smo uvrstili tiste storitve, ki iz pojasnil MIZS sodijo med trZno
dejavnost. Hkrati smo upostevali tudi 80. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t.
11/11 — uradno precisceno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZfisP, 96/15 — ZIPRS1617,
13/18 in 195/20 — odl. US) in spremembe Pravilnika o sestavljanju letnih poro&il za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/19, 80/19 in 153/21), s katerim
se je spremenil ra¢unovodski izkaz, obrazec »lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka«. Sprememba je povezana z oddajanjem stvarnega
premoZenja, ki ga imamo javni zavodi v upravljanju. Najemnine od oddaje stvarnega
premoZenja v najem in kupnine od prodaje premozZenja so v skladu z 80. ¢lenom ZJF namenski
prihodek proracuna drzave ali ob¢ine, ki je lastnica premoZenja. Prihodki, ustvarjeni iz naslova
oddaje prostorov v najem oz. uporabo, so prihodki obéine. Zato je ta prihodek evidentiran kot
prihodek iz naslova javne sluzbe, ne pa iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (trZna
dejavnost). Prihodki od najemnin so Ze pri pripravi letnega poroéila za leto 2019 vkljudeni pod
AOP 487, konto 7103, ki je v okviru javne sluZbe in tako velja tudi v letu 2020 in 2021.

Storitve v okviru trzne dejavnosti so:
storitve menz (zagotavljanje prehrane delavcem med delom in prodaja kosil),
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SODILA o | |

Odhodke, ki se nanaSajo na dejavnost javne sluzbe oziroma na trzno dejavnost se razmejuje
v skladu s 23. ¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za proraun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, ki dolo¢a, da se podatki o odhodkih oziroma stroskih
po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo na podlagi ustreznih sodil, ki
jih dolo¢i pristojno ministrstvo. Ker pristojno ministrstvo do sedaj ni predpisalo sodil oz. ni
posredovalo nobenih navodil, smo v Kranjskih vrtcih sami pripravili predlog sodil za na$
zavod.

Zakon o racunovodstvu zahteva loceno vodenje prihodkov in odhodkov iz dejavnosti javne
sluzbe in trzne dejavnosti, zato v zavodu vse neposredne stroske za trzno dejavnost, ki so
razvidni iz dokumentacije knjiZimo na ustrezna stroskovna mesta. Odhodke, ki niso razvidni iz
dokumentacije pa razporejamo na podlagi sodil, ki smo jih sestavili v zavodu. Mestna ob¢ina
Kranj je k predlogu sodil izdala Sklep §t. 602-561/2007-7-(47/09).

Tabela 25: Razporeditev odhodkov za posamezne trzne dejavnosti

Razporeditev odhodkov

neposredni stro$ki posredni stroski
racunovodske storitve | po sodilih po sodilih
interesne dejavnosti | po dokumentih in sodilih | po sodilih
najemnine po dokumentih in sodilih | po sodilih
prodaja obrokov po dokumentih in sodilih | po sodilih

Tabela 26: Pregled prihodkov trzne dejavnosti za leti 2019 in 2020

¥ Prihodki Prihodki
Vrsta prihodka 2020 2021 Indeks
1 2 3 4=3/2
Interesne dejavnosti 0,00} 0,00} ¥
Najemnine 2.212,16]  1.700,1¢| *
Prodaja obrokov 119.798,56] 161.136,17 134,51
Skupaj 122.010,72] 162.836,33] 133,46

V letu 2021 smo v zavodu ustvarili za 162.836,33 EUR prihodkov iz trznih dejavnosti.

Pri sestavljanju obrazca Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti smo v skladu s
predpisi vse finanéne prihodke, donacije in izredne prihodke pripisali javni sluzbi.

Stroski amortizacije trzne dejavnosti bremenijo poslovne odhodke trzne dejavnosti, to je strosek
rednega odpisa osnovnih sredstev uporabljenih v trznih dejavnostih.

3.10. Vrste postavk, ki so zajete v znesku, izkazanem na kontih izven bilancne evidence

Pravne osebe morajo v skladu s 14. ¢lenom Zakona o ra¢unovodstvu izkazovati podatke v izven
bilan¢ni evidenci, ¢e obravnavajo poslovne dogodke, ki trenutno ne vplivajo na postavke v
bilanci stanja ali izkazu prihodkov in odhodkov, vendar so pomembni za ocenjevanje
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uporabljanja tujih sredstev, za morebitne prihodnje obveznosti, kontroliranje poslovnih
procesov in za informiranje.

Na kontu 99 Kranjski vrtci na dan 31.12.2021 izkazujemo stanje 196.640,37 eur, kar predstavlja
prejete ban¢ne garancije za dobro izvedbo del v okviru izvedenih javnih naroéilih in banéne
garancije prejete za odpravo napak v garancijski dobi. Garancije, ki jim je v letu 2021 potekel
rok veljavnosti, so izlodene. Natanénejsa razélenitev po izdajateljih je razvidna iz spodnje

tabele.

Tabela 27: Znesek veljavnih banénih garancij na dan 31.12.2021

Datum Datum
Podjetje Vrsta garancije Znesek izdaje veljavnosti
PETROL.d. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 3.450,25| 17.11.2019 18.01.2022
DSP d.o.0. - tracni pomivalni stroj garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 6.798,12| 15.10.2021 03.02.2022
DSP d.o.0. - dobava kuhinjskih strojev|garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 1.320,90] 15.10.2021 03.02.2022
KOVINASTROJ SERVIS d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 2.163,00 18.10.2021 06.02.2022
MAJK d.o.o. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 985,52| 15.12.2019 02.03.2022
ARRIVA ALPETOUR d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 990,25 17.12,2019| 02.03.2022
ADAPTACIE-VZDRZEVANJE d.0.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 8.880,35| 29.10.2021 20.03.2022
A1SLOVENUA .M. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 388,80] 25.03.2020 10.05.2022
T-2d.0.0. |garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 509,47] 24.03.2020 10.05.2022
KRON TELEKOM d.0.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 1.098,00] 31.03.2020 10.06.2022
KOMONT d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 1.931,45| 25.09.2017 23.09.2022
FLORA SPORT d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 1.453,04] 18.12.2017, 17.01.2023
ADAPTACIE-VZDRZEVANJE d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4,480,03] 11.11.2019 11.01.2022
FLORA SPORT d.o.o. garancija za odpravo napak v g.r. 2.376,26| 14.10.2019 18.11.2022
PROMOBILE d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 2.894,51{01.10.2021 24.04.2023
FLORA SPORT d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4.309,83] 27.11.2018 25.11.2023
ADAPTACIJA VZDRZEVANJE d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4.209,95( 20.11.2018) 29.11.2023
FLORA SPORT d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 4.449,93] 23.11.2020 12.12.2023
ADAPTACHUA VZDRZEVANJE d.o.o. garancija za odpravo napak v g.r. 326,26| 22.11.2018 29.12.2023
ADAPTACIJA VZDRZEVANIJE d.0.0. garancija za odpravo napak v g.r. 5.540,21] 22.11.2018 29.12.2023
UCILNA d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 2.818,71{17.12.2018 05.01.2024
DSPd.o.o. garancija za odpravo napak v g.r. 660,45 22,11.2021) 22.02.2024
DSP d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 3.399,06 22.11.2021 22.02.2024
ARRIVA d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 2.608,45/ 09.12.2021 03.01.2025
BIROPRODAJA d.o.0. - pisar. naprave |garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 350,00{03.01.2021 04.01.2025
BIROPRODAJA d.0.0. - pisar. material |garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 1.500,00] 03.01.2021 04.01.2025
BIROPRODAJA d.o.0. - pisar. pripomog|garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 350,00] 03.01.2021, 04.01.2025
AKVAING d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 7.108,73] 21.11.2019 20.01.2025
DZ5d.d. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 1.500,00] 03.02.2021 04.02.2025
EXTRA LUX d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 350,00] 03.02.2021 04.02.2025
MLADINSKA KNJIGA d.o.0.-pis. naprav|garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 350,00] 03.02.2021 04.02.2025
MLADINSKA KNJIGA d.o.0.-pis. mat. _|garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 1.500,00] 03.02.2021 04.02.2025
MLADINSKA KNJIGA d.0.0.-pis. prip. _|garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 350,00] 03.02.2021, 04.02.2025
MLADINSKA KNJIGA d.o.0.-papir garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 6.000,00 22.02.2021) 22.03.2025
SANOLABOR d.d. - osebna varoval. opjgarancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 5.055,62| 16.04.2021 16.05.2025
SANOLABOR d.d. - specifi¢na var. opr. |garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 735,75| 16.04.2021 16.05.2025
BARJANS d.0.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 4.475,79] 15.04.2021 19.05.2025
PAN GOSLAR d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 6.282,14 16.04.2021 26.05.2025
EXIM EX d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 13.000,00] 03.05.2021 31.05.2025
INPOS d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 4.000,00] 30.04.2021 31.05.2025
MAKOMd.o0.0. - nega garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 4.000,00] 26.05.2021 31.05.2025
MAKOM d.o.0. - papirna galanterija__|garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 13.000,00] 26.05.2021 31.05.2025
MAKOMd.o.0. - pomivalna sredstva |garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 7.551,30] 20.05.2021] 31.05.2025
MAKOMd.o.0. - pralna sredstva garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 3.776,64| 20.05.2021 31.05.2025
MAKOMd.o0.0. - varovalna oprema garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 5.150,48| 20.05.2021 31.05.2025
EXTRA LUX d.o.o0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 13.000,00] 02.06.2021 10.06.2025
MQODRQ d.o.0. garancija za dobro izvedbo pogodb. obveznosti 12.128,39] 24.11.2021 22.06.2022
CELOVITE STORITVE d.0.0. garancija za debro izvedbo pogodb. obveznosti 15.000,00] 09.09.2021 30.09.2025
$BS TIM INZENIRING d.o.0. garancija za odpravo napak v g.r. 2.082,73] 16.12.2020 05.12.2025

SKUPAJ 196.640,37
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3.11. Podroben pregled prihodkov in odhodkov

Celotni prihodki doseZeni v letu 2021 so zna$ali 10.106.339,46 EUR in so bili za 18,83 % vi§ji

od dosezenih v letu 2020.

V letu 2021 je zavod ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v viini 63.322,89 EUR.
Presezek prihodkov iz preteklega leta pa znasa 3.622,33 EUR, kar ga je zavod v skladu s
Sklepom Mestne ob¢ine Kranj namenil za nakup otroske in strokovne literature.

3.11.1. Pregled prihodkov

Tabela 28: Pregled prihodkov in odhodkov od leta 2019 do 2021

Naziv Leto2019 [Leto2020 [Leto2021  [1*10  |indeks |mmdeks
1 2 3 4 v(delen)|6=32 |7=4/3

A) Prihodki javne sluibe 8.824.519,48| 8.383.207,74| 9.943.503,13 98,39 95,000 118,61
Prihodki evropska unija 58.602,39 8.37191 14.896,16 0,15 ¥ 177,93
Prihodki ministrstva 404.913.40] 1.146.770,76 1.472.029,51 14,80] 283,21 128,36
Covid 0,00 582.158,92 735.192,09 7,39 * i
Prihodki MOK 5.694.857,56] 5.630.887,72 6.289.772,59 63,26 08,88 111,70
redna dejavnost 5.510.035,78 5.339.290,66 5.869.786,93 93,32 96,90 109,94
ostalo 177.447,29 233.481,90 384.802,95 6,12 131,58 164,81
investicije 7.374,49 5811516 35.182,71 0,56 788,06 60,54
Prihodki drugih ob&m 347.328,86 252.289,80 248.481,45 2,50 72,64 98.49
Prihodki od starSev 2.245.753,07] 1.296.442.62 1.859.685,88 18,70 57,73 143,45
Ostali prihodki 54.307,99 28.565,72 42.849,99 0,43 52,608 150,00
Finanéni in izredni prihodki 16.132,43 19.879,21 15.167,99 0,15 12323 76,30
Donacije 2.623.78 0,00 619,56 0,01 0,00 ¥
B) Prihodki trine dejavnosti 188.559,25) 122.010,72 162.836,33 1,61 64,71| 133,46
SKUPAJ PRIHODKI 9.013.078,73| 8.505.218,46| 10.106.339,46] 100,00 94,37| 118,83
Strogki materiala 1.129.601,33 908.509,74 1.220.692,05 12,15 80431 13436
Stroski storitev 1.036.346,10 658.517,81 836.788,05 8,33 63,54 127,07
Strogki dela 6.849.621,59] 6.736.513,28 7.695.774,80, 76,63 98,35] 11424
Amortizacija 0,00 163.459,24 280.023,43 2,79 * *
Odhodki financiranja 64,95 341,63 390,51 0,00 525,99 114,31
Drugi odhodki 17.690,03 12.106,93 9.347.,73 0,09 68,44 77,21
SKUPAJ ODHODKI 9.033.324,00) 8.479.448,63| 10.043.016,57| 100,00 93,87| 118,44
Pokrivanje izgube iz preteklih let 0,00 20.245,27 0,00

DOBICEK/IZGUBA -20.245,27 25.769,83 63.322,89 * & d
L AT | -2024527] 552456  63.322,89 * * *
pokrivanjem izgube
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Prihodki ministrstva predstavljajo placila za sredstva upravicencev do brezpla¢nega vrtca in
upravi¢ence do 70% subvencije vrtca, odvisni pa so od vrste in Stevila otrok. Vigina teh
prihodkov se je v primerjavi s preteklim letom povecala za 128,36 %.

Naj kratko izpostavimo nekaj pomembnejsih finanénih tem, s katerimi smo se spopadali tudi v
letu 2021:

- Redna delovna uspesnost (RDU): izratun mase za delovno uspesnost je v praksi pri
velikosti naSega zavoda, izredno kompleksen postopek, ki ga je potrebno izpeljati
rotno v lastnih tabelah, ker programi za obracun pla¢ ne nudijo tovrstnih
programskih reSitev. Poleg zahtevne priprave podatkov za izratun delovne
uspeSnosti redno zaposlenih, se je zavod srecal Se s problemom velikega Stevila
nadomescanj zaposlenih v oddelkih in je zato za izra¢un mase za RDU moral
preveriti vsakega zaposlenega za celotno obdobje ocenjevanja. Tezava je nastajala
tudi pri izplacevanju RDU, ker se le ta viteva v osnovo za nadomestila plaé. Zaradi
neskladja predpisov lahko omenimo $e izraéun delovne uspesnosti za ravnatelje.

- Zahtevki za pokritje izpada pladil starSev zaradi neizvajanja javne sluZbe v ¢asu
epidemije/zaprtja enot: izratun prihrankov zaradi neizvajanja javne sluZbe je
izredno kompleksno in zahtevno opravilo, saj stroski ne nastajajo enakomerno
mesecno. Vsakokratna dilema je bila, ali vi§je stroske, ki so nastali zaradi epidemije,
kot na primer stro8ki zas¢itne opreme, dezinfekcijskih sredstev, ¢istil in higienskih
pripomockov, nadomestila delaveem za delo od doma, stroski napotitve zaposlenih
na testiranja itd., ki jih nimamo v cenah programov, oditevati od izraduna
prihrankov ali ne. Zapisi ukrepa oprostitve pladil starSev zaradi zaprtja vrtca oziroma
odrejenih karanten niso bili dosledno zapisani od PKP1 do PKP10, zato smo bili
delezni nemalo pritozb star§ev po prejemu izstavljenih ra¢unov zaradi odsotnosti
pravne podlage v PKP predpisih.

Med prihodki ustanovitelja smo upostevali sredstva za plagilo razlike med ceno programov v
vricih in placili starSev, med katera so véteta tudi sredstva za place in druge izdatke zaposlenim
(kader nad normativom). Med prihodki ustanovitelja so upo$tevana tudi sredstva za zaposlene
strokovne delavce za otroke s posebnimi potrebami in od 1.9.2018 dalje tudi sorazmerni delez
sredstev za zaposlitev delovnega terapevta v RO Mojca. Ti prihodki so se v letu 2021 glede na
preteklo leto povisali za 11,70 %. Sredstva prejeta za investicije niso Steta kot prihodki, temveé

.....

Prihodki drugih ob¢in (subvencija mati¢ne obéine za pladilo razlike med ceno programa ter
placilom starSev) so se v primerjavi z letom 2020 zmanj3ali za 1,51 %. Prihodki starSev so se
povisali za 43,45 %., saj je preteklo leto izpad prihodkov s strani star§ev krilo Ministrstvo.

Ostali prihodki (javna dela, prihodki od $ol, prihodki izvajanja prakti¢nih nastopov v vrtcu,
prihodki iz naslova zbiranja starega papirja) so se glede na leto 2020 povisali za 50,00 % in
dosegli raven leta 2019. V letu 2020 namre¢ vecina tovrstnih prihodkov zaradi epidemije ni bila
realizirana. Pod to postavko vkljucujemo tudi prihodke od uporabe prostorov, ki pa v letu 2021
zaradi znane situacije niso bili v visini planiranih. Zmanjsali so se finanéni in izredni prihodki,
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in sicer od zamudnih obresti pri placilih oskrbnin (1.799,18 EUR) ter izterjani materialni stroski
od oskrbnin (3.115,53 EUR).

3.11.2. Pregled odhodkov

Tabela 29: Podroben pregled odhodkov v letu 2021

in primerjava z letoma 2019 in 2020

Konto |Naziv konta S ';;;;‘““” enlizacli® | Indeks | Indeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4

46 g’:‘)';‘z)%UKINANI 9.033.324,02| 8.479.448,63| 10.043.01657| 9387 11844
460 STROSKI MATERIALA | 1.129.601,33| 908.509,74| 1.220.692,05 80,43 134,36
460000 | Zivila 649.265,45| 457.44421 622.658,55 70,46 136,12
460001 g;;gz;;?ﬁazg Oggéeﬂje 55.326,10|  72.763,98 114.025,79| 131,52 156,71
460002 | Papima galanterija 28.680,53|  25.413,09 24.218,05 88,61 95,30
4gongs | Pomvalnampraina 19.340,97|  20.290,44 28.350,26| 104,91 139,72

sredstva
460004 | Material z delo z otroki 25.428,32 8.942 88 8.360,16 35,17 93,48
460005 | Igrade 18.960,66  35.100,97 121812 185,13 3,47
460006 | Drug material za oddelke 3.537,05 2.610,65 2.486,51 73,81 95,24
460007 | Slikanice in knjige 6.479,32 3.679,80 16.020,38 #* 435,36
460009 [ Posteljnine pene 6.824.,34 0,00 4.531,73 * *
460100 | Material za Sivalnico 8.666,27 579,20 19.640,77 6,68 3.391,02
460101 |Delovna obleka 242,90 4.070,08 29.037,47| 1.675,62 713,44
460102 | Delovna obutev 94,46 5.385,14 15.115,81| 5.700,97 280,69
460103 | Sanitetni material, zdravila 13.816,74| 12.533,27 5.696,59 90,71 45,45
460104 | Potrogni material 12.487,19 8.876,47 19.900,46 71,08 224,19
460200 :g;fgi?ae“a clekiricna 88.282,62|  73.378,19 87.901,63 83,12 119,79
460201 |Porabljen plin 3.531,25 2.429,81 4.860,96 68,81 200,06
460202 |Porabljena ogrevana voda 12.263,40 7.920,99 9.240,16 64,59 116,65
460203 [Porabljen bencin 7.450,73 4.345,57 6.305,00 58,32 145,09
460204 |Porabljena voda 35.689,67 35.854,85 43.254,75 100,46 120,64
460205 | Ogrevanje 111.699,01| 103.646,44|  135.857,59 92,79 131,08
460500 Eﬁ;;;rfgi;gera‘“ra - 3.505,61 1.870,38 2.797,04 53,35 149,54
fpusgy  [Trupadickeyns lierium 1646,52|  1.147,28 1.714,48 69,68 149,44
In casopis

460502 | Otrogke revije 5.101,15 5.654,76 451938 110,85 79,92
460600 | Pisarniski material 11.281,07 14.571,29 12.922,65 129,17 88,69
460900 | Drugi stroski materiala 0,00 0,00 57,76 * 0,00
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A Realizacija | Realizacija |Realizacija

Konto [ Naziv konta 2019 2020 2021 Indeks Indeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4

461 STROSKI STORITEV 1.036.346,10| 658.517,81|  836.788,05 63,54 127,07

461000 | Material - znamke, po$tnina 9.850,34 9.898,36 9.736,70 100,49 98,37

461001 | Stroski za abonmaje 24.020,41 4.298,09 9.862,52 17,89 229,46

461002 | Studentsko delo 44.365,00|  14.605,15 19.090,28 32,92 130,71

461003 |Fotokopiranje, tiskanje, 1541975  10.897,00 15.998,07 70,67 146,81
razvijanje slik

461004 | Varovanje objektov 6.182,42 7.610,63 9.058,68| 123,10 119,03

461005 | Cis¢enje prostorov 108.761,36 76.757,23 88.145,06 70,57 114,84

461006 | Strodki storitev - telefon 14.880,63  11.794,34 10.918,50 79,26 92,57

461007 |RatunalniSke storitve - 27.451,92|  27.819.32 27.746,05| 101,34 99,74
pogodbe

461100 II\‘/}‘(’;S(“C‘JS‘“’ Qe e 7.374,49|  58.115,16 35.182,71| 788,06 60,54

461101 | Tekoce vzdrZzevanje - ostalo 43.403,17 38.762,62 36.517,70 89,31 94,21

a6F10s | Lekote vadrievanieopreme | uo mey el e 5 68.295,78 9135| 113,68
(pregledi, popravila, servisi)
Vzdrzevanje

461104 | komunikacijske opreme in 1.695,88 418,29 5.166,95 24,67 1.235,26
racunal.

4E1inS | -Sree yadievane 256.689,88|  18.38147|  137.268.68 76| 746,78
poslovnih objektov

461106 | Tekoce vzdrzevanje vozil 7.094,20 7.272,26 494512 102,51 68,00

461107 |Pranje perila 28,86 0,00 10,95 0,00 ¥*

AELIGEY | IosEisiontey s urgianie 69.401,39|  60.062,56 22.165,61 86,54 36,90
okolice

461109 |Storitvevamostiinzdravia | 2eg 9g| 95 996 49 17.480,00| 153,68 76,91
pri delu ter pozarne varnosti

461120 |Najemnine 41.141,38|  28.371,47 36.391,53 68,96 128,27

461121 |Najemnine - kontejnerja 223,80 51,82 824,89 23,15 1.591,84

461200 | Stroski storitev plat. 711,12 681,48 75946  9583| 111,44
prometa, provizija

461220 |Z2varovanje zamotorna 1.122,45 1.674,18 1.470,15| 149,15 87,81
vozila

Agizzy |Zevarovanje zd zgradbo in 7.842,05|  7.970.68 12.936,53|  101,64| 162,30
opremo

461300 |Kotizacije 29.643,90|  13.263,00 19.824,55 44,74 149,47

461301 |Solnine 0,00 0,00 1.082,36 0,00 *

461302 |Predavanja 1.564,21 533,13 145,00 34,08 27,20

dpiany |2omavstven pregledinovin 4.672,79 4.019,91 4.785,73 86,03 119,05
delavcev

51



Preventivni zdravstveni

461304 . 7.408,01|  10.910,64 6.993,70| 147,28 64,10

pregledi delavcev
O Realizacija | Realizacija |Realizacija :

Konto | Naziv konta 2019 2020 2021 Indeks Indeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4
Odvetniske in svetovalne

461305 . 56.525,71|  41.355,15 40.636,32 73,16 98,26
storitve

461306 | Dodatna strokovna pomo¢ 6.283,55 5.667,46 7.069,46 ® *

461400 | Stroski transportnih storitev | ¢ 105 43| 1597735 9632,69| 67,79 78,49
- prevoz

461401 frﬁé?fnalne SIGRILVE: - BvOa 43.942,81|  43.158,52 49.360,62 98,22 114,37

461402 | Odvoz organskih odpadkov 14.075,14 10.903,78 14.614,21 77,47 134,03

4iaps: | BomunRingstontve- 688,76 251,41 2.053,22 36,50 816,68
pluzenje

461404 | Dimnikarske storitve 671,29 570,48 907,54 84,98 159,08

461500 | Dnevnice 3.056,40 971,64 2.929.45 31,79 301,50

461501 |Noénice 4.240,35 273425 5.042,90 64,48 184,43

astsnz, [UoHEnNa, prevoz med 8.833,03|  3.721,59 989403  4213| 26585
delom

461503 | Terenski dodatek 456,96 0,00 455,15 0,00 *

461504 | Stroski storitev- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Agigny | ODracunaviorskiin 15.71525|  12.554,73 10.951,95 79,89 87,23
podjemnih pogodb

461700 |Reprezentanca 1.299,66 541,55 425,00 0,00 78,48

Jgpnn | esiswace; Sounisuosia, 711,29 664,14 656,48| 9337 98 85
takse, ¢lan.

461902 | Ostalo (oglasi, objave v 3.895,23 3.734,73 4.519,30 95,88 121,01
uradnem listu)

461903 |Kljucavnicarske storitve 4.341,34 4.185,73 2.119,04 96,42 50,63

461905 | Sanitarni pregledi 22.84321|  12.603,.27 16.331,73 55,17 129,58

461004 | SoSkl Stydy, projektov, 19.157,95|  5.652,54 56.385,61 29,50 997,53
nacrtov

461906 Stroski kqntrole bolniskih 0,00 0,00 0,00 0,00 "
odsotnosti

462 AMORTIZACIJA 0,00| 163.45924|  280.023,43 * 171,31

464 STROSKI DELA 6.849.621,61 | 6.736.513,28 | 7.695.774,80 98,35 114,24

464000 | F1ace zaposlenih - bruto 4.883.122,25| 3.825.33421| 5.223.63591 78,34 136,55
redno zaposleni

a64100 | Nadomestila pla¢ 194.731,84| 1.256.709,30|  517.782,99| 64535 41,20
zaposlenih

464200 | Prevoz na delo in z dela 129.026,64|  78.93534|  124.530,07 61,18 157,76

464201 |Prehrana na delu 231.505,74| 168.696,13|  235.580,89 72,87 139,65
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464202 | Nadomestilo za uporabo 0,00  1.431,50 738,41 0,00 x
lastnih sredstev

464400 |Regres 297.808,24| 310.626,97 34321031 104,30 110,49

464500 |Jubilejne nagrade 26.304,98|  12.185,53 8.489,42 46,32 69,67

464501 |Odpravnine 81.260,00  45.071,06 37.428,44 55,47 83,04

464502 | Solidarnostne pomogi 9.817,65|  10.626,16 473557 108,24 44,57

: St Realizacija | Realizacija |Realizacija 7 &

Konto |Naziv kem |2010 2020 2021 lndeks Indeks

1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4

464503 | Odpravnine nad odredbo 37.167,63|  17.345,85 20.413,33 46,67 117,68

464504 | Darila zaposlenim 661,27 206,57 354,99 31,24 171,85

464505 | O9Skodnine zaneizrabljen 1.967,50 2.314,27 4.488,82 * 193,96
letni dopust

P O 0,00 29,98 0,00 0,00 *
potovanje - potni nalog

a64s07 |RDU iznaslova povelancga 0,00| 4952509 99.422,19 0,00 .
obsega dela

464600 | Prispevki na plage - ZPIZ 455.13548| 44193428  512.405,75 97,10 115,95

464601 |Prispevki na plage - ZZZS 337.363,74| 331.999,97|  386.375,38 98,41 116,38

dgagnp, |Prspevid naplace -z 4.430,38 4.446,83 5.101,83| 100,37 114,73
zaposlovanje

Agagys |Fospevkinaplace-za 2725720  26.822,80 31.214,83 98,41 116,37
nesrece pri delu

AG4g04 | TiSpevinaplace - 5.142,78 5.060,56 5.884,46 98,40 116,28
starSevsko varstvo

464605 | Prispevki na plate od RDU 0,00 7.985,02 2,66 0,00 0,03

464606 | Prispevki na place - 123. &l. 0,00] 1023321 0,00 0,00 *
Prispevki na plade - od

264607 | e e 0,00 1.525,07 0,00 0,00 *

464300 |Dodatnopok. zavarovanje - | 56 18 99| 127467,58|  133.978,55| 10043 10511
KDPZ (premije)
Stroski dela iz prejsnjih

464800 | obrag.obdobij - Prva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaposlitev asistent

464900 |[Zaostala izpladila - obresti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

465 DRUGI STROSKI 1.795,06 397,65 1.283,72 22,15 322,83

465100 | Takse in pristojnosti 1.155,00 0,00 114,00 0,00 *

dg5a00 |Frispevki zateizpolnjey. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kvote za invalide

AGag] | TP zaduyeles StaHEIE 640,06 397,65 344,56 62,13 86,65
na praksi

d65500 | peradeSudentoy za 0,00 0,00 825,16 0,00 0,00
obvezno prakso
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465900 | Raziskave, mnenja, ankete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ODHODKI

467 A 64,95 341,63 390,51 525,99 114,31

ag7000 | Odhodki za zamudne 64,95 341,63 136,41 525,99 39,93
obresti

467900 | Drugi finanéni odhodki 0,00 0,00 254,10 * *

468 DRUGI ODHODKI 282,13 2.732,78 0,01 968,62 0,00

468000 | Denarne kazni 0,00 0,00 0,00 0,00 #

468100 | Odskodnine 0,00 155,00 0,00 0,00 %

468900 | Drugi odhodki 282,13 2.577.78 0,01 913,69 0,00
PREVREDNOTOVALNI

469 e o Gtk 15.612,84 8.976,50 8.064,00 57,49 89,83

Skupno so se odhodki v letu 2021 povisali za 18,44 % v primerjavi z letom 2020.
Posamezne postavke so se zvisale, nekaj pa se jih je zaradi covid situacije znizala.

VZROKI ZA VECJI DVIG (indeks nad 110) NEKATERIH STROSKOV IN
ODHODKOV BLAGA

e e

Povecanja indeksov porabe sredstev za material in storitve v letu 2021, glede na leto 2020, na
spodaj navedenih kontih, so posledica:
1. indeksa rasti cen blaga in storitev v letu 2021 in/ali
o Po podatkih Statisti¢nega urada RS, so se cene Zivljenjskih potrebs¢in v letu
2021 zvisale za 4,9 %. Povprecna letna inflacija je bila 1,9-odstotna. Blago se je
v enem letu podraZilo za 6,7%, storitve pa za 1,5%. Letna rast cen je bila 4,9-
odstotna, v letu 2020 le 1,1-odstotna.
2. drazjih energentov in/ali

o]
o
o

zemeljski plin za negospodinjske odjemalce drazji za 16%

elektri¢na energija za negospodinjske odjemalce drazja za 8 %

kurilno olje drazje za 25 % (po podatkih Urada RS za makroekonomske analize
in razvoj (UMAR), je povi$anje posledica cenovnih gibanj na mednarodnih
trgih, saj se le ta hitro prelijejo v drobnoprodajne cene, pomemben dejavnik
rasti cen je cena nafte, ki je bila avgusta 2021 medletno vi§ja za skoraj 60
odstotkov)

daljinsko ogrevanje drazje za 13 % ( od drugega Cetrtletja dalje so se precej
okrepile tudi cene toplotne energije - daljinsko ogrevanje, na kar je vplivala tudi
rast cen emisijskih kuponov)

3. bistveno krajSega zaprtja vrtcev

o]

Vrtcei so bili v letu 2020 zaprti 91 delovnih dni, od skupaj 262 delovnih dni, kar
je predstavljalo 34,7% vseh delovnih dni, v letu 2021 pa le 21 delovnih dni od
skupaj 261 delovnih dni, kar je predstavljalo 8% vseh delovnih dni. Zaprtje enot
v letu 2020, je bilo v primerjavi z letom 2021, &tirikrat daljSe, kar Ze iz naslova
porabe, brez poviSanja cen prinasa ve¢ kot 25% povecanje porabe in z njo
povezanih stroskov.
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Zivila (konto 460000)

Cistila, nega rok, pripomocki za ¢iS¢enje (konto 460001), Pomivalna in pralna
sredstva (konto 460003) - strosek je v primerjavi z letom 2020 visji, poleg zgoraj
navedenega tudi zaradi dodatno potrebnega nakupa sredstev za izvajanje ukrepov
povezanih z epidemijo covid — 19 (¢is€enje in dezinfekcija rok, ¢is¢enje in dezinfekcija
prostorov) ter zakljuCenega javnega narodila, ki je po sklopih, z majem 2021 prinagalo
nove pogodbene partnerje in Ze pogodbeno visje cene od dobaviteljev izbranih na
predhodnem javnem naro¢ilu.

PotroSni material (konto 460104) — strofek nakupa materiala potrebnega za
vzdrzevanje objektov in okolice (WC deske, vijaki, drobno orodje, sol za posipanje....),
materiala za Siroko potroSnjo (PVC posode, lon¢ki za roze, sadike, zemlja....), Zarnice
in baterije.

Porabljena elektri¢na energija (konto 460200)

Porabljen plin (konto 460201)

Porabljena ogrevana voda (konto 460202)

Porabljen bencin (konto 460203)

Porabljena voda (konto 460204)

Ogrevanje (konto 460205)

Stroski za abonmaje (konto 461001) — v letu 2020 sta bili izvedeni dve predstavi v
posameznih enotah zavoda, v letu 2021 pa sta bili izvedeni dve lutkovni predstavi za
vse enote, ena gledaliska predstava ter obisk dedka mraza

Studentsko delo (konto 461002)

Fotokopiranje, tiskanje, razvijanje slik (konto 461003)

Varovanje objektov (konto 461004)

Cis¢enje prostorov (konto 461005)

Tekoce vzdrzevanje opreme — pregledi, popravila, servisi (konto 461103)
Najemnine (konto 461120) — zavod je v letu 2021, zaradi manj ¢asa trajajocega zaprtja
vrtcev placal visje stroske povezane z gostovanjem oddelkov v OS Matije Copa, poleg
tega je zavod v zaCetku leta 2021 preSel na najem tiskalnikov za vse enote zavoda.
Stro3Kki storitev pladilnega prometa, provizije (konto 461120)

Kotizacije (konto 461130)

Zdravstveni pregledi novih delavcev (konto 461303)

Komunalne storitve — odvoz smeti (konto 461401)

Odvoz organskih odpadkov (konto 461402)

Dimnikarske storitve (konto 461404)

Ostalo - oglasi, objave v uradnem listu (konto 461902)

Sanitarni pregledi (konto 461905)
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Povecanja indeksov porabe sredstev za material in storitve v letu 2021, glede na leto 2020, na

spodaj navedenih kontih, so posledica:

realizacije letnega plana namenskih nakupov/izvedbe storitev, ki niso sukcesivne
narave, vendar je njihova periodika realizacije obdobna (skladno z internimi podro¢nimi
navodili — delovna obleka in obutev, potrebno menjavo zaradi dotrajanosti — slinéki,
krpice, dokup manjkajo¢ih sredstev za delo — slikanice, otroske knjige, strokovna
literatura, material za Sivalnico - blago...

o nakupe istovrstnega blaga/izvedbo istovrstnih storitev do 40.000 eurov brez
postopka javnega narocila je omogocil 2. 4. 2020 sprejet Zakon o interventnih
ukrepih za zajezitev epidemije Covid-19 in omilitev njenih posledic za
drzavljane in gospodarstvo (ZIUZEOP), ki je med drugim urejal tudi mejne
vrednosti dolo¢ene v ZIN-3 in bil veljaven do 31.12.2021.

Slikanice in knjige (konto 460007)

Material za Sivalnico (konto 460100)

Delovna obleka (konto 460101)

Delovna obutev (konto 460102)

Pedago$ka strokovna literatura — knjige, revije (konto 460500)
Druga strokovna literatura in ¢asopisi (konto 460501)

Povecanja indeksov na postavkah, ki se ne nanaSajo na indeksa rasti cen blaga in storitev,
drazjih energentov, bistveno krajSega zaprtja vricev realizacije letnega plana namenskih
nakupov, so obrazloZena posamic¢no.

Vzdrievanje komunikacijske opreme in ratunalnikov (konto 461104) — strosek je v
primerjavi z letom 2020 vi§ji zaradi ureditve opti¢nega priklju¢ka in internetne
povezave v novi enoti Biba, menjave pokvarjenih oziroma dokup novih mreznih
usmernikov v enotah Najdihojca, Janina in Ostrzek ter izvedbe komunikacijske
infrastrukture na klju¢, Wi-Fi dostopne tocke in zidne komunikacijske omarice zaradi
pricetka upravljanja in nadzora komunikacijskega orodja zavoda, na podlagi ocene
stanja informacijsko — komunikacijske infrastrukture, opravljene v vseh enotah zavoda
junija 2021.

Teko¢e vzdrzevanje poslovnih objektov (konto 461105) — strosek je v primerjavi z
letom 2020 vi§ji zaradi izvedbe ve¢ del tekocega vzdrzevanja v enotah zavoda, kot je
bilo le teh izvedenih v letu 2020 ter izvedbe gradbeno obrtniskih del potrebnih za
sanacijo razdelilnih kuhinj v enotah Cira Cara, Kekec in Cenca.

Najemnine zabojnikov, vozil, E-vozilo MOK (konto 46110) — strosek je v primerjavi
z letom 2020 vi§ji zaradi placila prvega obroka za najeme/uporabo elektri¢nega vozila
(810,74 eurov) skladno s Koncesijsko pogodbo za izvedbo projekta »Elektri¢na
mobilnost v Mestni ob¢ini Kranj«, v katerega se je poleg MO Kranj vkljuéilo e 20 oseb
javnega prava, katerih (so)ustanovitelj je MO Kran;.
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- Zavarovanje za zgradbo in opremo (konto 461222) — strosek je v primerjavi z letom
2020 visji zaradi poviSanje premije iz razloga izplacane odskodnine iz zavarovanja
odgovornosti zavoda.

- Komunalne storitve — pluZenje (konto 461403) — strosek je v primerjavi z letom 2020
vi§ji zaradi vecje potrebe po pluZenju oziroma urejanju dostopov do enot v &asu zimskih
razmer.

- Dnevnice (konto 461500), No¢nine (konto 461501) in Kilometrina, prevoz med
delom (461502) — stroSek je v primerjavi z letom 2020 vi§ji zaradi izvedb ved e-
mobilnosti v sklopu EU projekta (2019-2022) z naslovom »Jaz in ti — z jezikom na pot
se podajamo mi«! Zavod je v okviru navedenega EU projekta v letih 2019 in 2020
izvedel po dve e-mobilnosti, v letu 2021 pa kar sedem e- mobilnosti. V letu 2021 (od
septembra dalje) se je, v primerjavi z letom 2020 povecala tudi izvedba izobraZevanj s
fizi€no prisotnostjo zaposlenih, namesto on-line izobrazevan;.

- Stro3ki Studij, projektov, naértov (konto 461904) — strosek je v primerjavi z letom
2020 vigji zaradi:

- izdelave novih nacrtov prepreevanja legionelloz v vseh enotah zavoda, s
posnetkom dejanskega stanja, meritvami, pripravo evidenéne dokumentacije in
navedbo potrebnih ukrepov za optimizacijo stanja

- izdelave projektne dokumentacije za celovito prenovo in nakup opreme treh
razdelilnih kuhinj, ki je bila v letu 2021 tudi izvedena

- izdelave popisov del za izvedbo tekofega in investicijskega vzdrZevanja v
enotah zavoda, ki pa zaradi, v postopku javnega narocila finanéno previsokih
ponudb ni bilo realizirano

- izdelave projektne dokumentacije za obnovo treh sanitarnih blokov v enoti
Najdihojca

- izdelave geodetskega nacrta za enoto Najdihojca

- izdelave dela dokumentacije za celovito rekonstrukcijo nadstropja enote
Najdihojca, sanacije pritliénih jasliénih igralnic in nadgradnje v delu nad
prostori centralne kuhinje

Stro3ki dela so se v primerjavi z letom 2020 poviali za 14,24 %, kar je posledica ukinitve
ukrepov zaradi ¢akanja zaposlenih na delo doma. Konto nadomestila zaposlenim se je v
primerjavi s preteklim letom znizal zaradi Covid-19. NiZji so bili stroski jubilejnih nagrad.
Regres je bil izplatan v zakonsko predpisani vi$ini, odpravnin pa je bilo v primerjavi z letom
2020 manj. Zavod pri obratunu in izpla¢ilu pla¢ uposteva veljavne predpise, ki urejajo to
podrogje, prav tako skladno z zakonodajo teko¢e obratunava in poravnava vse potrebne davke
in prispevke.
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Ukrepi na podro¢ju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2021:

- osnovne place javnih usluzbencev smo uskladili s pla¢no lestvico dolo¢eno v prilogi 1
ZSPIS;

- sredstva za redno delovno uspesnost so se doloc¢ila v skladu z dolo¢ili ZSPJS;

- viSina regresa v letu 2021 je za zaposlene dolo¢ena v skladu s 131. ¢lenom ZDR-1;

- zamik izplacila iz naslova napredovanj v placne razrede in nazive oziroma vi§je nazive
v letu 2021. Javni usluzbenci, ki v letu 2021 napredujejo v vigji plaéni razred, naziv oz.
vi§ji naziv, pridobijo pravico do place v skladu z vi§jim plaénim razredom, pridobljenim
nazivom ali vi§jim nazivom, s 1. decembrom 2021;

- izpladevanja redne delovne uspes$nosti;

- vi$ina premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence
je v letu 2021 obracunana v skladu z zakonodajo.

Amortizacija je obratunana v skladu s Pravilnikom o nadinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, osnovna sredstva se redno
odpisujejo posami¢no, z uporabo metode enakomernega &asovnega amortiziranja ter
predpisanimi stopnjami odpisa. Dolo¢eni uporabniki enotnega kontnega naérta pokrivajo
stroSke amortizacije v breme ustreznih obveznosti do virov sredstev, ¢e strodek amortizacije ni
vraCunan v ceno proizvoda ali storitve ali ¢e ne pridobijo iz sredstev javnih financ denarnih
sredstev za kritje stroSkov amortizacije. Vsakoletni stroSki amortizacije osnovnih sredstev,
pridobljenih iz donacij, se nadomestijo v breme dolgoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev,
oblikovanih iz naslova donacij.

Obra¢unana amortizacije se je v letu 2021 pokrivala iz sredstev prejetih v upravljanje v znesku
ki so v lasti ustanovitelja.

Sredstva v upravljanju so bila, v skladu s Pravilnikom o na¢inu in rokih usklajevanja terjatev
in obveznosti po 37. €lenu Zakona o ra¢unovodstvu, usklajena z ustanoviteljem Mestno ob¢&ino
Kranj.

Prevrednoteni poslovni odhodki so se v primerjavi z letom 2021 zniZali, odpisali smo terjatve
zaradi odpusta dolga v visini 8.064,00 EUR, popravka odbitnega deleza DDV ni bilo, ker ostaja
na enaki ravni kot prejsnje leto.

3.12. Pregled prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Prihodki so razdeljeni na prihodke za izvajanje javne sluzbe in prihodke iz trzne dejavnosti. Na
strani odhodkov se izkazujejo vsi odhodki, ki zajemajo stroke materiala, blaga in storitev in
stroSke dela ter investicijske odhodke tako za javno kot trzno dejavnost. PreseZek prihodkov
nad odhodki ali presezek odhodkov nad prihodki je poslovni izid, ki je posledica spreminjanja
denarnih sredstev na racunu.
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Tabela 30: Pregled prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Realizacija  |Realizacija
2020 2021 iy
1 2 5 4=3/2

1. Celotni prihodek 8.597.073,65| 10.346.750,68| 120,35
1.0. Prihodki evropske unije 26.836,20 23.920,00 0,00
1.1. Prihodki s strani ministrstva 860.322,52 1.696.721 .42 197,22
1.2. Prihodki lokalnih skupnosti 5.869.576,58 6.416.729,56 109,32
1.2.1. MOK - ustanovitelj 5.595.584,98 6.183.020,76 110,50
1.2.2. Druge obdine 273.991,60 233.708,80 85,30
1.3 Drugh pritodkiza zvajanje | ) o) eo0 00l 184207540 1 19.24
avne sluzbe

;'}i;f;h;j:f;ezdp rodajestoritev-\ - sn36389¢| 180163330 11982
1.3.2. Ostali prihodki 41.251,99 40.442,10 98,04
1.4. Investicijski transferi 165.500,00 212.000,00 128,10
1.5. Prihodki iz trZzne dejavnosti 129.947.42) 155.304,30 119,51
2. Skupni odhodki 8.556.442,13| 9.794.217,78| 11447
2.1 Stro$ki materiala in storitev 1.685.936,26 1.749.127,30] 103,75
2.2. Stroski dela 6.682.014,81 7.715.199.95 115,46
2.3. Investicijski odhodki 188.491,06 329.890,53 175,02
2.3.1. Vir MOK 149.923,67 256.307,04 170,96
2.3.2 Ostali viri 38.567,39 73.583,49 190,79
Presezek prihodkov 40.631,52 552.532,90 =

R Y s

R

Na podlagi 71. ¢lena Zakona o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021
(Uradni list RS, $t. 75/19, 61/20 — ZDLGPE, 133/20 in 174/20 — ZIPRS2122), se presezek po
denarnem toku za javne zavode izratuna tako, da se preseZek po denarnem toku zmanjsa za
nepla¢ane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje
izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kotnih ¢asovnih razmejitvah, ter za
neporabljena sredstva za investicije.

IzraCun preseZka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz eviden¢nih knjizb
R7—-R4 =10.346.750,68 — 9.794.217,78 = 552.532,90 EUR

Presezek X — obveznosti (R2 + R9) po bilanci stanja na dan 31.12.2021 =
552.532,90 EUR - 1.168.661,87 EUR = - 616.128,97 EUR

IzraCun predstavlja negativni znesek, torej preseZek odhodkov nad prihodki po nagelu

denarnega toka. To pomeni, da presezka prihodkov nad odhodki po Zakonu o fiskalnem pravilu
ni.
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3.13. Drugi podatki pomembni za predstavitev poslovanja in premoZenjskega stanja

Racunovodsko poro¢ilo in izkazi, ki so priloga tega porocila so sestavljeni na osnovi Zakona
o raCunovodstvu in Slovenskih rac¢unovodskih standardov.

Pri sestavi racunovodskih izkazov sta upo$tevani temeljni ra¢unovodski predpostavki:
- upoStevanje nastanka poslovnih dogodkov
- upoStevanje ¢asovne neomejenosti delovanja.

Prva predpostavka pomeni, da so ratunovodski izkazi sestavljeni na podlagi ratunovodenja, ki
je zasnovano na temeljnih poslovnih dogodkih. Navedeno pomeni, da se poslovni dogodki
pripoznajo ko se pojavijo in ne Sele ob placilu. Zapisujejo se v radunovodske razvide in o njih
se poroca v racunovodskih izkazih obdobja, na katero se nanasajo. Druga predpostavka pomeni,
da je treba raCunovodske izkaze sestavljati, kot da bo druzba nadaljevala poslovanje v
prihodnosti in kot da nima namene niti potrebe, da bi ga povsem ustavila ali pomembno skréila.

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava v
2. alinei 16. ¢lena dolo¢a: prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev, predvsem
nepremicnin, se lahko opravi, ¢e knjigovodski podatki o njihovi nabavni vrednosti pomembno
odstopajo od nabavne vrednosti primerljivih enakih ali podobnih sredstev. Nadalje 6. alinea
tega ¢lena predpisuje, da se prevrednotenje lahko opravi na podlagi cenitve, ki jo opravi
poobla3ceni cenilec vrednosti. Prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev se zaradi zgoraj
omenjenih dolo¢il in zahtev ni opravilo, ker ne razpolagamo z nabavnimi vrednostmi
primerljivih enakih ali podobnih sredstev in zavod ne razpolaga z zadostnimi finan¢nimi
sredstvi za te namene.

Prevrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev nismo opravili v skladu s 3. alinejo 16. ¢lena
zgoraj navedenega pravilnika, ki dolo¢a, da se prevrednotenje zaradi oslabitve ne odpravlja.

V skladu z 22. ¢l. Pravilnika o enotnem kontnem naértu za proracun, prora¢unske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19 in 10/21) imamo na aktivnih ¢asovnih razmejitvah
knjizeno 5.552,91 EUR in na pasivnih ¢asovnih razmejitvah v skladu z 31. ¢lenom
141.595,59 EUR.

Zapisnik centralne popisne komisije in Obrazec §t. 3 — Mestna ob¢ina Kranj sta kot priloga del
ratunovodskega porocila.

Za leto 2021 smo sestavili obracun davka od dohodkov pravnih oseb po Zakonu o davku od
dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, §t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-
2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19
in 172/21) in Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, §t.
109/07 in 68/09).
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ZAKLJUCEK

Leto 2021 je bilo poslovno zahtevno leto, saj nam je epidemija covid-19 prinesla veliko
dodatnega dela in skrbi. Razli¢ne situacije so prinaSale nejasnosti, neusklajenosti in
kontradiktornosti, zaradi ¢esar smo bili zaposleni v zavodu na razli¢nih podro¢jih v dolo¢enih
trenutkih v izjemno teZki situaciji.

Kljub epidemioloski situaciji pa je zavod v letu 2021 nadaljeval s skrbnim naértovanjem in
spremljanjem dejavnosti ter se s tem uspe$no izognil vsem likvidnostnim teZavam, $e vedno pa
ohranil velik poudarek na spremljanju plaéil in nacrtovanih stroskov.

Zavod je tudi v letu 2021 sledil zastavljenim dolgoro¢nim ciljem. Zaposlenim so bila
omogocena razli¢na izobraZevanja, v prvi polovici leta izvedena predvsem on-line, v drugi
polovici pa Ze tudi v fizi¢ni obliki.

Otrokom smo z ureditvijo posameznih prostorov ter dokupi knjig in slikanic, omogocali
spodbudno u¢no okolje, v katerem so se dobro pocutili in se v dejavnosti aktivno vkljucevali.
Otrokom smo nudili enake moznosti vkljucitve tako v obogatitvene dejavnosti s podrocja
gibanja in $porta, kot tudi umetnosti in jezika, seveda vse skladno z ukrepi povezanimi z
epidemijo covid-19. Na tem podro¢ju smo posebno pozornost namenili tudi usposabljanju
zaposlenih, saj smo za prijavo na KA1 E+ projekt izbrali ravno temo jezika in komunikacije.
E-mobilnosti v okviru navedenega projekta, se je v letu 2021 udelezilo 7 zaposlenih strokovnih
delavcev.

Kljub izrednim situacijam, povezanim tako z epidemijo covid-19, kot pove¢anjem cen blaga,
storitev in energentov, je bil zavod dokaj uspesen tudi pri adaptacijah in investicijah, saj smo s
sredstvi investicijskega transferja MO Kranj in lastnimi sredstvi namenjenimi tekofemu
vzdrzevanju poslovnih prostorov in okolice, izvedli celovito preureditev treh sanitarnih blokov
v enoti Najdihojca in razdelilnih kuhinj v enotah Cira Cara, Cenda in Kekec. Dokonéno smo
opremili tudi novo kuhinjo v enoti Ostrzek. Nekaj nujnih vzdrzevalnih del smo postorili tudi v
ostalih enotah (sanacija umivalnih delov v enoti Mojca, sen¢enje dela jasli¢nega igrisc¢a v enoti
Ziv Zav, namestitev rolojev v enoti Cebelica ...). Vegjih del tekocega vzdrzevanja v enotah
zavoda nismo izvajali, saj je cenovno najugodnejsa ponudba pridobljena v postopku javnega
narocila presegala razpolozljiva finan¢na sredstva naro¢nika.

Zavod se je v letu 2021 sreceval s poleg Ze znano situacijo — epidemijo covid -19, tudi z
razliénimi problematikami, Se posebej na podro¢ju zaposlovanja kuhinjskega kadra in bolniskih
odsotnosti zaposlenih na vseh delovnih podro¢jih. Zaposlovanje za dolofen ¢as oziroma
nadomescanje je bilo problemati¢no z vidika nezainteresiranosti prijavljenih kandidatov
(predvsem v tehni¢ni sluzbi) tako s placilom kot delom samim, saj je bilo pogosto izpostavljeno,
da so socialni transferji, ki jih dobijo posamezniki kot brezposelni, skoraj vi§ji od
predstavljenega placila, ki bi ga za opravljeno delo dobili v Kranjskih vrtcih.
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V letu 2021 smo na podlagi Nacrta izvedbe priporoéil in ukrepov Skupne sluzbe notranje
revizije Kranj §t. 060-1/2020-6-(700004) z dne 17.7.2020 nadaljevali z aktivnostmi za
realizacijo priporo¢il in ukrepov navedenih v nacrtu, ki je bil pripravljen na podlagi v letu 2020
opravljene notranje revizije na podro¢ju materialnega knjigovodstva in priceli z aktivnostmi za
realizacijo Nacrta izvedbe priporo¢il in ukrepov Skupne sluzbe notranje revizije Kranj §t. 060-
12/2021-11-(700004) z dne 10.11.2021, ki je bil pripravljen na podlagi v letu 2021 opravljene
notranje revizije na podro¢ju javnega narocanja.

Zavod je z varCevanjem zacetim v preteklih letih, na posameznih postavkah splo$nega
obratovanja, nadaljeval tudi v letu 2021. Vse nabave blaga in izvajanje storitev je bilo skrbno
nacrtovano in glede na finan¢ni nacrt za leto 2021, analitiéno spremljana poraba sredstev. Ob
morebitnih odstopanjih na posameznem podrodju je zavod pricel z ustreznimi aktivnostmi
(prerazporeditev, ustavitev nabav, ponovitev javnega narodila, sprememba namena porabe
sredstev...). Nacrtovane sanacije, nakupe in vzdrZevalna dela je zavod v vedini dokonéal do
konca leta 2021 in s tem porabil s strani MO Kranj dodeljena sredstva investicijskega transferja.
Zavod je v letu 2021 s strani drZave prejel tudi dodatna sredstva namenjena nakupu potroinega
materiala za u€inkovito izvedbo ukrepov vezanih na epidemijo covid-19, s katerimi je
enostavneje uspel zagotoviti varno bivalno okolje za otroke ter delovno okolje zaposlenih.

Zaradi vseh zgoraj navedenih aktivnosti, naCrtovanj in spremljanja je zavod leto 2021 zakljugil
s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 63.322,89 EUR. Z upostevanjem obracunanega
davka od dohodov pravnih oseb za leto 2021 v vi$ini 3.364,86 EUR, pa znaSa preseZek
prihodkov nad odhodki 59.958,03 EUR.

Med prioritetnimi nalogami Kranjskih vrtcev tudi v bodoce ostaja naértovanje in spremljanje
porabe sredstev in izvedba najrazli¢nejSih aktivnosti v vseh podsistemih, ki delujejo v zavodu.
Z navedenim se Zelimo tudi v prihodnje uspesno izogniti likvidnostnim tezavam in zasledovati
pozitivno ter zadovoljivo poslovanje zavoda v najSirSem pomenu.

Letno porocilo zavoda Kranjski vrtei za leto 2021 je na svoji 15. redni seji sprejel Svet zavoda
dne 1.3.2022.

Porocilo pripravili: ﬁ-\x
WISKY X
t«\h' ¥ f\‘,‘
A

Racunovodstvo:
Simona Koren

Mot

v. d. ravnatelja Kranjskih vrtcev:
Urska Kejzar




Naziv pror. uporabnika: KRANJSKI VRTCI Obrazec: §t. 3
Naslov: Ulica Nikole Tesle 2, 4000 Kranj

Real-izacija
Realizacija Sprejeti januar -
Konto po EKN (enotni preteklo leto | finanéni naét | december za
Zap. 5t kontni naért) vrsta 2020 za leto 2021 leto 2021 Indeks Indeks
i 2 3 4 5 6 7=6/4*100 8=6/5*100
1. Javnofinancni prihodki 8.467.126,23| 9.683.921,00f 10.191.446,38 120,36 105,24
Prihodki s strani ministrstva — redne dotacije in
11, prihodki EU 576.001,51 609.878,00) 703.058,64 122,06 115,28
1.1.1. Prihodki s strani ministrstva - redne dotacije 549.165,31 580.878,00 679.138,64 123,67 116,92
1.1.1.1. [740000 Tekoéi transferi 542.250.,44 579.878,00 672.861,47 124,09 116,04
1.1.12. {0002 Prihodki s strani CSD-druzb.kor.delo 146,98 1.000,00 297.17] 202,18 29,72
1113 Prejeta sr. iz jav. skladov, agencij za teko€. porabo 6.767,89 0,00 5.980,00 88.36 *
1.1.14. 741601 Investicijski transferi (razdelani po namenu) 0,00 0,00 0,00 * *
L1.2: 741600 Prihodki Evropske unije 26.836,20| 29.000,00 23.920,00 89,13 82,48
132, Prihodki s sirani ministrstva - izredna sredstva 0,00 0,00 0,00 - "
1.3. Prihodki MOK - redna sredstva 6.038.158,34] 6.360.551,00] 7.411.864,05 122,75 116,53
1.3.1. Tekodi transferi 5.548.790,21] 6.137.465,00] 6.176.931,85 111,32 100,64
1.3.1.1. [ro1000 razlika do EC 5.286.636,73] 5.701.399,00] 5.802.353,02 109,76 101,77
popust pri plailu razlike med EC in stardi 72.601,99 78.000,00 0,00 * 0,00
Tl plae in drugi izdatki zaposlenim 155.677,94]  299.775,00 314.852,02] 20225 105,03
1.3.1.1.1. |7H01003, 740010 lace in nadomestila plac¢ 137.921,12 265.627,00 279.638,34 202,75 105,27
1.3.1.1.2. |7401003 delovha uspesnost 0,00 0,00 0,00 i *
1.3.1.1.3. |7401003 regres 7.820,86 11.668,00 14.794,27 18916 126,79
1.3.1.1.4. |7401003 prevoz in prehrana 9.935,96 22.480,00 20.419,41 205,51 920,83
13.1.3. |réo1003 prispevki delodajalcev 24.730,35 43.974,00 45.844.02 185,38 104,25
1.3.1.4. [7401003 premije dodat. kolektivnega pokoj.zavar, 3.524,43 6.796,00 6.878,99 195,18 101,22
1.3.1.5. izdatki za blago in storitve 5.618,77 7.521,00 7.003,80 124,65 93,12
1.3.1.5.1. 740001 nadomescanje vzgojiteljev 0,00 0,00 0,00 * *
1.3.1.5.2 {01002 dodatna strokovna pomod ofrokom s PP 0,00 0,00 0,00 * *
1.3.1.5.3. |74e1004 letovanja 0,00 0,00 0,00 * *
1.3.1.5.5. {7401003 materialni stroski za kader nad normativom 0,00 0,00 0,00 * *
1.3.1.5.6. |o1004 sofinanciranje preventivaih programov (LAS) 0,00 400,00 0,00 * *
1.3.1.6.  |rv0i3 izpad placil starsev 271.489,52 0,00 196.390,00 * *
740014 740015, 740016, 740007, |prihodki iz sredstev drZave-39. 71, 126., 102.,
LR 740018, 740019, 740020, 740021 |101., 18.61 39.667,69 0,00 814.188,98 * *
1.3.2 7401008 sofinanciranje javnih delavcev 12.710,92 10.686,00 12.353,22 97,19 115,60
1.3.3. 7401001 Investicijski transferi (razdelani pe namenu) 165.500,00 212.000,00 212.000,00 12810 100,00
1.3.4. Investicije 0,00 0,00 0,00 * *
1.4. 740110 Prihodki MOK — izredna sredstva 34.083,85 0,00 739,49 * -
1.5. 7401006 Sredstva drugih ob&in-razlika do EC 267.879,00 257.311,00 230.458,80 86,03 89,56
Drugi pribodki za izvajanje dejavnosti javne
1.6. sluZbe 1.551.003,53] 2.456.181,00 1.845.325,40 118,98 7 )
1.6.1. 714100 Prihodki od prodaje storitev - prispevki starSev 1.503.638,94] 2414.143,00] 1.801.633,30 119,82 74,63
1.6.2. 710200.710201,710202,710205 | Prejete obresti 4.970,66 4.000,00 1.799,18 36,20 44,98
1.6.3. 730000, 730001 Prejete donacije 1.569,49 4.000,00 3.22439] 20544 *
1.64. 710301,710302,710303,710304 Najemnine 2.746,91 4.000,00 1.850,10
TTOS08, 713001, 713009,
1.6.5. 720299.714199 Druga sredstva 20.854,03 10.000,00 12.722,19 61,01 127,22
1.6.6. 7401007 Kader nad normativom - ostale obéine 6.112,60 9.800,00 3.250,00 * 33,16
Prejeta sredstva iz skladov socialnepa zavarovanja
16.7. 740200 javni delavei 11.110,90 10.238,00 20.846,24 187,62 203,62
1.6.8. 740 Ostala prejeta sredstva iz proraduna EU 0,00 0,00 0,00 * *
2. Prihodki iz trine dejavnosti 129.947,42 121.000,00 155.304,30 119,51 128,35
2.1 713002 Prihodki obratov druzbene prehrane 128.753,36 120.000,00 151.166,42 117,41 125,97
2.2, 713099 Drugi prihodki od storitev 1.194,06 1.000,00! 4.137,88] 346,54 413,79
3. Drugi in izredni prihodki 0,00 0,00 0,00 * *
SKUPAJ PRIHODKI 8.597.073,65| 9.804.921,00] 10.346.750,68] 120,35 105,53




Realizacija
Realizacija Sprejeti januar -
Konto po EKN (enotni preteklo leto | finantni naét | december za
Zap. 5t konini nadrt) vrsta 2020 za leto 2021 leto 2021 Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6 T=6/4*100 8=6/5%100
Stroski blaga, materiala in storitev za izvajanje
1, javne sluzbe 1.660.478,64] 1.918.464,44] 1.722.890,41 103,76 89,81
Nabavna vrednost prodanega materiala in
1L 402010 blaga -Zivila 532.389,07 567.812,50 570.711,54 107,20 100,51
1.2, StroSki materiala 583.273,11 616.990,00 600.552,97 102,96 97,34
121 402000 pisarniski material 15.155,29 18.762,50 12.521,71 82,62 66,74
122, 402922,402907,402004 strokovna literatura, izobraZevanje 29.116,46 34.068,75 47.260,03 162,31 138,72
D 402200,402201,402202,402300  stroski energyje (elektrika, ogrevanje...) 150.653,64 190.093,75 184.440,75 122,43 97,03
102001,402100,402104,202108 402 |tekode vzdrZevanje (SiS¢enje, manjia vzdrZevalna
1.2.4. 111,402199,402203,402204 dela...) 387.845.84 373.571,25 355.880,36 91,76 95,26
125, 402009 reprezentanca 501,89 493,75 450,12 * 91,16
1.3, Stroski storifev 544.816,45 733.661,94 551.625,90 101,25 75,19
1.3.1. 4022054022 stroski poste in telefona 21.553,93 22.712,50 21.652,73 100.46 95,33
1.3.2. 402600 najemnine 31.430,29 36.833,75 35.091,17 111,65 95,27
158 402400,402403,402401,402402  |dnevnice in potni stroski 10.949,10 12.837,50 15.939,30 145,58 124,16
1.3.4, 402305,402504.402599 strodki zavarovanj 9.329,95 8.393,75 14.094,37 151,07 167,92
1.3.5. 402930,4029 stroski placilnega prometa 670,78 987,50 724,54 108,01 73,37
02300, 302 502,303303,402510,400
13.6. 515402511 tekoce vzdrievanje 201.843,20 358.876,10 210.118,56 104,10 58,55
TOI00T, 302007, 302008, 20 1002,703
13.7. 912 Studentsko delo,pogodbe,avtor. 30.816,32 47.597,50 28.087,77 91,15 59,01
402912,402920,402002,402006,402
007,402696,402999,402101,402102,
1.3.8. 402301,402304,402399, 402605 drugi material in storitve 238.222,87 24542334 22591744 94,83 92.05
2 Stro3ki dela za izvajanje javne sluzbe 6.581.116,39] 7.504.631,00] 7.599.471,95 115,47 101,26
mc.w«jm@.wiam mri:nl,wJ{;doo,
2.1 1400902,400999 Place in nadomestila plaé 5.387.427,09] 6.101.643,00] 6.207.242,42 115,22 101,73
: T ;i A0T200
22, 401300,401500 Prispevki za socialno varnost 930.279,38] 1.015.185,00] 1.064.868,14 114,47 104,89
2.3, 400202,4002 Prehrana delavcev in prevoz na delo 263.409,92 387.803,00 327.361,39 124,28 84,41
3. Drugi odhodki za izvajanje javne sluzbe 188.491,06 262.000,00 329.890,53] 175,02 125,91
3.1. Investicijski odhodki 188.491,06 262.000,00 329.890,53 175,02 125.91
3.1.1. 420300 Investicijsko vzdrZevanje 101.778,12 10.000,00 201.962,30 198,43 2019,62
312 420200,420300,420704,420800  [Nabava osnovnih sredstev 48.145,55 202.000,00 54.344,74 112,88 26,90
3.1.3. 420200,420300,420704, 420800 Nabava osnovnih sredstev DI -vir cena programa 38.567,39 50.000,00 73.583,49 190,79 147,17
4. Odhedki iz trzne dejavnosti 126.356,04, 119.825,56 141.964,91 112,35 118,48
StroSki  blaga, materiala 1o storitev  za
4.1. izvajanjetrine dejavnosti 25.457,62 24.271,56 26.236,91 103,06 108,10
Nabavna vrednost prodanega materiala in
4.1.1. 402010 blaga -Zivila 8.162,33L 7.187,50 8.691,04 106,48 120,92
4.1.2. Stroski materiala 8.942,46 7.810,00 9.145,48 102,27 117,10
41.2.1. [402000 Lpisa.mi§ki material 232,35 237,50 190,69 82,07 80,29
4.1.2.2.  [402922,402907.402004 strokovna literatura, izobraZevanje 446,40 431,25 719,70 161,22 166,89
4.1.2.3,  |402200,402201.402202,402300  [stro3ki energije (elektrika, ogrevanje...) 2.309.75 2.406,25 2.808.74 121,60 116,73
402001,402100,402104,402 108,402 VZi Vi e, I}
4.1.2.4.  |111.402199,402203,402204 dela...) 5.946,26 4.728,75 5.419,50 91,14 114,61
4.12.5. o200 reprezentanca 7,69 6,25 6,85 89,08 109,67
4.1.3. Stroski storitev 8.352,84 9.274,06 8.400,39 100,57 90,58
4,131, o220 stroski podte in telefona 330,45 287,50 326,74 99,78 114,69
4.132  [soze00 najemnine 481,87 466,25 534,38 110,90 114,61
4.1.3.3.  [402400,402403,402401.402402  fdnevnice in potmi stroski 167,87 162,50, 242,73 144,60 149,37
4.1.3.4. |e02305 stroski zavarovanj 143,04 106,25 214,64 150,05 202,01
4.1.3.5. et stroska placilnega prometa 10,28 12,50 11,03 107,29 88,27
4.1.3.6.  [402500.402502,402503 402510 |tekoce vzdrzevanje 3.094,54 5.123.90 3.199,77 103,40 62,45
4.1.3.7. [402901.402903,402908 Studentsko delo,pogodbe,avtor. 472,46 602,50 427,73 90,53 70,99
402912,402920,402002,402006,402
007,402696,402999,402101,402102,
4.1.3.8.  |402301,402304,402399,402605  |drugi material in storitve 3.652,32 2.512,66 3.440,37 94,20 136,92
42. StroSki dela za izvajanje trine dejavnosti 100.898,42 95,554,00 115.728,00] 114,70 121,11
T00000,J0000 T J00002 30000
004,40(;100.402001,40!';301.4(\2&‘:%.
4.2.1. 400902,400999 Place in nadomestila plaé 82.597,37 77.689,00, 94.526,53 114,44 121,67
TOTO0T, 0T 100, 30T 10T 301200,
4.2.2. 401300.401500 |Prispevki za socialne varnost 14.262,58) 12.929,00 16.216,27 113,70 125,43
4.2.3. 400202,4002 Prehrana delaveey in prevoz na delo 4.038,47 4.936,00 4,985,20 123,44 101,00
4.3, Drugi odhodki za izvajanje javne sluzbe 0,00/ 0,00 0,00} b *
4.3.1. Investicijski odhodki 0,00 0,00 0,00] * *
SKUPAJ ODHODKI 8,556.442,13] 9.804.921,00] 9.794.217,80] 114,47 99,89

v.d. ravnatelja: Urska Kejzar

(2ig in podpis) \J N‘Skov V%L—W

Datum: 22.2.2022




Kranjski vrtei
Ulica Nikole Tesle 2
4000 KRANJ

Datum: 4.2.2022
Stevilka: 450-13-1-02-44/2022

Zadeva: POROCILO O POPISU SREDSTEV IN OBVEZNOSTI DO VIROV
SREDSTEV NA DAN 31.12.2021

Ravnateljica zavoda Kranjski vrtci je na podlagi 5. ¢lena Pravilnika o popisu, dne 26.11.2018
izdala Odlo¢bo o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev §t. 450-13-5-02-205/2021, s
katero je dolo¢ila:

1

vrsto in obseg popisa

vodjo popisa

ve¢ popisnih komisij za popis drobnega inventarja

popisno komisijo za popis Zivil in zalog zivil v skladis¢ih centralnih kuhinj Janina in
Najdihojca

centralno popisno komisijo, ki opravi popis terjatev in obveznosti, denarnih sredstev na
raCunih in ostalih dolgoroénih sredstev in obveznosti do virov sredstev

klju¢ za sestavo komisij za popis osnovnih sredstev za vse enote

menjave predsednikov in ¢lanov popisnih komisij v primeru daljSe opravic¢ene
odsotnosti

pricetek (15.12.2021) in zakljucek (31.12.2021) popisa osnovnih sredstev in obveznosti
do virov, drobnega inventarja, opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in
zivil

pricetek (17.01.2022) in zaklju¢ek (21.01.2022) popisa, ki ga opravi centralna komisija
in sicer popis terjatev in obveznosti, denarna sredstva na racunih, ostala dolgoro¢na
sredstva in obveznosti do virov sredstev

obvezno uporabo veljavnega Pravilnik o popisu in veljavnih Navodila o popisu tako za
predsednika kot ¢lane komisij, ki sodelujejo pri popisnih aktivnostih

Ravnateljica je dne 15.12.2021 izdala Navodila za delo popisnih komisij, drugih sluzb in
delavcev, udelezenih pri popisnih aktivnostih. Navodila so zajemala:

pripravo na letni popis sredstev in virov sredstev (predhodne aktivnosti)

predmet letnega popisa sredstev in virov sredstev

terminski plan izvedbe popisov

navodila za delo centralne popisne komisije

navodila za delo popisnih komisij za popis sredstev in virov sredstev Kranjskih vrtcev
ter navodilo za pripravo Porocila o popisu



- navodila za delo popisnih komisij za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja
(vodeno posamicno, ki ima inventarne Stevilke) med osnovnimi sredstvi Kranjskih
vrtcev, popis opredmetenih osnovnih sredstev in popis neopredmetenih osnovnih
sredstev ter navodilo za pripravo Porocila o popisu

- navodila za delo popisnih komisij za popis drobnega inventarja (vodeno skupinsko,
ki nima inventarne $tevilke) med osnovnimi sredstvi Kranjskih vrtcev ter navodilo za
pripravo Porocila o popisu

- navodilo za delo popisnih komisij za popis zalog materiala v skladi§¢ih ter navodilo
za pripravo Porocila o popisu

Komisije, doloc¢ene z zgoraj navedeno odlocbo, so pred pri¢etkom popisa prejele popisni
material in redni letni popis sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31.12.2021,
opravile v skladu z omenjenimi Navodila za delo popisnih komisij, drugih sluzb in
delavcev, udeleZenih pri popisnih aktivnostih.

Predsedniki in ¢lani popisnih komisij so odgovornost in pravilnost izvedbe posameznega
popisa ter verodostojnost vsakega porocila o popisu potrdili s svojim podpisom.

Komisije so na podlagi opravljenih popisov ugotovile, da so dolo¢ena osnovna sredstva
tako poSkodovana, da niso ve¢ primerna za nadaljnjo rabo zato so bila uniCena. Za
posamezno stroskovno mesto so komisije do 31.1.2022 pripravile Zapisnik o uni¢enju
osnovnih sredstev. V vsakem zapisniku so navedena vsa unifena osnovna sredstva
(inventarna Stevilka, naziv, stroSkovno mesto oziroma nahajali$¢e, Stevilka in datum
fakture, nabavna vrednost, odpisana vrednost in razlika vrednosti) ter moZna vrsta uni¢enja
(sezig, razrez, odloZitev v lastni kontejner, odvoz na komunalno deponijo, odkup druzbi za
predelavo odpadkov ali oddaja na zbiralis¢e kosovnega materiala). Dolo¢ena osnovna
sredstva, ki so Ze v celoti odpisana, pa se §e vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti.

Komisije so po opravljenem popisu pripravile Poro¢ila o popisu in seznam odtujenih
osnovnih sredstev za vse vrste knjizenja s ¢asom odtujitve od 01.01.2021 do 31.12.2021 in
ravnateljici predlagale odpis le teh.

Vrednost odtujenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja, ki je voden posamicno
in ima inventarne Stevilke je po stroskovnih mestih prikazana v tabeli 1, rekapitulacija po
kontih pa je priloga tega porodila.

Vrednost drobnega inventarja, ki je voden skupinsko in nima inventarnih Stevilk je po
stroskovnih mestih prikazana v tabeli 2.

Vrednost zalog materiala v skladi§¢ih centralnih in pripravljalnih kuhinj je po
stroSkovnih mestih prikazana v tabeli 3, zapisniki pa so priloga tega porogila.



Tabela 1

Oprema za
i Radunalniki
Dolgorocne Druga oprema za Qgrevanje, Pisarnidka Aparatl Okl Terenskain A iua Drobni
KONTO premoZenjske | Pohistvo | negospodarske | ventilacijoin i P E kombi g inventar- | SKUPAJ
5 oprema strojl avtomobill racunalnifka S
pravice dejavnosti vzdrievanje vozlla posamiéno
prostorov SREma

STROSKOVNO MESTO 0030 04001 04002 04003 04004 04005 04006 04007 04008 0411 STRM
Janina vrtec 101 5.988,87 442,06 6.430,93]
Cira Cara 103 5.752,69 262,68 1.64653 | 7.661,90|
Kekec 104 74,29 74,29
Sonéek 105 0,00
Cenéa 109 91,72 91,72
Biba 110 1.773,42 12.444,99 588,35 496,92 11.570,84 | 26.874,52
Cebelica 111 1.423,91 593,01 146391 3.480,83
Ziv fav vrtec 112 166,25 166,25,
Najdihojca vrtec 115 878,12 799,79 1.677,91
Najdihojca jasli 116 78,72 78,72
Janina jasll 117 319,21 319,21
Ziv Zav jasli 118 0,00
Jakob Aljaz 119 320,78 320,78
08 Matije Copa 120 55,59 55,59
Mojca vrtec 121 610,93 610,93
Majca jasli 122 0,00|
Ostriek 123 382,52 382,52|
Ostriek jasli 124 625,83 625,83
Mojca razvoj. odd. 125 0,00
Circe 129 1,116,01 1,116,01
Jeiek 131 0,00
Ciciban 132 376,97 376,97
Janina kuhinja 160 1.800,00 357,28 2.15_7%

Najdihojea kuhinja 161 198,18 198,
Ziv Zav kuhinja 162 0,00]
Ostriek Kuhinja 163 19,85 19,85
Mojea kuhinja 164 0,00
Najdihojca pralnica 171 a,g

Najdihojca Sivalnica 172 0,
Vzdrievalna sluiba 180 0,00|
Uprava 190 10.701,57 3.054,83 | 13.756,40|

Strokovna sluzba 191 47,74 251,08 298

Radunovodstve 192 3.538,59 399,29 3.937,
SKupAY KONTO 12.549,31 0,00 9.186,20 12.444,99 0,00 6.934,05 0,00 0,00 5.176,31 | 24.422,46 |70.713,32




Tabela 2

Drobni
KONTO inventar -
skupinsko

STROSKOVNO MESTO 0410
Janina vrtec 101 1.969,64
Cira Cara 103 435,40
Kekec 104 0,00
Soncek 105 116,82
Centa 109 165,88
Biba 110 0,00
Cebelica 111 -29,78
Ziv 7av vrtec 112 3.038,51
Najdihojca vrtec 115 714,13
Najdihojca jasli 116 7.739,67
Janina jasli 117 -273,98
Ziv Zav jasli 118 156,27
Jakob Aljaz 119 0,00
Matija Cop 120 0,00
Mojca vrtec 121 2.879,61
Mojca jasli 122 1.622,84
Ostrzek 123 2.241,64
Mojca RO 125 0,00
Circe 129 51,47
Jeiek 131 2.176,37
Ciciban 132 779,84
Janina kuhinja 160 11.561,12
Najdihojca kuhinja 161 4.862,55
Ziv Zav kuhinja 162 -667,84
Ostrzek kuhinja 163 1.030,44
Mojca kuhinja 164 -24,60
Cebelica dojencki 166 0,00
Najdihojca pralnica 171 0,00
Najdihojca Sivalnica 172 0,00
Vzdrievalna sluzba 180 -624,59
Uprava 190 0,00
Strokovna sluzba 191 0,00
Racunovodstvo 192 0,00
Cate: 199 0,00
SKUPAJ KONTO 39.921,41




Tabela 3

Zaloge v
KONTO skladiscih
kuhinj z DDV
STROSKOVNO MESTO

Najdihojca kuhinja | 161 4.373,90
Mojca kuhinja 164 0,00
Ziv Zav kuhinja 162 0,00
Ostrzek kuhinja 163 0,00

Janina kuhinja 160 9.651,25

SKUPAJ KONTO 14.025,15

Skladno s predlogom popisnih komisij so se na podlagi sklepa v.d. ravnateljica, ki je priloga
tega porocila, za leto 2021, odpisala dotrajana osnovna sredstva in drobni inventar v skupni
vrednosti 110.634,73 EUR (tabela 4).

Tabela 4
VRSTA ODPISA/KONTO VREDNOST
0030
osnovna sredstva oo
indrobni inventar vt 70.713,32
2l 04005
posamicno 04008
0411
drobni l.nventar 0410 39.921 41
skupinsko
SKUPAJ 110.634,73
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Kranjski vrtei
Ulica Nikole Tesle 2
4000 KRANIJ

Datum: 16.2.2022
Stevilka: 450-13-1-02-45/2022

Na podlagi predloga in zapisnikov popisnih komisij dologenih z Odlogbo o popisu sredstev
in obveznosti do virov sredstev $t. 450-13-5-02-205/2021 z dne 15.12.2021 ter na podlagi
Pravilnika o popisu izdajam:

SKLEP O LIKVIDACIJI POPISNIH RAZLIK

Komisije dolo¢ene z zgoraj navedeno odlo¢bo so po opravljenem popisu osnovnih sredstev in
drobnega inventarja pripravile Poro¢ila o popisu in seznam odtujenih osnovnih sredstev za vse
vrste knjiZenja s Casom odtujitve od 01.01.2021 do 31.12.2021 ter v.d.ravnateljici predlagale
odpis le teh.

Komisije so na podlagi opravljenih popisov ugotovile, da so dolo¢ena osnovna sredstva tako
posSkodovana oziroma dotrajana da niso ve¢ primerna za nadaljnjo uporabo.

V.d. ravnatelja je na podlagi predloga komisij odlo¢ila, da se dotrajana osnovna sredstva in
drobni inventar, ki so/je bil/a predlagan/a za odpis, dejansko tudi odpiSe. Znesek odpisanih
sredstev za leto 2021 je 110.634,73 EUR.

Odtujena osnovna sredstva in drobni inventar morajo biti komisijsko uni¢ena. O unicenju se za
posamezno stroskovno mesto vodi Zapisnik o uni¢enju osnovnih sredstev.



