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VIZIJA, POSLANSTVO, CILJI POSLANSTVA,
VREDNOTE KRANJSKIH VRTCEV

VIZIJA

VKranjskih vrtcih otrokom omogocamo igro in uéenje
starsem zaupanje in zadovoljstvo,
zaposlenim pa moznost ustvarjalnosti in osebne rasti

Smo okolje. kjer spostujemo sebe, drug drugega in se

veselimo Zivljenja. )
POSLANSTVO

Otroku, skupaj s starsi. nudimo moznost da razvija pozitivno
samopodobo in mu zagotavljamo spodbudno uéno okolje. Z
dobrim zgledom, fjubeznijo in razumevanjem, s spostovanjem
in odprtostjo za drugacnost, ter ob prepoznavanju otrokovih
potreb ga vzgajamo, ucimo, varvjemo in ga pripravliamo na

samostojno Zivijenje in odgovorno ravnanje.

CILJI POSLANSTVA

V sodelovanju s starsi vzgojiti samostojnega, ustvarjalnega ter custveno in
socialno zrelega otroka, s prebujenim obcutkom pripadnosti in odgovornosti,
ki z veseljem hodi v vrtec in se v njem dobro pocuti

VREDNOTE

Zaupanje, postenost, pravicnost, spostovanje. empatija,
pedagoski optimizem, strpnost ter odprta, pozitivna in
konstruktivna komunikacifa.
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Letni delovni nadrt predstavlja klju¢en dokument s katerim zavod Kranjski vrtci zagotavlja
nacrtno, organizirano in sistemati¢no izvajanje temeljnih ciljev pred3olske vzgoje kot so
opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji.

Z njegovo pomocjo se opredelijo kljutna podroéja delovanja zavoda, med drugim
organizacija dela in obratovalni ¢as zavoda, izvajanje programov, razpored otrok po
oddelkih, naloge strokovnih in drugih zaposlenih delavcev v zavodu, sodelovanje s staréi in
razliénimi ustanovami (vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi ...), mentorstvo pripravnikom
ter aktivnosti, namenjene vkljuéevanju vrtca v SirSe okolje. Letni delovni nadrt prav tako
zajema sodelovanje z osnovnimi ter srednjimi $olami, ki izobraZujejo bodode strokovne
delavce za podrodje pred3olske vzgoje, spremljajoée programe, naérte strokovnega
izpopolnjevanja zaposlenih, delo strokovnih organov ter zagotavljanje vseh potrebnih
kadrovskih, materialnih in drugih pogojev za uspesno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega
procesa (2. ¢len Zakona o vrtcih, 1996).

Pred dokoncno potrditvijo mora biti predlog Letnega delovnega naérta usklajen s pristojno
sluZbo obtine ustanoviteljice — zlasti v tistih delih, ki vplivajo na ob&inski proratun. To
vkljucuje predvsem dolocitev vrste in Stevila oddelkov, $tevilo otrok v posameznem oddelku,
kadrovsko sestavo ter poslovni &as zavoda.

Letni delovni nacrt zavoda temelji na:

e Zakonu o vrtcih (Uradni list RS, §t.100/05— uradno pretiéeno
besedilo, 25/08, 98/09 —  ZIUZGK, 36/10, 62/10 -  ZUPJS, 94/10-  ZIU, 40/12 —
ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 in 18/21),

e Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t.16/07 — wuradno preid¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 20/11, 40/12 ~ ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,
22/25 - ZZZRO-1 in 48/25),

e Kurikulumu za vrtce (Sprejet na 241. Seji Strokovnega sveta RS za splosno
izobrazevanje 20. februarja 2025),

e Odloku o ustanovitvi javnega zavoda s podrogja varstva predgolskih otrok — vzgojno
varstvenega zavoda Kranjskih vrtcev (Uradni list RS, $t. 15/18 in 14/23),

® Zakonu o usmerjanju otrok s posebni potrebami (Uradni list RS, &. 58/11 in
dopolnitve),

e Zakonu o celostni zgodnji obravnavi pred3olskih otrok s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, $t. 41/17 in dopolnitve),

® Kodeksa eti¢nega ravnanja v vrtcu (Sekcija za pred3olsko vzgojo, 1996),

* Letnih delovnih nacrtih oddelkov in enot za 3olsko leto 2025/2026,

e Programskih usmeritvah Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Zavoda RS za %olstvo
in Mestne obcine Kranj,
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e drugih izvrSilnih predpisih.

Temeljno izhodidce predsolske vzgoje v vrtcih je spostovanje otrokovih pravic in pravic
starSev, opredeljenih v Konvenciji o otrokovih pravicah (UNICEF Slovenija, 2009), Kodeksu
etinega ravnanja v vrtcu (Sekcija za pred3olsko vzgojo, 1996) in drugih mednarodnih
konvencijah.

Pomembna naloga zavodov, ki delujejo na podro¢ju prediolske vzgoje je soustvarjanje
pogojev za zmanjSanje negativnih vplivov socialno-ekonomskih, kulturnih, zdravstvenih in
drugih okolis¢in, v katerih Zivijo nekateri otroci.

Skozi razlitne programe vzgojnega dela bomo uresniéevali cilje Kurikuluma za vrtce in
upostevali naslednja nadela:
e zagotavljanje otrokove vkljuéenosti in moZnosti za uéenje na razli¢nih podrocjih
dejavnosti,
e spodbujanje komunikacije, razli¢nih naginov izrafanja ter govorno - jezikovnega
razvoja,
e zagotavljanje enakih moinosti, prepoznavanje in upostevanje razliénosti med otroki
in druZinami, inkluzije in medkulturnosti,
e sistemati¢nega vzgajanja za temeljne druZbene norme in vrednote,
e odprtosti kurikuluma, avtonomnosti in strokovne odgovornosti,
e uravnoteZenosti in usklajenosti ter moznosti izbire,
e strokovne utemeljenosti kurikuluma,
® razvojno-procesnega pristopa,
e horizontalne in vertikalne povezanosti,
e sodelovanja s starsi,
e sodelovanja z okoljem,
e timskega pristopa,
e trajnostnega razvoja,
e nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja.

Sodobne smeri pred3olske vzgoje so usmerjene k otroku in izhajajo iz razliénih teorij
njegovega razvoja. Zato pri zastavljanju ciliev in nalog ne moremo mimo razvojnih
specificnosti pred3olskega otroka ter potrebnih pogojev za njegov razvoj.

Zaposleni v vrtcu se zavedamo, da nam star$i zaupajo svoje otroke. Zavedamo se
odgovornosti, ki jo s tem sprejemamo, do otrok, stariev oz. druZin in hkrati tudi do druzbe.
Dobrobit otrok nam predstavlja najviSjo vrednoto, na kateri temeljita nada vizija in

poslanstvo.

Temeljni cilji in naloge predsolske vzgoje v vrtcu so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:
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® razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
® razvijanje sposabnosti za dogovarjanje, upostevanje razliénosti in sodelovanja v

skupinah,

e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Eustvenega doZivljanja

in izrazanja,

e negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, dom
neodvisnega misljenja,

e spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

.....

e spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izraZanja,

e posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,
e spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,
e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

DOLGOROCNI CILJI KRANJSKIH VRTCEV

Dolgorocni cilji izhajajo iz vizije, poslanstva in vrednot Kranjskih vrtcev. Usmerjeni so v
celosten razvoj zavoda in so razdeljeni na $tiri kljuéna podroéja:

e zagotavljanje kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega procesa,
e stalni strokovni razvoj zaposlenih,

e spodbujanje zadovoljstva vseh udeleZenih,

e izboljSevanje materiainih pogojev delovanja zavoda.

Cilji se uresni¢ujejo preko nacrtovanih aktivnosti, ki so podrobneje opredeljene v naslednji

preglednici:

Aktivnost

Cilji

Kazalnik

lzvedba obogatitvenih in
dodatnih programov izven
zavoda

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e zadovoljstvo
udeleZencev

Organizacija letovanja/no¢ v
vrtcu (I1x letno na enoto) za
pred3olske skupine in otroke v
prilagojenih oddelkih

lzvedba vsaj 3 3portnih in 2
kulturnih aktivnosti na enoto
letno

Sodelovanje s srednjimi
$olami in fakultetami

e zadovoljstvo
udeleZencev

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e strokovni razvoj
zaposlenih

Mentorstvo dijakom, Studentom
in pripravnikom

Aktivno sodelovanje na
mentorskih srecanjih in vodenje
vsaj dveh aktivov za mentorje
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