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VIZIJA, POSLANSTVO, CILJI POSLANSTVA,
VREDNOTE KRANJSKIH VRTCEV

VIZIJA

VKranjskih vrtcih otrokom omogocamo igro in uéenje
starsem zaupanje in zadovoljstvo,
zaposlenim pa moznost ustvarjalnosti in osebne rasti

Smo okolje. kjer spostujemo sebe, drug drugega in se

veselimo Zivljenja. )
POSLANSTVO

Otroku, skupaj s starsi. nudimo moznost da razvija pozitivno
samopodobo in mu zagotavljamo spodbudno uéno okolje. Z
dobrim zgledom, fjubeznijo in razumevanjem, s spostovanjem
in odprtostjo za drugacnost, ter ob prepoznavanju otrokovih
potreb ga vzgajamo, ucimo, varvjemo in ga pripravliamo na

samostojno Zivijenje in odgovorno ravnanje.

CILJI POSLANSTVA

V sodelovanju s starsi vzgojiti samostojnega, ustvarjalnega ter custveno in
socialno zrelega otroka, s prebujenim obcutkom pripadnosti in odgovornosti,
ki z veseljem hodi v vrtec in se v njem dobro pocuti

VREDNOTE

Zaupanje, postenost, pravicnost, spostovanje. empatija,
pedagoski optimizem, strpnost ter odprta, pozitivna in
konstruktivna komunikacifa.
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Letni delovni nadrt predstavlja klju¢en dokument s katerim zavod Kranjski vrtci zagotavlja
nacrtno, organizirano in sistemati¢no izvajanje temeljnih ciljev pred3olske vzgoje kot so
opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji.

Z njegovo pomocjo se opredelijo kljutna podroéja delovanja zavoda, med drugim
organizacija dela in obratovalni ¢as zavoda, izvajanje programov, razpored otrok po
oddelkih, naloge strokovnih in drugih zaposlenih delavcev v zavodu, sodelovanje s staréi in
razliénimi ustanovami (vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi ...), mentorstvo pripravnikom
ter aktivnosti, namenjene vkljuéevanju vrtca v SirSe okolje. Letni delovni nadrt prav tako
zajema sodelovanje z osnovnimi ter srednjimi $olami, ki izobraZujejo bodode strokovne
delavce za podrodje pred3olske vzgoje, spremljajoée programe, naérte strokovnega
izpopolnjevanja zaposlenih, delo strokovnih organov ter zagotavljanje vseh potrebnih
kadrovskih, materialnih in drugih pogojev za uspesno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega
procesa (2. ¢len Zakona o vrtcih, 1996).

Pred dokoncno potrditvijo mora biti predlog Letnega delovnega naérta usklajen s pristojno
sluZbo obtine ustanoviteljice — zlasti v tistih delih, ki vplivajo na ob&inski proratun. To
vkljucuje predvsem dolocitev vrste in Stevila oddelkov, $tevilo otrok v posameznem oddelku,
kadrovsko sestavo ter poslovni &as zavoda.

Letni delovni nacrt zavoda temelji na:

e Zakonu o vrtcih (Uradni list RS, §t.100/05— uradno pretiéeno
besedilo, 25/08, 98/09 —  ZIUZGK, 36/10, 62/10 -  ZUPJS, 94/10-  ZIU, 40/12 —
ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 in 18/21),

e Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t.16/07 — wuradno preid¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 20/11, 40/12 ~ ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,
22/25 - ZZZRO-1 in 48/25),

e Kurikulumu za vrtce (Sprejet na 241. Seji Strokovnega sveta RS za splosno
izobrazevanje 20. februarja 2025),

e Odloku o ustanovitvi javnega zavoda s podrogja varstva predgolskih otrok — vzgojno
varstvenega zavoda Kranjskih vrtcev (Uradni list RS, $t. 15/18 in 14/23),

® Zakonu o usmerjanju otrok s posebni potrebami (Uradni list RS, &. 58/11 in
dopolnitve),

e Zakonu o celostni zgodnji obravnavi pred3olskih otrok s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, $t. 41/17 in dopolnitve),

® Kodeksa eti¢nega ravnanja v vrtcu (Sekcija za pred3olsko vzgojo, 1996),

* Letnih delovnih nacrtih oddelkov in enot za 3olsko leto 2025/2026,

e Programskih usmeritvah Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Zavoda RS za %olstvo
in Mestne obcine Kranj,
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e drugih izvrSilnih predpisih.

Temeljno izhodidce predsolske vzgoje v vrtcih je spostovanje otrokovih pravic in pravic
starSev, opredeljenih v Konvenciji o otrokovih pravicah (UNICEF Slovenija, 2009), Kodeksu
etinega ravnanja v vrtcu (Sekcija za pred3olsko vzgojo, 1996) in drugih mednarodnih
konvencijah.

Pomembna naloga zavodov, ki delujejo na podro¢ju prediolske vzgoje je soustvarjanje
pogojev za zmanjSanje negativnih vplivov socialno-ekonomskih, kulturnih, zdravstvenih in
drugih okolis¢in, v katerih Zivijo nekateri otroci.

Skozi razlitne programe vzgojnega dela bomo uresniéevali cilje Kurikuluma za vrtce in
upostevali naslednja nadela:
e zagotavljanje otrokove vkljuéenosti in moZnosti za uéenje na razli¢nih podrocjih
dejavnosti,
e spodbujanje komunikacije, razli¢nih naginov izrafanja ter govorno - jezikovnega
razvoja,
e zagotavljanje enakih moinosti, prepoznavanje in upostevanje razliénosti med otroki
in druZinami, inkluzije in medkulturnosti,
e sistemati¢nega vzgajanja za temeljne druZbene norme in vrednote,
e odprtosti kurikuluma, avtonomnosti in strokovne odgovornosti,
e uravnoteZenosti in usklajenosti ter moznosti izbire,
e strokovne utemeljenosti kurikuluma,
® razvojno-procesnega pristopa,
e horizontalne in vertikalne povezanosti,
e sodelovanja s starsi,
e sodelovanja z okoljem,
e timskega pristopa,
e trajnostnega razvoja,
e nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja.

Sodobne smeri pred3olske vzgoje so usmerjene k otroku in izhajajo iz razliénih teorij
njegovega razvoja. Zato pri zastavljanju ciliev in nalog ne moremo mimo razvojnih
specificnosti pred3olskega otroka ter potrebnih pogojev za njegov razvoj.

Zaposleni v vrtcu se zavedamo, da nam star$i zaupajo svoje otroke. Zavedamo se
odgovornosti, ki jo s tem sprejemamo, do otrok, stariev oz. druZin in hkrati tudi do druzbe.
Dobrobit otrok nam predstavlja najviSjo vrednoto, na kateri temeljita nada vizija in

poslanstvo.

Temeljni cilji in naloge predsolske vzgoje v vrtcu so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:
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® razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
® razvijanje sposabnosti za dogovarjanje, upostevanje razliénosti in sodelovanja v

skupinah,

e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Eustvenega doZivljanja

in izrazanja,

e negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, dom
neodvisnega misljenja,

e spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

.....

e spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izraZanja,

e posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,
e spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,
e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

DOLGOROCNI CILJI KRANJSKIH VRTCEV

Dolgorocni cilji izhajajo iz vizije, poslanstva in vrednot Kranjskih vrtcev. Usmerjeni so v
celosten razvoj zavoda in so razdeljeni na $tiri kljuéna podroéja:

e zagotavljanje kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega procesa,
e stalni strokovni razvoj zaposlenih,

e spodbujanje zadovoljstva vseh udeleZenih,

e izboljSevanje materiainih pogojev delovanja zavoda.

Cilji se uresni¢ujejo preko nacrtovanih aktivnosti, ki so podrobneje opredeljene v naslednji

preglednici:

Aktivnost

Cilji

Kazalnik

lzvedba obogatitvenih in
dodatnih programov izven
zavoda

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e zadovoljstvo
udeleZencev

Organizacija letovanja/no¢ v
vrtcu (I1x letno na enoto) za
pred3olske skupine in otroke v
prilagojenih oddelkih

lzvedba vsaj 3 3portnih in 2
kulturnih aktivnosti na enoto
letno

Sodelovanje s srednjimi
$olami in fakultetami

e zadovoljstvo
udeleZencev

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e strokovni razvoj
zaposlenih

Mentorstvo dijakom, Studentom
in pripravnikom

Aktivno sodelovanje na
mentorskih srecanjih in vodenje
vsaj dveh aktivov za mentorje
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Spremljanje pedagoskega dela

e kakovosten vzgojno-
izobrazevalni proces

e zadovoljstvo
udeleZencev

lzvedba hospitacij s strani
vodstva ter spodbujanje
kolegialnega spremljanja med
zaposlenimi

Organizacija izobraZevanj za
zaposlene

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e strokovni razvoj
zaposlenih

e zadovoljstvo
udeleZencev

lzvedba vsaj 40 ur izobraZevanj
letno, bodisi znotraj zavoda
bodisi po izbiri posameznika

e kakovosten vzgojno-

Organizacija izobraZevanj za izobrasevalni proces |zvedba R dveh
¥ izobraZevalnih  dogodkov  za
starse .
e zadovoljstvo .
. starSe letno
udeleZencev
e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces Sodel . K
Povezovanije z lokalno Cuslovanje wsake oEole 2

skupnostjo

e zadovoljstvo
udeleZencev

e izboljSanje materialnih
pogojev

lokalno skupnostjo v vsaj eni
aktivnosti letno

Izvedba analiz, anket, poro¢il
in revizij na razliénih podrogjih
dela

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e zadovoljstvo
udeleZencev

e izboljSanje materialnih
pogojev

Letha  priprava analiz in
upostevanje njihovih ugotovitev
za izboljSave na posameznih
podrocjih

Nadgradnja IKT in programske
opreme

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e zadovoljstvo
udeleZencev

e izboljSanje materialnih
pogojev

Letno posodabljanje,
nadgrajevanje ali dokup IKT
opreme glede na finanéne

moznosti zavoda

Vklju€evanje v driavne
projekte (MVI, ESS, ZRSZ idr.)

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e zadovoljstvo
udeleZencev

e izboljSanje materialnih
pogojev

UspeSna prijava na razpise in
aktivna vklju€enost zaposlenih v
projektne dejavnosti

Sodelovanje v mednarodnih
projektih (Erasmus+,
eTwinning)

e kakovosten vzgojno-
izobraZevalni proces

e strokovni razvoj
zaposlenih

e zadovoljstvo
udeleZencev

Uspesna prijava na mednarodne
razpise za vkljucitev
posameznega strokovnega
delavca ali skupine zaposlenih v
mednarodno sodelovanje
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UdeleZba na strokovnih
posvetih in konferencah

e kakovosten vzgojno-
izobrazevalni proces

e strokovnirazvoj
zaposlenih

e zadovoljstvo
udeleZencev

Aktivno sodelovanje zaposlenih s
prispevki na  driavnih  ali
mednarodnih srecanjih

Prenos znanj med sodelavci

e kakovosten vzgojno-
izobraZzevalni proces

o strokovni razvoj
zaposlenih

e zadovoljstvo
udeleZencev

lzvedba delavnic ali predstavitev
izobraZevanj za sodelavce na
podlagi udelezbe na
izobraZevanijih

Sodelovanje z drugimi vrtci in
Solami

e kakovosten vzgojno-
izobrazevalni proces

e strokovni razvoj
zaposlenih

e zadovoljstvo
udelezencev

Organizacija vsaj enega
predavanja za starSe bodocih

prvosolcev
Sodelovanje na strokovnih
aktivih in objava ¢lankov v

strokovnih revijah

Prednostne naloge Kranjskih vrtcev v $olskem letu 2025/2026 so:

Komunikacija - most do ljudi,
Digi@radovedni.si,
Aktivno ucenje skozi gibanje in igro.

Komunikacija —- most do ljudi:

otrokom omogoditi, da komunikacijo doZivljajo, jo spoznavajo, v njej uZivajo in jo
sami uporabljajo v razli¢nih oblikah,

vkljuevanje otrok v dejavnosti, kjer je potrebna visoka lastna aktivnost pri
poslusanju, pripovedovanju, izraZzanju in pogovarjanju,

spodbujati in razvijati posameznikovo zmozZnost izraZanja, posludanja in razumevanja
v fazah doZivljanja, zamisljanja, izraZanja, komuniciranja in uveljavljanja na podrogju
jezika,

z razli¢nimi priloZnostmi (pravljice, pesmi, igre vlog, vsakodnevni pogovori) razvijati
sposobnost govornega in neverbalnega izraZanja, aktivnega poslusanja ter zmoZnost
uporabe jezika v razliénih situacijah,

ponuditi Stevilne pripomocke in komunikacijska sredstva (slikovne knjige, lutke, slike,
posnetke, didakticne igre), s katerimi otroci razvijajo besediie, domisljijo,
ustvarjalno misljenje in sposobnost izraZanja,

spodbujati povezovanje informacij med seboj in razvijati kulturo dialoga
(upostevanje sogovornika, izraZanje lastnih ¢ustev in misli na spostljiv nadin).
spodbujati otroke, da s komunikacijo gradijo odnose, se ugijo sodelovanja in
medsebojnega razumevanja,

razvijati oblutek za skupnost, empatijo in sprejemanje razli¢nosti skozi pogovor in
skupne dejavnosti,
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omogociti otrokom izkudnje, kjer beseda, mimika, gib in ustvarjalnost postanejo
most med njimi in drugimi (npr. skupinske igre, pogovori, dramatizacije),

spodbujati otroke, da znajo izraZati svoja ¢ustva na spodtljiv nadin ter poslusati in
upostevati ¢ustva drugih,

graditi kulturo dialoga, kjer vsak otrok dobi priloZnost, da je slisan in cenjen,

razvijati ob&utek, da komunikacija povezuje ljudi — tako znotraj vrtca kot tudi med
vrtcem, druZino in Siro skupnostjo.

Digi@radovedni.si

otrokom omogociti, da z radovednostjo raziskujejo digitalni svet na starosti
primeren, varen in igriv nacin,

vkljuCevati digitalna sredstva kot podporo raziskovanju, ucenju, izrazanju in
sodelovanju, ne kot cilj sam po sebi,

spodbujati kriti€no razmisljanje in odgovorno rabo digitalnih tehnologij,

omogotiti otrokom ustvarjalno uporabo digitalnih pripomockov (fotografija,
snemanje zvoka, preproste interaktivne igre, digitalne zgodbe),

razvijati povezovanje med digitalnim in realnim svetom - digitalna izkugnja kot
izhodis¢e za pogovor, igro, raziskovanje v naravi ali umetnitko izraZanje,

nuditi Stevilne priloZnosti za uporabo digitalnih orodij v kombinaciji z drugimi
podrogji dejavnosti (jezik, umetnost, narava, gibanje),

spodbujati sodelovanje otrok, starsev in strokovnih delavcev pri digitalnih projektih,
ki krepijo obéutek povezanosti in skupnosti,

negovati otrokovo radovednost, ustvarjalnost in sposobnost samostojnega
odkrivanja preko varne in skrbno izbrane digitalne izkuinje.

Aktivno ucenje skozi gibanje in igro:

nameniti pozornost vsakemu otroku, videti in sli$ati vsakega izmed njih,

odrasli otroke opazuje, jih dobro spozna in temu primerno razvija vklju¢ujoée, varno
in spodbudno uno okolje za gibanje in igro, ki sta sestavni del vsakodnevnega
Zivljenja v vrtcu,

otrokom zagotoviti aktivno vlogo pri uéenju ter izgradnji kakovostnega in trajnega
znanja v vseh fazah vzgojno izobraZevalnega procesa,

nacrtovanje miselnih in gibalnih nalog za razvoj posameznika ter za spodbujanje
spostljive komunikacije in vrednot, kot so spo3tovanje, sprejemanje drugacnosti,
medsebojna pomog, strpnost ...,

gibanje in igra na prostem kot pogoj za optimalni psihofiziéni razvoj in napredek
otrok.
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Uprava Kranjskih vrtcev se nahaja na Ulici Nikole Tesle 2 v Kranju, v enoti Mojca.
Ime zavoda: Kranjski vrtci
Telefon: 04 20 19 200
E-naslov: info@kranjski-vrtci.si
Spletna stran: www.kranjski-vrtci.si
Uradne ure:
e ponedeljek, torek, sreda, éetrtek: 10.00 — 12.00,
e sreda: 13.00 - 15.00,
e petek: ni uradnih ur.

Dejavnost predSolske vzgoje poteka v 13 enotah v Kranju in okolici. Otroci so na dan 1. 9.
2025 razporejeni v 82 oddelkov. Skupno Stevilo vkljuéenih otrok na dan 1. 9. 2025 je 1264 (iz
MO Kranj prihajata 1202 otroka, iz drugih obé¢in 62 otrok). Od tega je novo vpisanih 197
otrok.

V dopoldanskem €asu izvajamo dnevne programe v vseh enotah zavoda, ki trajajo od Sest do
devet ur in so namenjeni otrokom od enajstega meseca starosti do vstopa v Solo. V enoti
Cira Cara pa zaradi izvajanja programa za otroke, ki potrebujejo izmensko varstvo dejavnosti
potekajo tudi v popoldanskem ¢&asu.

Vpis otrok za Solsko leto 2025/2026 je potekal od 3. 3. 2025 do 12. 3. 2025.

Vloge za vpis so starsi lahko oddali v podtne nabiralnike na &tirih lokacijah in sicer v enotah
Mojca, Najdihojca, Ziv Zav, Janina ter na upravi Kranjskih vrtcev. Prav tako je zavod
sprejemal vioge posredovane z redno posto na naslov Uprave Kranjskih vrtcev. Osebno so
lahko starsi oddali vloge v enotah Mojca in Najdihojca.

V Casu vpisa je zavod sprejel 292 vlog in sicer 235 vlog za I. starostno obdobje in 57 za II.
starostno obdobje. Za dve vlogi so star3i podali odpoved pred izbirnim postopkom. Vpis za
Solsko leto 2025/2026 je bil za 49 vlog manjsi od preteklega Solskega leta.

Po sestanku komisije dne 7. 4. 2025 smo sprejeli 170 otrok (131 za I. starostno obdobje in 39
za Il. starostno). Cakajocih je ostalo 120 otrok (76 vpisanih otrok za sprejem 1. 9. 2025 ne
dosega starostnega pogoja).

Na centralnem €akalnem seznamu (CCS) je za enote Kranjskih vrtcev na dan 31. 8. 2025 e
62 otrok, od tega 59 otrok I. starostnega obdobja (nekateri so Ye v postopku sprejemanja v
vrtec, 2 otroka letnik 2023, 5 otrok letnik 2024, 22 otrok letnik 2025 trenutno e ne dosega
starostnega pogoja, ostali pa imajo kasneji datum vstopa) in 2 otroka II. starostnega
obdobja (¢akajoca zaradi Zelje po vkljuéitvi samo v dologeno enoto).
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Zavod vloge za vpis sprejema tudi med 3olskim letom. V kolikor so prosta mesta v
posameznih oddelkih enot in &e ni nobenega ¢akajotega na CCS, zavod lahko otroke na
podlagi vioge med letom, tudi sprejme.

Prostorski pogoji za odpiranje novih oddelkov med olskim letom so v enoti Najdihojca (za 2
oddelka), v enoti Mojca (za 1 oddelek), v enoti Ziv Zav (za 1 oddelek), v enoti Ostriek (za 1
oddelek) in v enoti JeZek (za 1 oddelek).

Pri razporeditvi otrok v oddelke smo upodtevali Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23), Zakon
o vrtcih ter Sklep Sveta Mestne obéine Kranj o doloditvi étevila otrok v oddelkih vrtca v
Mestni obdini Kranj (Uradni list RS, $t. 99/2006).

Stevilo in vrste oddelkov (na dan 1. 9. 2025)

Oddelki Struktura Stevilo Skupaj

homogeni 21

. starostno obdobje 26
heterogeni 5

I. in Il. starostno obdobje kombinirani 3 3
od 3 do 4 let 11

II. starostno obdobje od 4 dov 6 let homogeni 11 47
od 3 do 6 let heterogeni 25

Oddelki s prilagojenim programom | Oddelki s prilagojenim programom 6 6

SKUPAJ 82

Mateja Susnik — pomoénica ravnateljice

Organizacijska vodja Organizacijska enota | Stevilo oddelkov Stevilo otrok
Ur3a Zeleznikar Mojca PP 6 30
Skupaj 1 6 30
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Tadeja FerleZ — pomoénica ravnateljice

Organizacijska vodja Organizacijska enota | Stevilo oddelkov Stevilo otrok
Katja Konc Kekec 2 36
Mateja KrZignik Cira Cara 6 100
Teja Pogalnik — 1. in 11.SO Mojca 10 159
Jera Balderman - 1. in I1.SO Janina 9 172
Sergeja Slapnik — 1. in 11.SO Najdihojca 14 223
Skupaj 5 41 654

Maja Kirar Zver — pomoénica ravnateljice

Organizacijska vodja Organizacijska enota | Stevilo oddelkov Stevilo otrok
Apolonija Papler Circe 3 51
Spela Pirih Ciciban 3 36
Veronika Hribar Biba 3 52
Janja Lelov Ziv Zav 8 132
Marija Megli¢ Cebelica 8 131
Spela Pirih Centa 3 59
Ur3a Marija Pirih Ostrzek 5 80
Ursa Marija Pirih lezek 2 39
Skupaj 8 35 580
SKUPAIJ 14 82 1264

Vrtec posluje pet dni v tednu. Ob sobotah, nedeljah in praznikih vrtec ne posluje. Poslovalni
Cas enot je razli€en, med 5.15 in 17.00, z izjemo enote Cira Cara, ki je zaradi zagotavljanja
izmenskega varstva odprta do 20.00. Poslovalni ¢as enot je prilagojen ugotovljenim
potrebam star3ev, racionalni organizaciji Zivljenja in dela vrtca ter skladen s Sklepom o
najmanjSem Stevilu otrok, ko je vrtec dolZan zadeti oz. konéati poslovalni &as vrica, Mestne
obcine Kranj (Ur. list RS, §t. 32/07).

Poslovalni ¢as enot je oblikovan na osnovi opravljene analize potreb starSev otrok, ki Ze
obiskujejo vrtce in novo sprejetih otrok.
V okviru poslovalnega ¢asa vrtca je otrok lahko prisoten v vrtcu najvec 9 ur dnevno.
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Krajevna skupnost Enota Odpiralni ¢as Zapiralni ¢as
Planina Najdihojca 5.15 17.00
Planina Moijca 5.45 17.00
Planina Mojca PP 6.00 16.00
Planina Cebelica 6.00 16.30

Cirge Cirge 6.15 16.00
Primskovo Centa 6.30 16.15
Primskovo Ciciban 6.30 16.00

Vodovodni stolp Janina 6.00 16.45
Vodovodni stolp Kekec 6.15 16.15
Center Cira Cara 5.30 20.00
Strazidte Ziv zav 5.30 16.30
Bitnje Biba 6.00 16.00
Golnik Ostrzek 6.00 16.15
Trstenik leZek 6.15 16.00

DeZurstva v letu 2025/2026:

e boZi¢no-novoletne poditnice (29. 12. 2025 - 31. 12. 2025) v enoti Najdihojca,
e prvomajske pocitnice (28. 4. 2026 - 30. 4. 2026) v enoti Janina,
e 26.6.2026 v enoti Najdihojca.

Med poletnimi meseci, ko je v enotah prisotno manjse Stevilo otrok, se bodo zaradi laZje
organizacije dela manjde enote zdrufevale v enote Janina, Ziv av, Mojca, Najdihojca in
Ostrzek (od 3. 8. - 14. 8. 2026 zaprto). V tem ¢asu potekajo tudi naértovana investicijska dela
in generalna ¢iS€enja prostorov. Predviden ¢as zdruzitve je od 13. 7. 2026 do 21. 8. 2026.

V primeru nepredvidenih okolis¢in si Kranjski vrtci pri nacrtovanju deZurstev pridrzujemo
pravico do sprememb.

V Casu deZurstva otroke spremljajo strokovne delavke gostujoéih vrtcev.
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Zivljenje otrok organiziramo tako, da je vsebinsko zanimivo, pestro in bogato. Osrednjo
vlogo ima igra, ki je osnovna otrokova potreba in dejavnost ter je s strani strokovnih
delavcev skrbno nacrtovana v skladu s Kurikulumom za vrtce in Kurikulumom za vrice —
prilagojen program za otroke s posebnimi potrebami.

Fleksibilna organizacija Zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red. Okvirno
je doloen le Cas prehranjevanja in potitka otrok, vendar tudi tu dopuitamo manjsa
odstopanja in se prilagajamo individualnim potrebam otrok in vzgojnim dejavnostim.

Dnevni red vkljucuje naslednje elemente:
e prihod v vrtec,
e igro v skupinah, ustvarjalne dejavnosti po kotickih, individualno delo,
e zajtrk (med 8.00 in 9.00),
e raznolike igre in dejavnosti za otrokov gibalni, ustveni, socialni in spoznavni razvoj,
vkljuéno z bivanjem na prostem,
e raznolike igre in dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem,
e kosilo (med 11.00 in 12.30),
e pocitek oz. umirjene dejavnosti po koti¢kih v igralnici in na igri$éu,
e popoldansko malico (med 14.00 in 15.00),
e dejavnosti po kotickih v igralnici, na igri$cu,
e odhod domov.

Na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje je zavod
ustanoviteljico MO Kranj zaprosil za soglasje k Predlogu sistemizacije za %olsko leto
2025/2026 na dan 1. 9. 2025. Ustanoviteljica MO Kranj se je s predlogom zaposlitev
strinjala in dne 11. 9. 2025 izdala Soglasje §t. 602-41/2025-MOK-2.

Na podlagi navedenega soglasja ima zavod v $olskem letu 2025/2026 na dan 1. 9. 2025
skupaj 293,75 zaposlenih v razliénih sluZbah (zaradi zaposlitev za krajsi delovni €as mesta
zaseda 305 oseb), ki skrbijo za kakovost dela v enotah zavoda in uresnitevanje ciljev
predsolske vzgoje.
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RAVNATELJ, POMOCNIKI RAVNATELIA, SVETOVALNA SLUZBA, STROKOVNA SLUZBA,
ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSKA SLUZBA in UPRAVNA SLUZBA

Delovno mesto

Stevilo zaposlenih (oseb)

vodstvo zavoda: ravnatelj, pomoéniki ravnatelja 5

upravni delavci: samostojni strokovni delavec (pravnik), 5
poslovni sekretar, administrator

svetovalni delavci - pedagog, socialni delavec 5

strokovni delavci: organizator prehrane, organizator ZHR 4

administrativno - radunovodski delavci 7

Skupaj 23

STROKOVNI DELAVCI ZA NEPOSREDNO DELO Z OTROKI

Delovno mesto

Stevilo zaposlenih

vzgojitelj predsolskih otrok 77
vzgojitelj v prilagojenem programu 6
pomocnik vzgojitelja 93
Sportni pedagog 1
logoped (PP) 1
fizioterapevt (PP) 1
delovni terapevt (PP) 1
ucitelj — vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 7
strokovni delavec - zaposlitev preko projekta 0
spremljevalec gibalno oviranih otrok 14
javni delavci 3
Skupaj 204

LETNI DELOVNI NACRT 2025/2026
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TEHNICNI DELAVCI
Delovno mesto Stevilo zaposlenih
delavci v kuhinji — kuhar: glavni, dietni, V, IV, kuharski 36
pomocnik, kuhinjski pomo¢énik, gospodinjec
delavci v pralnici: perica, Sivilja
hisnik, voznik

Cistilec 21

Skupaj 69

| SKUPAJ | 295

V skladu z navodili MVI smo zaposleni v Kranjskih vrtcih dolni za uporabo razli¢nih
elektronskih komunikacijskih poti v sluzbene namene (e-igralnice, web vrtec, ipd.)
uporabljati izklju€no sluzben elektronski naslov z domeno @kranjski-vrtci.si.

Urnik dela zaposlenih

V sklopu 40-urne delovne obveznosti je delovni ¢as za posamezne skupine zaposlenih
naslednji:
e vodstveni delavci, delavci strokovnih sluzb in delavci raéunovodsko — administrativhe
sluzbe imajo delovni ¢as med 6.00 in 18.00 uro,
e Strokovni delavci v oddelkih prilagajajo delovni ¢as tako, da je zagotovljena so¢asnost
v oddelku takrat, ko je prisotna veéina otrok in vplivajo na enakomerno razpriitev
dejavnosti.

Dnevna delovna obveznost vzgojiteljev(ic) je 6,5 ur (z vmesnim odmorom) ter 1,5 ure
skladno z zakonom dodatno delo izven oddelka.

Dnevna delovna obveznost vzgojitelji(ce)-pomocniki(ce) vzgojitelja(ice) predsolskih otrok je
7,5 ur (z vmesnim odmorom) ter 0,5 ure skladno z zakonom dodatno delo izven oddelka.

Delovni &as strokovnih delavcev je izobe3en na oglasnih deskah v zbornicah enot.
e Tehniéni delavci imajo delovni ¢as med 6.00 in 22.00 uro.

Zaradi potreb, nepredvidenih situacij in narave dela se delovni ¢as po navodilih nadrejenega
lahko spremeni.
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Obogatitvene dejavnosti naértujeta strokovna delavca oddelka v Letnem delovnem nacrtu,
ki ga predstavita starSem na 1. roditeljskem sestanku in od stariev prejmeta tudi soglasje, da
se z dolofeno obogatitveno dejavnostjo strinjajo. V dejavnost so vkljuéeni vsi otroci ene
skupine, v primeru istodasnega izvajanja razli¢nih dejavnosti pa se vkljuéujejo otroci iz
razli¢nih skupin glede na interes.

Skupne obogatitvene dejavnosti v Kranjskih vrtcih

® Praznovanje 60-letnice Kranjskih vrtcev preko razli¢nih aktivnosti, ki se bodo izvajale
skozi celo olsko leto.

® Vsodelovanju z Atletsko zvezo Slovenije bo 12. 9. 2025, po enotah organiziran tek na
100 m s sloganom “Zacni mlad, tekmuj posteno”. Na ta na&in bomo sodelovali v
najbolj mnoZi¢nem otroskem tekadkem dogodku v Sloveniji.

® Dejavnosti v Tednu otroka (6. 10. - 12. 10. 2025) v vseh enotah potekajo razlitne
aktivnosti in dejavnosti, delavnice, igralne urice, ure pravljic, Sportne aktivnost,
sreanja ... LetoSnja tema tedna otroka je »Prijaznost ti bo krila dala - vedno reci
prosim in hvala.«.

e V okviru veselega decembra je predviden obisk dedka Mraza v enotah in oddelkih.
Organizator in koordinator za izvedbo obiskov dedka Mraza je pomoénica
ravnateljice Maja Kirar Zver.

e Dejavnosti v mesecu kulture: otroci skupaj s strokovnimi delavci obiscejo in si
ogledajo kulturne znamenitosti kraja in mesta Kranj ter se udeleZujejo razliénih
delavnic, ki jih prirejajo v razli¢nih ustanovah (MKK, Predernovem gledali&éu ...). Prav
tako strokovni delavci sami pripravijo zanimive delavnice, prireditve na temo Kultura
pri najmlajsih, in sicer na nivoju posameznih enot.

e Vsklopu kampanje Podnebni tek (13. - 24. 4. 2026) Eko dan - organizacija dogodka v
posameznih enotah: tek, Stafeta, hoja, kolesarjenje, izdelava okolju prijazne &tafetne
palice, druZenje s sosednjo enoto, izdelava transparentov za opozarjanje na
podnebne spremembe, izmenjevalna trZnica, delavnice ...

® Preko celega leta se izvajajo dejavnosti v okviru programa Ciciban planinec (za
otroke od 4. do 6. leta) in Mali sonéek (za otroke od 2. do 6. leta) v sodelovanju s
Planinsko zvezo Slovenije in Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje.

® Preko leta se izvajajo dejavnosti v okviru programa Mladi $portnik za otroke s
posebnimi potrebami. Zaklju¢ek programa je v mesecu maju s prireditvijo za druZine.
Strokovne delavke v zimskih mesecih ob ugodnih sneznih razmerah izvedejo prve
korake na snegu z alpskimi oziroma tekagkimi smuémi. Za obe panogi imajo v enotah
nekaj razpoloZljive opreme.
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e Na asfaltnih povrdinah pred enotami oziroma na igri§¢ih se otrokom omogota
pridobivanje spretnosti rolanja in kolesarjenja.

e Ob zakljucku akcije Mali soncek se za otroke oddelkov 4-6 let in 5-6 let orientacijski
pohod po kanjonu reke Kokre. Pohod bo predvidoma potekal konec maja, zacetek
junija 2026.

e V sodelovanju z Zavodom za 3Sport Kranj in Plavalnim klubom Triglav organiziramo
Vrtec v vodi na pokritem olimpijskem bazenu v Kranju.

® V sodelovanju z zunanjimi izvajalci organiziramo Vrtec na ledu. Namenjen je
otrokom v starosti 5-6 let v Ledeni dvorani na Zlatem polju. Omogo&amo brezplaéno
izposojo drsalk in éelad.

e Za otroke, vkljuCene v prilagojeni program, organiziramo vodne aktivnosti preko
celega leta v bazenu 08 Jakoba Aljaza Kranj.

e 7.4.2026 bomo v vseh enotah obeleZili Dan zdravja s tekom in gibalnimi aktivnostmi
preko celega dne pod sloganom »Tek = zdravje = Zivljenje«. Tek bo namenjen
otrokom od 1. do 6. leta in zaposlenim v strokovni, tehniéni, svetovalni in vodstveni
sluZbi.

e V sodelovanju z izvajalci s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu bomo v Zolskem letu
2025/2026 organizirali evakuacijo v vseh enotah. Evakuacijo bomo izvedli na nivoju
posameznih enot tudi samoiniciativno.

® V Solskem letu 2025/2026 bomo nadaljevali s slovenskimi uricami za tujejezi¢ne
otroke pred vstopom v 3olo (5-6 let).

e V 3olskem letu 2025/26 bomo prigeli s prepoznavanjem otrok z visokimi potenciali,
katerim bomo skozi diferenciacijo, individualizacijo in personalizacijo vzgojno-
izobraZevalnega dela ustvarili takSno uéno okolje, kjer se bodo lahko njihovi
potenciali pokazali in razvijali.

e Zavse otroke bomo organizirali Teden u€enja re$evanja konfliktov.

Gibalno-Sportne aktivnosti v telovadnicah 3ol in drugtev

Dejavnosti s podrocja 3portno-gibalnih aktivnosti organizira in koordinira 3portni pedagog
Marjeta Remic.

Ker vecina enot nima vecnamenskih prostorov ali telovadnic, najamemo telovadnice v
katerih se izvajajo razlitne gibalno — $portne aktivnosti. Pri izvajanju vadbe bo prisoten
Sportni pedagog.

Posamezni oddelki se vkljucujejo v projekt Agencije za varnost v prometu »Pasavéek«.

Kulturne dejavnosti v Kranjskih vrtcih:

Kulturne dejavnosti v Kranjskih vrtcih potekajo naértovano s strani pomocnice ravnateljice.
Otrokom omogo¢amo stik s kakovostno umetnostjo ter bogatimo njihov dozivljajski svet
skozi gledaliske, glasbene, likovne in literarne vsebine. S sodelovanjem z lokalnimi
ustanovami in umetniki 3irimo kulturno zavest in spodbujamo ustvarjalnost Ze v
najzgodnejsem obdobju.
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Rraniski wetcs, Ulics Nikote Tesle 2, 4000 Keang. Sloversia, 04 20 19 200, infoSkeangshi-vitei si

Predstava za oddelke lzvajalec Termin

KDO JE NAPRAVIL VIDKU SRAICICO

Pret _—_ .
3-6,4-6,5-6,6-7 let resernovo gledali$¢e Kranj december 2025
LACNA GOSENICA
. .. . Teater za vse oktober / november 2025
1-5 letin oddelki prilagojenega programa
POTUJOCI CIRKUS NERODNE AVGUSTINE .
Bicikleta februar / marec 2026

1 -5 let in oddelki prilagojenega programa

Obiski Mestne knjiZnice Kranj ter izposoja knjig in revij potekajo preko celega Solskega leta.
KnjiZnico obiskujejo strokovni delavci in otroci od 3. do 6. leta starosti. Vodeni obiski v MKK
bodo v Solskem letu 2025/2026 potekali ob predhodnem dogovoru za termin z vsako enoto
posebej. Otroci iz enot Ostriek in JeZek si bodo ob tej priloZnosti ogledali tudi mesto Kranj.

Ostale obogatitvene dejavnosti, ki se organizirajo znotraj izvedbenega kurikuluma na Zeljo
starSev posameznega oddelka in se opredelijo zanje s sklepom v zapisniku roditeljskega
sestanka, ne sodijo v ceno programa. Te dejavnosti so obicajno: obisk Zivalskega vrta,
Kekceve deZele, HiSe eksperimentov, Mini City-a, Letali$¢a JoZeta Puénika ipd. Vta namen v
enotah oziroma oddelkih zberejo finanéna sredstva z zbiranjem ¢asopisnega papirja,
sponzorstvi ter drugimi aktivnostmi in akcijami, s katerimi krijejo stroske avtobusnega
prevoza in vstopnin.

lzvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost, ki ne sodi v kurikulum vrtca ne
glede na to, ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami in cilji Kurikuluma za vrtce.
Dodatne dejavnosti so namenjene otrokom, ki so Ze vkljueni v vrtec. Programi se izvajajo
od oktobra do maja, in sicer po 15.00 v praznih prostorih vrtca. Strogke za izvedbo dodatnih
dejavnosti krijejo star$i v celoti. Zavod izvajalcem razliénih dejavnosti nudi v uporabo le
prostore.

Bivanje v naravi

Bivanje v naravi je vecdnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok, ki zdruzuje
izvedbeni kurikulum (9 ur) in storitvene dejavnosti vrtca (preostali ¢as dneva). Predstavlja
nadstandardni del kurikuluma, s katerim morajo sogla3ati stari oddelka, Svet starev in Svet
zavoda. Organizatorji in izvajalci letovanja so lahko zunanji sodelavci ali zaposleni v zavodu.
Pogoji za bivanje v naravi so prilagojeni bivanju predgolskih otrok.

Z dejavnostjo se stardi seznanijo na prvem roditeljskem sestanku in sprejmejo odlo¢itev o
izvedbi dodatne dejavnosti. Stroske bivanja v naravi krijejo starsi.
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Ob zadostnem Stevilu prijav organiziramo naslednja bivanja v naravi:

Lokacija Stevilo dni Starost otrok Okvirna cena
Kmetija Davcen 3 5-6 let 130€
Pokljuka 3 5-6 let 130€
troci
Planica 4 rilao t;:ne . 80€ + Clanarina drustva
(v sodelovanju z dru$tvom Sonéek) RRISERISORE Soncek
programa

V 3olskem letu 2025/2026 Kranjski vrtci nadaljujejo z aktivnim vklju¢evanjem v EKO vrtec, s
poudarkom na trajnostnem razvoju, okoljski ozave$€enosti in spodbujanju zdravega nacina
Zivljenja. Sodelujemo tudi v projektu Solski eko-vrtovi, kjer otroci skupaj s strokovnimi
delavci skrbijo za vrtove, spoznavajo osnovna nadela vrtnarjenja, pomen lokalno pridelane
hrane in cikle narave.

Skozi razliéne dejavnosti otroci razvijajo spostljiv odnos do narave, pridobivajo osnovna
ekoloska znanja in postajajo aktivni soustvarjalci bolj zdravega in Cistejiega okolja.

Aktivnosti v Solskem letu 2025/2026

Sejem Altermed, tema: Lokalno, zdravo, trajnostno — hrana, ki povezuje; 13.3. —
15.3.2026, Celje

Mednarodna konferenca: Od ideje do dejanja — kako vrtci in $ole programa EkoZola
ustvarjajo trajnostne zgodbe, 30.5.2026, Leskovec pri Krikem

VIII. Strokovno sre€anje koordinatorjev programa Eko3ola (tabor: 29.6. — 1.7.2026)
Bohinjska Bistrica in okolica

Sodelovanje enot v razli¢nih aktivnostih:

Zgodnje naravoslovje: Mladi raziskovalci, Semena in vrtovi, GLOBE Elementary, LEAF
= Znanje o ekosistemih in gozdovih, Ohranjanje biotske pestrosti in skrb za vodo,
KroZno gospodarstvo (Eko — paket, Odpadkom dajemo novo Zivlijenje; Ne zavrzi
oblek, ohrani planet; KroZnost je na3a prihodnost),

Hrana (Hrana ni za tjavendan, Mlekasti¢no, Altermed)

Misija — zeleni koraki, Mladi v svetu energije, Podnebne spremembe
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e 21. novembra 2025 bomo praznovali dan slovenske hrane in izvedli e trinajsti
Tradicionalni slovenski zajtrk z leto$njim sloganom »Moja izbira je slovenska
hrana.«

® EKO dan: v sklopu kampanje Podnebni tek — v tednu od 13. do 24. 4. 2026
(opozarjanje na podnebne spremembe, ki se dogajajo).

CAP delavnice za preventivo zlorabe otrok so namenjene pred3olskim otrokom, katere bi
Zeleli opozoriti na zaznavo zlorab (pomagaj si sam). Gre za sklop 3tirih delavnic, kjer med
drugim skozi medij lutk in igre vlog poteka pogovor o vrstnitkem nasilju, prepoznavi zlorabe
bliznje osebe in zlorabe s strani tujca. Delavnice izvajajo usposobljeni strokovni delavci.
Koordinatorki sta Barbara Lovri¢ in Lidija Stenovec.

Zdravje v vrtcu, Vzgoja za zdravje in Varno s soncem (v sodelovanju z NIJZ in ZD Kranj)
Rdeéa nit programa NIZ “Zdravje v vrtcu” je v $olskem letu 2025/2026 “Male roke gradijo
velika prijateljstva”. Vsebine projekta preteklega leta se bodo vkljuéevale v rdedo nit
projekta v tem 3olskem letu. Zaradi pomembnosti in aktualnosti dobrega podutja in zdravja
bo v projektu prikazan 3ir3i pogled in razumevanje le-tega ter predstavljene pobude v
Evropski uniji (EU), ki stremijo k enakim ciljem kot program Zdravije v vrtcu.

Koordinator projektov: organizator zdravstveno — higienskega rezima.

eTwinning projekti

V Solskem letu 2025/2026 nameravamo sodelovati v eTwinning projektih. Namen projekta
je, da z mednarodnim sodelovanjem dvignemo raven znanja o kulturi in tradiciji z uporabo
naprednih uénih metod in zabavnim nadinom uéenja.

Erasmus+ projekt

Na podlagi uspesne akreditacije na programu Erasmus+ KA121 za obdobje 2021 — 2027, smo
pridobili ustrezna financna sredstva, ki nam omogogajo znotraj programa KA121 izvedbo
mobilnosti strokovnih delavcev v obliki senéenja na delovnem mestu ali udelebe na
strokovnih seminarjih v tujini. Projekt se izvaja od 1. 6. 2025 do 31. 8. 2026 z moznostjo
podaljanja. Nadaljujemo tudi s projektom 2024, ki smo ga podalj$ali do 31. 5. 2025. Nova
znanja pridobljena na mobilnostih bodo strokovni delavci prenasali na svoje sodelavce.
Glavna cilja projekta sta nadgradnja profesionalnega znanja in izboljSanje komunikacije ter
odnosov, kar bomo dosegali preko:

e motiviranja zaposlenih za pridobivanje novega znanja in Sirjenje le-tega med
sodelavce,

e odkrivanja potencialno nadarjenih otrok, katerim bi ponudili dodatne izzive za
razvijanje njihovih potencialov,

e sistemati¢nega dela z otroki tujcev (slovenske urice) in podporo star$em pri vpisu,

* odprtja novega (tretjega) oddelka za otroke z motnjo avtistitnega spektra, kjer bo
nacCin dela (metode in oblike ter pripomocki) prilagojen otrokom z motnjo
avtisticnega spektra,

e izobraZevanja o komunikaciji in re$evanju konfliktov,

e spremljanja uspesnosti reSevanja konfliktnih situacij,

21

LETNI DELOVNI NACRT 2025/2026



e delavnice za otroke na temo redevanja konfliktov v okviru skupnega tedenskega
tematskega sklopa povezanega s temo konfliktov,
e izvajanjem CAP delavnic.

Ustvarjanje varnega in spodbudnega uénega okolja v vrtcu

Varno in spodbudno uéno okolje je predvsem takino, kjer so otroci tako fiziéno kot &ustveno
zas{iteni, spoStovani in motivirani za raziskovanje. Strokovne delavke igrajo klju¢no vlogo:
zagotavljajo strukturirane rutine, postavijo jasna, a prijazna pravila vedenja, gradijo odnose
zaupanja z vsakim otrokom ter so obéutljive na njihove potrebe in ¢ustva. Poleg tega skrbijo
za primerno ureditev prostora (ustrezna oprema, varnostni ukrepi, redni pregledi), za
tisto€o in higieno ter vkljutevanje Eustvene in socialne podpore, s tem da spodbujajo
sodelovanje, empatijo in varnost med otroci. V Zolskem letu 2025/2026 bodo projekt
izvajale strokovne delavke specialno pedagoske in logopedske sluibe, strokovne delavke iz
enote Najdihojca, Mojca prilagojeni program, Ziv Zav, Ciciban, Cenéa in Biba. Projektu se
bodo med letom lahko priklju¢ile tudi druge enote zavoda.

Miadi Sportnik

Tudi v letu 2025/2026 bodo otroci prilagojenega programa sodelovali v projektu Mladi
Sportnik, ki deluje pod okriljem Specialne olimpiade Slovenije. Otrokom se bodo omogocile
primerne oblike motori¢nih aktivnosti, ki bodo ugodno vplivale na njihov razvoj.

Sola sobivanja
Program vklju€uje razli¢ne projekte, ki celostno pokrivajo tematiko trajnostnega razvoja.

Zbiranje plastiénih zamaskov z namenom izbolj$anja kakovosti zivljenja otrok s posebnimi
potrebami v organizaciji Drustva Vesele nogice.
Drugi humanitarni projekti na predlog zaposlenih strokovnih delavcev.

Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih pomembno vpliva na strokovno,
didakti¢no in metodiéno izbolj$evanje dela v vrtcu, zato mu namenjamo posebno skrb in
pozornost.

S stalnim izobraZevanjem dopolnjujemo znanje hkrati pa gradimo in ohranjamo pozitivno
lastno strokovno identiteto in avtonomijo.

Vecino nalrtovanih izobraZevanj zaposlenih povezujemo s prednostnimi nalogami.
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Reanjskd wics, Ulica Nikale Tesle 2 4000 Krang. Sioveriia, 04 20 19 200, info iranibiovitci si

Obvezna strokovna izobraZevanja — vsi strokovni delavci

Naslov lzvajalec Termin izvedbe
Prijazno je biti prijazen Polona PoZgan 9.10.2025
Potencialno nadarjen otrok v vrtcu Mojca Kukanja Gabrijel&i¢ november 2025
Naslov lzvajalec Termin izvedbe
Strokovni aktivi Kranjski vrtci Skozi celo 3olsko leto

Praksa za prakso - sodelavci sodelavcem za vse zaposlene

Naslov lzvajalec Termin izvedbe

Sabina K. Brezar
Otroci s posebnimi potrebamiv rednih y
B B Maja Sustarsic, Nika Cuderman,

oddelkih vrtca in priprava individualizirane 9.2
Y BRI MRan L RN Regn Sabina LavtiZar, Uliana Dorofeeva, 30:8.2025
programa za otroke

Monika Boznar

Sabina K. Brezar

Otrok z motnjo avtistiénega spektra v vrtcu 16.9.2025
J gasp Nika Cuderman
Grafomotorika Sabina Lavtizar april 2026
Tehnika risanja in igre s peskom v vzgojno )
. . Uliana Dorofeeva marec 2026
izobraZzevalnem procesu
Racdunalniska delavnica Urska Cerar Solsko leto
Izbirna izobraZevanja — za vse zaposlene
Naslov lzvajalec Termin izvedbe
Komunikacija, uvajanje in smernice
ukrepanj 0j ilja, loditve, . L
.emf‘ j,a i nastl b . Tanja Vukovi¢ in Barbara Lovrié 4.9.2025
zamujanja in zlorabe drog in alkohola pri
starsih.

IzobraZevanje zaposlenih s podroéja varovanja osebnih podatkov — za vse zaposlene
Vsakoletno izobraZevanje s podrogja varovanja osebnih podatkov je obvezno za vse
zaposlene. PooblaS¢ena oseba zavoda za varstvo osebnih podatkov vsebinsko pripravi in
izvede obvezno redno letno izobraZevanje s podrodja varstva osebnih podatkov v prvi
polovici Solskega leta 2025/2026.

IzobraZevanje za zaposlene s podroéja prve pomoéi — za vse zaposlene

Vsi strokovni, svetovalni in vodstveni delavci imajo omogoéen dostop do portala mojVrtec,
kjer so jim vsebine s podrocja prve pomo¢i za odrasle in otroke dostopne ves &as. Preizkusijo
se lahko tudi v znanju s tega podro¢ja preko reSevanja kviza in opravljanja preizkusa znanja.
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Na voljo so jim tudi podcasti razliénih tematik in priznanih strokovnjakov, ki se stalno
nadgrajujejo.

Za doloteno Stevilo zaposlenih, ki zakonsko morajo opraviti tecaj prve pomoéi pri
pooblaséeni instituciji, se predvideva tudi izvedba teéaja prve pomo¢i na Rdeéem KriZu.

Promocija zdravja na delovhem mestu — za vse zaposlene

Aktivnosti s podrocja promocije zdravja na delovhem mestu se bodo tekom Solskega leta
nacrtovale glede na razpoloZljiva sredstva zavoda.

Aktualne ponudbe prihajajo tudi med 3olskim letom (Zavod RS za Zolstvo, MIZS, Sola za
ravnatelje, Cmepius, ESHA, izvajalci s podrodja VIZ in drugi).

Ta izobraZevanja so odvisna od ponudb in potreb tako strokovnih delavcev, kot tudi
vodstvenih, svetovalnih, racunovodsko-administrativnih in tehniénih delavcev in jih ni
mogoce v celoti nacrtovati vnaprej za celo $oisko leto.

Strokovna organa v javnem vrtcu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda in se obifajno sestaja dvakrat (2)
letno. Vodi ga ravnateljica ali njegova pomocnica.
Namen zbora je krepiti strokovnost, sodelovanje in enotnost pri delu s predSolskimi otroki.

Naloge vzgojiteljskega zbora:
e obravnava in daje mnenje o strokovnih vpradanjih, povezanih z vzgojnim delom,
e daje mnenje o lethem delovnem naértu,
e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti
e daje mnenje o posodobitvah programov vzgoje in o njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
e daje mnenje k predlogom za imenovanje ravnatelja,

e daje mnenje o napredovanju strokovnih delavk v nazive in delovni uspegnosti
ravnateljice.

Strokovni aktivi:
e aktiv vzgojiteljic mentoric (vodi ga svetovalna delavka Barbara Lovri¢),
o aktiv vzgojiteljic oddelkov otrok I. starostnega obdobja
e aktiv vzgojiteljic oddelkov otrok Il. starostnega obdobja
o aktiv vzgojiteljic zacetnic (koordinator: ravnateljica Urska Kejzar),
e aktiv specialno logopedske sluzbe (vodi ga pomoénica ravnateljice Mateja Susnik),
e aktiv strokovnih delavcev prilagojenih oddelkov (vodi ga pomoénica ravnateljice
Mateja Susnik),
e aktiv svetovalne sluibe (vodi ga pomocnica ravnateljice Mateja Su3nik),
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aktiv ratunovodsko administrativne sluibe (vodi ga vodja podrocja z ve¢ kot 5
zaposlenimi Simona Koren).

Strokovne in delovne skupine:

strokovne skupine za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega programa
za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in z dodatno strokovno pomocdjo,
strokovne skupine za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega programa
za pred3olske otroke, ki so vkljuéeni v prilagojene oddelke vrtca Moijca,

Strokovna skupina za izvajanje CAP delavnic (vodja: Barbara Lovric),

skupina koordinatorjev Eko vrtca (vodja: Veronika Hribar),

skupina za prehrano,

skupina za mednarodno sodelovanje (vodja: Mateja Suénik s sodelavci),

skupina za zdravije,

skupina za pohode in potepanja (vodja: Maja Zupan),

skupina za promocijska darila/roéna dela (vodja: Monika Traven),

tekaska skupina (vodja: Marjeta Remic),

pevski zboréek (vodja: Eva Hleb3),

plesna skupina (vodja: Mateja KrZinik),

funkcionalna vadba (vodja: Marjeta Remic).

Za uspesno vzgojo je pomembno, da se vzgojni funkciji druZine in vrtca &m bolj povezujeta
in prepletata ter, da se med njima razvije partnerski odnos za skladnejée delovanje in
uresni¢evanje otrokove dobrobiti. Program sodelovanja s starsi naértujemo skladno z nageli
Kurikuluma za vrtce.

Oblike sodelovanja s starsi (skupna, skupinska, individualna):

oddelcni roditeljski sestanki jeseni in spomladi,

strokovna predavanja,

pogovori s starSi ob vpisu otroka v vrtec,

individualni pogovori z vzgojiteljico oddelka pred vstopom otroka v vrtec,

individualni  pogovori s psihologinjo, logopedinjo, fizioterapevtko, specialno
pedagoginjo, socialno pedagoginjo, organizatorjem prehrane in ZHR po predhodnem
dogovoru,

predavanja na dolofeno temo s strani svetovalne sluzbe,

mesecne pogovorne ure,

vklju€evanje starSev v uéno-vzgojni proces po naértu oddelka,

osebna sporocila starSem na zloZenkah, v obvestilih, e-igralnici, preko elektronske
poste,

sodelovanje na daljavo preko spleta (predavanja, pogovorne urice ...).
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Neformalne oblike sodelovanja v posamezni enoti najmanj enkrat v ¥olskem letu (dnevi
odprtih vrat, skupne prireditve, praznovanja, obiski in izleti, igralne urice ...).

Predavanja za starse

V okviru lokalne akcijske skupine LAS potekajo predavanja za starée in strokovne delavce

V enoti Datum Naslov lzvajalec

Mojca 20. januar. 2026 Vzgoja za internet Maja Vreca (Safe.si)

RavnoteZje med zahtevami,

i 2.f 2
Mojca 12. februar 2026 pohvalami in kritiko v vzgoji

Tanja Povsic

Namen/cilji programa:
e preventivni (odkrivanje dejavnikov, ki lahko spodbujajo k odvisnosti),
e izobrazevalni (ozaveStanje starSev in strokovnega kadra za zaznavanje/
prepoznavanje),
e upostevanje otrokovih potreb, zmoZnosti, posebnosti in krepitev staréev v njihovi
vlogi kot tudi v viogi dobrega partnerja in zrelega, odgovornega posameznika,
e dvigniti kakovost Zivljenja v druZini in vrtcu kot dopolnilni intituciji.

Program je delno financiran s strani MO Kranj (LAS - lokalna akcijska skupina za
preprecevanje odvisnosti in zlorabe drog).

Predavanja za star3e v okviru roditeljskih sestankov, tematskih sre¢anj in pogovorov izvajajo
svetovalne delavke in strokovni delavci Kranjskih vrtcev ter po potrebi tudi zunanji sodelavci.

Predavanja svetovalne sluZbe Kranjskih vrtcev
e »Priprava otroka na vstop v 3olo« (januar 2026)

Predavanja logopedinje Kranjskih vrtcev
e »Hranjenje in govor«

Predavanje fizioterapevtke Kranjskih vrtcev
e »Razvoj hoje, odkloni v razvoju hoje in priporocena obutev«

Uvodni sestanek za starSe novo sprejetih otrok (maj 2026)

Informiranje starSev o programih, Zivljenju in delu otrok v oddelkih in enotah ter o aktualnih
vsebinah s pomodjo:

e publikacije Kranjskih vrtcev,

¢ spletne strani Kranjskih vrtcev,
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LDN oddelka, enote, zavoda,

pisnih sporoéil o tekoéem delu, Zivljenju in igri, o programih, dejavnostih in projektih
v oddelku - pred vrati igralnic ali na panojih v garderobi, na hadniku, v e-igralnicah,
zgibank enote posameznih oddelkov,

foto in video dokumentacije,

plakatov,

elektronskih medijev — dejavnosti, dogodki, obvestila in vabila, predstavljena na
spletni strani in v e-igralnicah,

ostalih informacij na oglasnih deskah za stare v vsaki enoti in na spletni strani
Kranjskih vrtcev: cene programov, jedilniki za otroke, dnevni red, zapisniki sveta
starSev in roditeljskih sestankov, pravilniki, obrazci ipd.

Svet starSev

Za organizirano uresnitevanje interesa star$ev se na osnovi 66. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja ter Odloka o ustanovitvi javnega - vzgojno
izobraZevalnega zavoda Kranjski vrtci oblikuje Svet stardev. Sestavljen je tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Svet starSev deluje po Poslovniku sveta starev.

Sodelovanje z Zavodom RS za $olstvo preko:

vkljuéevanja v projekte,

izobraZevanj za strokovne delavce v obliki tematskih konferenc, video konferenc in
seminarjev,

svetovanj oz. nudenja strokovne pomoéi posameznim strokovnim in vodstvenim
delavcem,

ob spremembi ravni izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami.

Sodelovanje z osnovnimi $olami in vrtci:

s svetovalno sluzbo posameznih 3ol pred vstopom otrok v $olo,
na nivoju strokovnih delavcev vrtca in 3ole,

s pomocniki ravnateljev vrtcev na aktivih,

z ravnatelji Sol in vrtcev na aktivih.

Sodelovanje vodstvenih delavcev, strokovne sluZbe in svetovalne sluibe s Solo za ravnatelje,
MVI in Skupnostjo vrtcev Slovenije:

na tematskih delavnicah, posvetih, izobraZevanjih in strokovnih sre¢anijih,
v razvojnih projektih,
v razliénih programih.
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Sodelovanje s 3olami s prilagojenim programom in zavodi za otroke s posebnimi
potrebami:
e na podro¢ju nudenja dodatne strokovne pomoci otrokom s posebnimi potrebami z
zapisniki MDT ali INPD, ki so vkljuéeni v redne oddelke,
e ssvetovalno sluzbo pred vstopom otrok v $olo.

Sodelovanje s Solami in Ljudskimi univerzami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje in
izobrazevanja pred3olskih otrok:

e Pedagoska fakulteta Ljubljana,

e Pedagoska fakulteta Koper,

e GSSRM Kamnik,

e Pedagoska fakulteta Maribor,

e Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana,

e Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Jesenice,

e Ljudska univerza Kranj,

e Ljudska univerza Skofja Loka

e Zavod za izobraZevanje odraslih Radovljica,

e Gimnazija Kranj,

e sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo za druga delovna mesta,

e Zdravstvena fakulteta,

e Srednja gostinska Sola Radovljica,

e Biotehnicni center Naklo.

Z okoljem se povezujemo na nivoju zavoda, na nivoju enot ter na nivoju oddelkov, kijer je
povezovanje z okoljem 3e najbolj pestro in vsebinsko bogato. Vedno bolj se povezujemo tudi
s 3irim okoljem in ustanovami po vsej Sloveniji in tudi tujini.

Kranjski vrtci sodelujemo:

® s posameznimi uradi Mestne obcine Kranj — z Uradom za druZbene dejavnosti,
Uradom za okolje in prostor, Uradom za finance, Projektna pisarna — s Sluzbo za
investicije, Medobcinskim in3pektoratom in Skupno sluZbo notranje revizije Kranj,

¢ s krajevnimi skupnostmi v okolju, kjer se nahajajo posamezne enote,

e 2 Mestno knjiZznico Kranj,

e s Centrom kulturnih dejavnosti Kranj na prireditvah, organiziranih v otrotkem stolpu
Pungert,

® z Gasilsko reSevalno sluzbo Kranj in drugimi re$evalnimi slufbami v obéini Kranj,

® s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu Kranj,

® z Agencijo za varnost v prometu, v okviru katere poteka projekt »Pasavéeks,
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e z Domom starejsih ob¢anoyv,

e z Zavodom za Sport Kranj,

e z Medgeneracijskim centrom,

® 2z Zdravstveno sluzbo Kranj: Zdravstveni dom (otrogki dispanzer in zobozdravstvena
preventivna sluzba, Center za duSevno zdravie otrok in mladine), Razvojna
ambulanta, Zavod za zdravstveno varstvo Kranj,

® 2z UKC Ljubljana (Pediatri¢na klinika) za trajno bolne otroke in otroke s posebnimi
potrebami za bolj$o celostno obravnavo,

e s Centri za socialno delo,

® s PU Kranj pri sumu oziroma zaznavi nasilja in zbiranju podatkov o ogroZenosti
otroka,

® z Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano,

e z Upravo RS za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,

e 7 Zdravstvenim indpektoratom RS.

Sodelovanje z okoljem je podrobneje opisano v Letnem delovnem naértu posameznih enot.

Zavod glede na potrebe posameznih enot vsako leto pripravi naért tekodega in
investicijskega vzdrZevanja ter nabav osnovnih sredstev, drobnega inventarja in potrosnega
materiala (lastna sredstva in sredstva MOK), tako za potrebe dela v oddelkih kot za potrebe
enot in tehni¢ne sluZbe.

Posamezni letni nacrt je skladen z naértom razvojnih programov, ki jih je zavod v letu 2023
skupaj z Ustanoviteljico pripravil za obdobje 2024-2027. Za nadrtovane investicije za
obdobje 2024-2027 so bili pripravljeni tudi enostavni DIIP-i, s &imer so bile investicije v
obsegu letnega investicijskega transferja za posamezno leto uvriéene v NRP obéine za
obdobje 2024-2027. Nacrt se bo letno znotraj potrjenih sredstev in s soglasjem Sveta zavoda
usklajeval skladno s potrebami, nepredvidenimi nujnimi situacijami znotraj zavoda oziroma
zaradi spremembe visine investicijskega transferja.

Zavod Mestno obcino Kranj redno seznanja z aktualno problematiko in aktivno sodeluje s
predlogi in pobudami na podrogjih, ki imajo finanéne posledice. Skupaj bomo nadaljevali
tudi z nadrtovanjem potrebnih storitev in nabav v smeri poveéanja energetske ucinkovitosti
zgradb in zmanjSanja obremenitev okolja, saj je v tretji paket energetskih sanacij javnih
objektov znotraj MO Kranj in sicer v zakljuéno fazo (realizacija 2024-2027) vkljuéenih nekaj
enot zavoda Kranjski vrtci:

e Enota Kekec - energetska sanacija (izolacija, fasada, zunanja okna in vrata, sistem

ogrevanja, kurilnica).
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e Enota Ciciban - energetska sanacija (izolacija, fasada, zunanja okna in vrata, sistem
ogrevanja, kurilnica).

Cilji izboljSanja materialnih pogojev:
e izboljSanje kakovosti in celostnega izvajanja storitev vrtca kot osnova za nemoten
proces primarnih, dodatnih in dopolnilnih dejavnosti zavoda,
e povecanje varnosti in bivalnega ugodja otrok in zaposlenih,
e zagotovitev ustreznih, s podroéno zakonodajo narekovanih pogojev za bivanje otrok
v vricu.

Nakup sredstev za opravljanje neposrednega dela z otroki:

e nakup igrac, didakticnih pripomockov, Sportnih rekvizitov, glasbil, knjig in slikanic
(vezan na prednostne naloge za 3olsko leto) se opravi predvidoma 1x letno,

e letno oddelke opremimo s pisarnidkim materialom, materialom za delo z otroki in z
likovnim materialom,

e enote in oddelke bomo sistemati¢no opremljali z manjkajo¢imi sredstvi s podroéja
informacijske tehnologije glede na potrebe posameznih enot in razpoloZzljiva
finanCna sredstva ter jim poslediéno nudili tudi sistemsko podporo racunalnicarja.

Adaptacije, investicijsko vzdrievanje in gradnje iz investicijskega transferja MO Kranj:

o tekom Solskega leta 2025/2026 jih naértujemo glede na pripravljen naért razvojnih
programov za leto 2026, financni nadrt za leto 2026 ter izdelane enostavne DIIP-¢,

e obnovitev dotrajanih klima naprav ter dokup 3e potrebnih po enotah,

e menjava dotrajane opreme v kuhinjah in dokup dodatno potrebne glede na
prioriteto,

e dokup oziroma menjava dotrajanih igral ter pripadajoéa namestitev varovalnih
podlog, menjava delov ograj in izvedba senéenja na igriécih enot glede na prioriteto
dobljeno na podlagi generalnih pregledov,

e protipoZarno in protiviomno varovanje v enoti Ostriek,

e menjava kombija za potrebe kuhinj,

e menjava talnih oblog in pleskanje enot glede na prioriteto,

e menjava dotrajane opreme v prostorih enot po prioriteti,

® menjava dotrajanih ra¢unalnikov/racunalniske opreme in programske opreme glede
na prioriteto,

® menjava dotrajane opreme v pralnici/Sivalnici in vzdrZevalni sluzbi,

e prehod na digitalni kljué.

Realizacija je odvisna od potrditve finanénega naérta za leto 2026 in vidine investicijskega
transferja MOK.

Tekoc€e vzdrievanje poslovnih prostorov (glede na potrebe):

® nujna dela tekoCega vzdrievanja poslovnih prostorov in opreme (ometi, tlaki,
indtalacije, oprema ...),
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® menjava dotrajanih ter namestitev dodatnih polarjev na vodovodne sisteme, z
namenom preprefevanja razmnoZevanja legionelle in ohranjanja vodovodnih
instalacij,

® manjSa ureditvena/vzdrievalna dela po enotah (zaluzije, kurilnica, pliseji, keramika,
sanitarije, WC kotlicki, Zlebovi, vrata, okna, kritine, pulti z umivalniki v

Tekoce vzdrievanje okolice in igri$¢ (na podlagi letnih pregledov igral in igris¢):
e namestitev varovalnih podlag pod igrali,
® menjava dotrajanih delov posameznih igral (vzmeti, gugalnice ...).

Nakup drobnega inventarja in potro$nega materiala:
e dokup manjkajocih sanitarnih pripomockov (podajalniki WC papirja, podajalniki
papirnatih brisack, milniki, dozirniki razkuZila ...),
e dokup manjkajocih delovnih pripomocékov za ¢istilke, pralnico in &ivalnico,
e dokup drobnega inventarja in termo posod za potrebe centralnih in pripravljalnih
kuhinj.

Temeljni cilj svetovalne sluZbe v vrtcu je zagotavljanje optimalnega razvoja vsakega otroka
ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno, etniéno, narodno
pripadnost, jezik ter telesne in psihi¢ne znagilnosti oziroma razvojne posebnosti.

Svetovalna sluzba deluje kot razvojno naravnana interna strokovna slutba. Tako je vloga
svetovalne sluZbe spremljanje, analiziranje, evalviranje ter razvijanje ustreznega okolja za
optimalen razvoj in udenje otrok ter spremljanje in zagotavljanje podpore njihovem
celostnem razvoju in ucenju ter doseganju vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Temeljna naloga svetovalne sluibe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega
znanja in na strokovno avtonomen nacin vklju¢uje v kompleksno ukvarjanje s pedagogkimi,
psiholoskimi in socialnimi vprasanji v vzgojno-izobraZevalnem zavodu. Posebno pozornost
namenja spodbujanju, vzpostavljanju in vzdrievanju kakovostnega sodelovanja ter
svetovalnega odnosa z udeleZenci (otroki, strokovnimi delavci, starsi, vodstvom) ter
zunanjimi ustanovami in strokovnjaki.

Osnovna podrocja dela glede na uporabnike:

e spremljanje otrok (razvoj, uéenje, igra),

e svetovanje in sodelovanje s strokovnimi delavci,

e delo z odraslimi - vsemi zaposlenimi pri razvijanju osebnostne in strokovne rasti
(pomo¢ in svetovanje v obliki individualnih zaupnih pogovorov, ponudbe
izobraZevanj, motivacijskih spodbud ...),

e podpora in svetovalno delo s starsi,

e sodelovanje z vodstvom in
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¢ sodelovanje s strokovnjaki iz drugih ustanov.

Svetovalno delo z otroki

Svetovalna sluZba spremlja razvoj in uéenje vseh otrok, da bi ugotovila posebnosti nekaterih
otrok, spremlja komunikacijo otrok, njihovo vkljuéevanje v socialne skupine ter poutje v
skupini, hkrati pa pomaga odraslim razumeti potrebe posameznega otroka in njegova
sporotila. Sodeluje z vzgojitelji pri prepoznavanju odstopanj v razvoju, pri naértovanju in
izvajanju ustreznih oblik dela ter otrokovi obravnavi ter spremlja otrokovo vedenje, igro,
socialni vklju¢evanje, €ustveno izraZanje, risbe, govor, gibanje in svetuje vzgojiteljem pri
neposrednem delu z otroki. Je koordinator strokovne obravnave otroka v vrtcu, sodeluje v
multidisciplinarnih timih in se povezuje s strokovnjaki iz drugih institucij.

Posvetovalno sodelovanje s strokovnimi delavci

Za otroka v vrtcu je odgovoren vzgojiteljski tim, svetovalni delavec pa jima nudi strokovno
podporo in pomo¢. V posvetovalnem sodelovanju med vzgojiteljskim timom in svetovalno
sluzbo vsak od udelezencev obdrzi svojo strokovno avtoriteto — oba sta strokovnjaka, ki vsak
s svojega vidika poznata in spoznavata otroka in druZino ter skupaj naértujeta vzgojne cilje in
oblike pomodi otroku.

Vpis otrok v vrtec

Vpis za novo Solsko leto poteka v skladu s skupnim razpisom Mestne obéine Kranj, vsako
leto v mesecu marcu za naslednje Solsko leto. V kolikor imamo prosta mesta, vpis poteka
skozi celo Solsko leto. Prav tako je izpis iz vrtca na Zeljo starSev moZen celo 3olsko leto.

Vpis vodijo svetovalne delavke, ki nudijo tudi podporo starSem pri izbiri ustrezne enote in pri
izpolnjevanju dokumentacije. Strokovne delavke ves &as rednega vpisa in vpisa med letom
sodelujejo tudi z Mestno obcino Kranj. Ob sprejetju otroka v vrtec starem nudijo tudi
podporo pri uvajanju otroka v vrtec.

Specialno pedagodka in logopedska sluZba je organizirana kot dodatna strokovna pomo¢ za
tiste otroke s teZavami v razvoju, ki so vkljuéeni v redne oddelke vrtca.

Specialno pedago3ko pomot izvajajo vzgojitelji za zgodnjo obravnavo - specialni pedagoginji,
inkluzivni pedagoginji in socialne pedagoginje, ki spremljajo otrokov razvoj in napredek,
svetujejo starSem in strokovnim delavkam ter sodelujejo pri naértovanju dela za
posameznega otroka in pri evalvaciji. Logopedinja na individualnih urah preko didakti¢nega
materiala za spodbujanje komunikacije pri otrocih spodbuja govorno—jezikovna podrocja,
kjer se kaZejo primanjkljaji. Vse izvajalke dodatne strokovne pomo¢i se prav tako vkljucujejo
v oddelke z namenom uvajanja novih pristopov in metod dela z otrokom.

Aktivnosti, ki jih izbirajo, potekajo preko igre. S pestrimi vsebinami, dejavnostmi in igrami,
prilagojenimi otrokovim sposobnostim, se spodbuja razvoj otrok na tistih podrocjih, kjer
imajo teZave.
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Za uspe$no pomot otrokom s posebnimi potrebami v vrtcu je potrebno timsko sodelovanje s
starsi, strokovnimi delavci vrtca in tudi z drugimi zunanjimi institucijami. Po opravljeni
detekciji na terenu in ko so otroci v postopku pridobivanja strokovne pomoéi vrtec sodeluje
z Zdravstvenim domom Kranj (Center za zgodnjo obravnavo — Razvojna ambulanta ali
Dispanzer za mentalno zdravije).

Osnovna podroéja dela:
e izvajanje dodatne strokovne pomo¢i,
e svetovalno sodelovanje s strokovnimi delavci,
e podpora in svetovalno delo s stargi,
e sodelovanje z vodstvom in
e sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

Podrocje dela Vsebina Termin

usmerjanje otrok s primanjkljaji za pridobitev ustrezne

preventiva 2
pomodi

tekom Solskega leta

pomoc¢ otrokom z riziénimi dejavniki se izvaja kot

delo z otroki z svetovanje strokovnim delavkam za delo v oddelku in
rizi€nimi dejavniki kot obcasna individualna ali skupinska dodatna
strokovna pomo¢

tekom Solskega leta

pomoc¢ glede na:
e zapisnik multidisciplinarnega tima

N - .. .. . tekom 3olskega leta
e individualni nacrt pomodi druZini

dodatna strokovna

pomod ) ) o
e zacasne odlocbe Kranjskih vrtcev

lzvajanje dodatne strokovne pomo¢i

Dodatna strokovna pomoc¢ se izvaja otrokom, ki jim je pomo¢ dolodena v zapisniku oz.
individualnem nadrtu pomodi druZini, ki ga izda Center za zgodnjo obravnavo, ali z zaéasno
odlo¢bo, ki jo izda zavod Kranjski vrtci. Otrokom s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomotjo za pred3olske otroke, se
glede na vrsto posebnih potreb lahko prilagodita organizacija in naéin izvajanja programa v
oddelku.

Obseg in nadin izvajanja dodatne strokovne pomoc¢i se dolocita z zaasno odlo¢bo oz.
zapisnikom multidisciplinarnega tima. Pomo¢ se lahko izvaja skupinsko, v paru ali
individualno v oddelku ali izven oddelka.
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STEVILO UR DODATNE STROKOVNE POMOEI, POSEBNOSTI
na dan 1. 9. 2025
StevilourDSP | s %
Eis (s:\e"co :oc i Stevilo ur DSP Stevilo ur Sorcmilibuales ZniZan
o logoped tifloped. normativ
inkl. ped.) (logoped) Wopea )
Mojca 30 9 4
Najdihojca 23 11 3
Ziv Jav 11 3 1x za 1 otroka
Cira ¢ara 9 2
Centa 7 1 1x za 1 otroka
Cebelica 9
Biba 11
Ostrzek 7 2
Janina 11
Jezek 1 1
Kekec 6 1 1 1x za 2 otroka
Circe 2 1
1x za 2 otroka
SKUPAJ 127 34 1 14
2x za 1 otroka

*St. ur DSP se med letom spreminja.

Posvetovalno sodelovanje s strokovnimi delavci

Delavke specialno pedagoske in logopedske sluibe sodelujejo z obema strokovnima
delavkama iz posameznega oddelka in spremljevalcem. Delujejo timsko, ko naértujejo cilje
za delo s posameznim otrokom, ki ima teZave, ne glede na to, ali ima otrok odlo¢bo ali ne.

Terapevtska sluzba v oddelkih prilagojenega programa

Terapevtske obravnave v oddelkih s prilagojenim programom izvajajo terapevti razli¢nih
specialnosti:

o fizioterapevtka,
e logopedinja in
e delovna terapevtka.

Osnovna podroéja dela:
e jzvajanje terapevtskih obravnay,
e priprava prilagojenih pripomockov,
* svetovalno sodelovanje s strokovnimi delavci oddelkov s prilagojenim programom,
e podpora in svetovalno delo s stargi,
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e sodelovanje z vodstvom in
e sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

Neposredno delo z otroki

Individualne terapije potekajo po dogovoru z razvojnimi zdravnicami gorenjskih razvojnih
ambulant. Del terapije se izvaja v oddelku. Pomembna naloga je tudi prenos terapevtskih
ciljev v skupino.

Fizioterapevtki nacrtujeta in izvajata intenzivne terapije za doloéene otroke, nadaljujeta
terapije z obremenitvijo in stabilizacijo (v ta namen uporabljajo opornice, stojko, pancarje/
trSe Cevlje, kompresijska oblatila kot uginkovito podporno terapijo) in nevromuskularnim
tapingom ter s terapijo po metodi dela z migi¢nimi ovojnicami.

Logopedinja spodbuja otroke k razvijanju predgovorne komunikacije, izvajanju razli¢nih
orofacialnih stimulacij za izbolj$anje oralnih funkcij in zmanjsevanje obcutljivosti v predelu
govoril ter spodbujanju ogladanja in razvijanje verbalnega govora. Glede na potrebe
posameznega otroka razvija podrodja podporne in nadomestne komunikacije (KPK, sistem
PECS, sistem TEACCH, uporaba simbolov Mayer-Johnson) ter komunikacije z uporabo
razli¢nih tehniénih pripomockov (stikala, enostavni komunikator, Super Talker ...).

Posredno delo z otroki

Za otroke se pripravi prilagoditev delovnega prostora ter pripomoékov in didakti¢ni material
za delo v skupini. Prav tako se ves &as prilagaja ustrezen sede? oziroma prostor za igro in
hranjenje, prostor za poéivanje in voziéek za transport in kolesa. Za otroke se izdela
individualizirane komunikacijske mape za uéenje podporne in nadomestne komunikacije ter
pripravi in izdela simbole PECS.

Posvetovalno sodelovanje s strokovnimi delavci v oddelku
Terapevtke sodelujejo z obema strokovnima delavkama iz posameznega oddelka. Delujejo
timsko, ko nadrtujejo cilje za delo s posameznim otrokom.

Terapevtke tudi aktivno sodelujejo pri dejavnostih v oddelku, pri projektu Mladi &portnik in
letovanju otrok v Planici.

Organizatorji prehrane, dietne prehrane in zdravstveno higienskega refima aktivnosti
(organizacijske in strokovne) izvajajo v sodelovanju z vodstvom zavoda, glavnimi kuharji
centralnih kuhinj, zaposlenimi v pripravljalnih in razdeljevalnih kuhinjah, zaposlenimi v
pralnici in Sivalnici, istilci, vozniki, hi$niki in raéunovodsko administrativnimi delavci.

V Solskem letu 2025/2026 se bodo izvajale redne aktivnosti na spodaj navedenih delovnih
podrodjih.
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ORGANIZATOR PREHRANE NAJDIHOJCA

ORGANIZATOR DIETNE PREHRANE NAJDIHOJCA

podrodje  tekstila  (pralnica in
divalnica), narocanje servisov,
narocila, predlogi, ...

HACCP (postavitev oz. revizija sistema
na vseh nivojih poslovanja zavoda —
kuhinja, pralnica, CiSCenje, stroka,
usposabljanje kadra, evidence,
notranja verifikacija)

nadzor nad mapami— HACCP v vseh
enotah/sluzbah

bolezenska stanja, nalezljive bolezni,
nacrt vrtca za ukrepanje v primeru
nujnih stanj, cepljenja, poskodbe
otrok, nadzor nad otroki z
zdravstvenimi posebnostmi

narocila sanitetnega materiala/mazil
(lekarna)

podrocje PP — prva pomoc¢
(organizacija usposabljanj, potrebni
material, odgovorne osebe, omarice,
torbice ...)

vodenje projektov Zdravje v vricu,
Varno s soncem, Vzgoja za zdravje
promocija zdravja na delovhem mestu
(analiza bolniskih odsotnosti, nacrt
aktivnosti, evalvacija ...)

organizacija izobraZevanj tehnicnih
delavcev, izvedba internih
usposabljanj za zaposlene (kuhinje,
strokovni delavci, pralnica, Cistilke ...)
Zivila in dietna Zivila (pregled ponudb,
ocenjevanje, pogodbe, vnos v
Hamburger ...)

sanitarni pregledi (vzorci in brisi iz
kuhinj, DDD, mivka, voda, alergeni, ...
TD za izvedbo JN, pregled ponudb, ...)
v sodelovanju z ostalimi zaposlenimi v
sluzbi OPZHR

delovna obleka in obutev vseh
zaposlenih (evidenca, na podlagi 10T,
priprava TD za izvedbo JN, pregled
ponudb ...) v sodelovanju z ostalimi
zaposlenimi v sluzbi OPZHR

nacrtovanje prehrane otrok, zaposlenih in
zunanjih odjemalcev (evidenca prijav in
odjav)

priprava tedenskih jedilnikov (usklajevanje s
kuhinjami, objava na spletni strani, ...)
organizacija dela na programu za strokovno
in finanéno vodenje prehrane

organizacija dietne prehrane (zbiranje
dokumentacije — potrdila in vioge, priprava
dietnih jedilnikov, sestanki s starsi,
strokovnimi delavkami, ...)

urejanje kataloga alergenov

skrb za drobni kuhinjski inventar za potrebe
vseh kuhinj/enot

notranji nadzor zunanjega izvajalca na
podrotju pregleda kuhinj — NLZOH, NUZ
(pregled rednih porodil, priprava
odgovorov, organizacija odprave
neskladnosti) v sodelovanju z Izidorjem in
vodstvom zavoda

UVHVVR (pregled zapisnikov, priprava
odgovorov, organizacija odprave
neskladnosti) v sodelovanju z ostalimi
zaposlenimi v sluzbi OPZHR in vodstvom
zavoda

Zivila in dietna Zivila (izbor, priprava TD za
izvedbo JN — DNS, reklamacije, pregled
ponudb, ...)

oprema kuhinj (TD za izvedbo JN, evidence,
potrebe, dotrajanost, servisi, pregled
ponudb,...) v sodelovanju z ostalimi
zaposlenimi v sluzbi OPZHR

36

LETNI DELOVNI NACRT 2025/2026




ORGANIZATOR ZHR JANINA
e poskodbe zaposlenih (pregled
internega zapisnika, ER-8, prijava na

SPOT)

e (id¢enje objektov (plan &iséenja,
ustreznost, tehnologija, pripomoégki)

e narocanje Cistil, pralna, pomivalna
sredstva, papirne galanterije, OVO
(priprava in evidenca za vse
enote/sluzbe zavoda)

e nadzor nad mapami— igri$éa v vseh
enotah
narocanje sadik, zemlje, pripomotkov

e pitna voda + nadrt za izvedbo
prepreéevanje legioneloz v HVO

e nadzor nad mapami—voda

e odpadki (plan, navodila, zabojniki, ...)

e zrak in radon (navodila, sanacije,
PMyo)

e energetika (energetske izkaznice,
energetsko knjigovodstvo in
sodelovanje pri energetskih sanacijah)

e  servisi—zunanji izvajalci
(komunikacija, predlogi, izvedba —
vezano na stavbe in opremo)

e servisi poganjalcev, koles, klim
sencnikov, zascite za prstke
(komunikacija in predlogi ter izvedba)

e pregledi, meritve in servisi - plin,
dvigala, zakloni$éa, IVD, ZVD,
varnostna razsvetljava, instalacije,
gasilniki ...)

e mesecni predlogi

e zdravstvena in3pekcija, verifikacija
legionelle, NIJZ, prostori, igrisca
(pregled zapisnikov, priprava
odgovorov, odprava neskladnosti)

e podrocje VPD (izvedba pregleda in
meritev delovnega okolja in opreme,
-

e podrodje PV - poZarna varnost — red,
naért, ogroZenost, poroéila, alarmni
sistemi — navodila, kode, kontakti in
evakuacije — nacrti, izvedba ...

e urejanje igriS¢ (TD za izvedbo JN,
nadzor nad izvajanjem pregledov
igral, sanacije, pregled ponudb, ...) v
sodelovanju z ostalimi zaposlenimiv
sluzbi OPZHR

e tekoce in investicijsko vzdrievanje

ORGANIZATOR ZHR UPRAVA
organizacijsko vodenje tehnitnega kadra
(kadris, dopusti, nadomesdanja,

premestitve RDU, razgovori, poskusno delo)
organizacija praktitnega usposabljanja za
dijake in Studente v sodelovanju z
zaposlenimiv sluzbi OPZHR

¢lanstvo v komisiji za razgovore in poskusno
delo tehni¢nega kadra v sodelovanju z
zaposlenimi v sluzbi OPZHR

postopki vezani na invalidnost zaposlenih
(ZPIZ dokumentacija, zastopanje na IK) v
sodelovanju z zaposlenimi v sluzbi OPZHR
izdelava krovnih dokumentov in internih
aktov zavoda

izdelava enostavnih DIIP-ov za potrebe
investicij

priprava pogodb z zunanjimi izvajalci in
dobavitelji (evidenéna in objavljena JN)
aktivnosti vezane na podroéje DIJZ
aktivnosti vezane na podroéje integritete in
KPKin REGISTRA TVEGANIJ

aktivnosti vezane na podroéje VOP
podrogje VPD (izdelava 10T in vseh
pripadajocih dokumentov, teéaji VPD)
poZarna in druge tehni¢ne indpekcije
(pregled zapisnikov, priprava odgovorov,
odprava neskladnosti)

sodelovanje pri inventuri osnovnih sredstev
in drobnega inventarja

sodelovanju pri izdelovanju zahtevkov za
zavarovalnico in evidence banénih garancij
sodelovanje pri aktivnostih klasifikacije in
arhiviranja dokumentov

vozni park (vzdrZevanje vozil, registracije,
evidence, nakupi, e-mobilnost)

kartice za potopni stebri¢ek

obrezovanje dreves + ko3nja trave

Zastave

pisarniski in likovni material (priprava TD za
IN, pregled ponudb, ...)

avtobusni prevozi (priprava TD za JN,
pregled ponudb, ...)

telekomunikacije (TD za izvedbo N, servisi,
nakupi, koordinacija z izvajalci, pregled
ponudb, ...)

cis€enje (priprava TD za JN, pregled
ponudb, ...) po potrebi v sodelovanju z
Izidorjem

izvedba skupnih JN zavoda (elektrika, plin,
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stavb in nakupi opreme (TD za olje, radéunalniki ...)

izvedbo JN, pregled ponudb, ...) v e postopkovno vodenje vseh N v
sodelovanju z ostalimi zaposlenimi v sodelovanju z zunanjim  strokovnim
sluzbi OPZHR izvajalcem javnih naroil (priprava sklepa o

e objektna higiena, kuhinjska higiena,
pralna sredstva, papirna konfekcija,
nega, OVO, ciséenje prostorov (TD za
izvedbo JN, pregled ponudb, ...) v
sodelovanju z ostalimi zaposlenimiv
sluzbi OPZHR

zacetku postopka, pregled RD in pregled
odloditve, vpogledi, pogodba, revizija,
garancije — evidenca, vracila ...)

Prioritetna dela sluzbe se bodo izvajala na podrodjih:

e posodobitve racunalniskega programa za finan¢no in strokovno vodenje prehrane v
delu planiranja jedilnikov, kataloga alergenov in hranilnih vrednosti ter materialnega
knjigovodstva za Cistila in pripomoéke,

e priprave celovitega nacrta aktivnosti na podrocju promocije zdravja pri delu,

e posodobitve HACCP sistema na vseh delovnih podroéjih zavoda,

e izvedbe javnega narodila za delovno obleko in obutev za vse zaposlene v zavodu in
drugih javnih narocil (obrezovanje drevja, organski odpadki, avtobusni prevozi ...)

e aktivnosti na podrocju prehrane zaposlenih (prijave, odjave, cena, kader ...),

e sodelovanja pri aktivnostih na podro¢ju osnovnih sredstev in arhiviranju
dokumentacije (odbir, unicenje, ureditev prostora arhiva ...),

e priprava strokovnega gradiva za podrocje OPZHR v pomo¢ zaposlenim.

V obsegu dela OPZHR zaposleni strokovni delavci sodelujejo z zunanjimi institucijami (NUZ,
Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano, Uprava RS za varno hrano, veterinarstvo in
varstvo rastlin, Zdravstveni inSpektorat RS, Zdravstvena fakulteta, Biotehni¢ni center Naklo
...), in sicer na podrodju nadzora objektov, opreme, igri$¢, zaposlenih, Zivil, dobaviteljev,
varnosti pri delu, poZarne varnosti, prve pomoéi, promocije zdravja na delovnem mestu,
nalezljivih bolezni, nujnih stanj, izvedbe mentorstva dijakom in $tudentom ter na drugih
podrocjih, povezanih z varnostjo in zdravjem otrok, zaposlenih in drugih deleZnikov v
procesu izvajanja dejavnosti zavoda.

Spremljanje uresnifevanja Letnega delovnega naérta 2025/2026 bo potekalo:
e na aktivih, delovnih srecanjih in vzgojiteljski konferenci,
e na organizacijskih, razirjenih in strokovnih kolegijih,
e na sestankih Sveta starsev,
® na sestankih Sveta zavoda.

Dokument Letni delovni nacrt 2025/2026 je dosegljiv na upravi, v e-zbornici ter na spletni
strani Kranjskih vrtcev.
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Letni delovni naért Kranjskih vrtcev je javni dokument, ki mu je podal pozitivnho mnenje:

e vzgojiteljski zbor dne, 2. 9. 2025,
e Svetstarfevdne, §.M. 2025

Svet zavoda ga je potrdil dne, _ 2Y%.40.2025

Ravnateljica:

Urska Kejzar
& Digitalno podpisal
U RSKA URSKA KEJZAR

> Datum: 2025.09.16
KEJZA R 13:57:35 +02'00'

Predsednica Sveta zavoda:

Andreja Kern
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